EDUCACION

Formato: Trabajadores Ocupando Plazas que Superan el Nimero de Horas de Compatibilidad Autorizadas

Entidad Federativa: Puebla

Fondo de Aportaciones para la Educacién T légica y de Adultos/Instituto I | para la Educacién de los Adultos (FAETA/INEA) 4to. Trimestre 2021
Hoja 1de 1
Clave Presupuestal Periodo Total
de Horas de
RFC CURP Nombre Clave integrada Partida Codigo | Clave |Clavede| o\ de | HO™S | \imerode Nombre CT Turno CT Horas | compatibilidad
Presupuestal | depago | 98 [ SUB | copopnn [ Semana | o, De:te Hasta | enel | dela categoria
P ° | Unidad | Unidad 8 Mes =

Total Trabajor:

Total Plazas :

Fuente : Informacion proporcionada por las Entidades Federativas

ELVA GUADALUPE VALENZUELA PARRA

Nombre del Responsable

JEFA DE RECURSOS HUMANOS

Careo

Firma

PUEBLA, PUE., A 12 DE ENERO DE 2022

Lugar y Fecha

12/01/2022
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