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Nombre del

Program:
Presuniestarin
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Grupo
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Subfuncion
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Superior
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Media
Superior

Nombre del Indicador

Porcentaje de
presupuesto FAETA
ejercido en el pago de
némina docente

Porcentaje de personal
docente CONALEP en
entidad federativa
Financiado con
presupuesto FAETA

Porcentaje de

gasto de operacién
respecto del total
autorizado

Definicion del Indicador

Mide el porcentaie del

Método de Calculo

(Presupuesto FAETA ejercido en
el pago de o

aplicaal
pago de némina docente
CONALEP en a Entidad
Federativa en el afio t respecto
altotal de presupuesto FAETA
autorizado al CONALEP en la
Entidad Federativa en ese afio.

Mide el porcentaje de personas
en la némina docente del
CONALEP enla Entidad
Federativa financiada con
presupuesto FAETA respecto
deltotal del personal docente
CONALEP enla Entidad
Federativa

CONALEP en la Entidad
Federativa en el afio t/ Total de
Presupuesto modificado FAETA

autorizado al CONALEP enla
Entidad Federativa en el o t)

(NGmero de Docentes de
planteles CONALEP, financiados
con presupuesto FAETA en la
Entidad Federativa en el a0t/
Numero total de docentes del
CONALEP en la Entidad
Federativa en el afo t) X 100

(Presupuesto FAETA ejercido

]
de recursos ejercidos en gastos
de operacién en la Entidad
Federativa con respecto al
presupuesto autorizado en el
ejercicio

en p
planteles CONALEP en el afio t
en la entidad federativa /
Presupuesto modificado FAETA
autorizado al CONALEP en el
afto t en la entidad federativa) X
100

Justificacion

{just1:{ciclo:2024,trim:2ju
stOtras

causas,usuario:marvinepaz

gfecha:15/07/24)}

{justi:{ciclo:2024trim:2,ju
st:Mayor demanda de
bienesy
servicios,usuario:marvinej
azg fechar12/07/24)}

Detalle

Se proyecta un monto suficiente

para cubrir el pago de la némina

docente financiada con recurso
FAETA, considerando las
ampliaciones del ejercicio.

Se proyecta financiar a 423
docentes de 450 que integran la
plantilla con presupuesto FAETA,

esto tomando en cuenta sus

perfiles y demds requisitos
requeridos por el Colegio.

El gasto de operacién proyectado
es para cubrir los servicios basicos
como luz, agua, internet,

Justificacion

{just1:{ciclo:2024,trim:2,

just:Otras
causas,usuario:marvine
pazg,fechai15/07/24)}

Detalle

Se proyecta un monto suficiente

para cubrir el pago de lanémina

docente financiada con recurso
FAETA, considerando las
‘ampliaciones del ejercicio.

Se proyecta financiar 2 423

just:Mayor demanda de
bienesy

servicios,usuario:marvin

epazg fecha:12/07/24))

q la
plantilla con presupuesto FAETA,
esto tomando en cuenta sus
perfiles y dems requisitos
requeridos por el Colegio.

El gasto de operacién proyectado
es para cubrir los servicios basicos
como luz, agua, internet,

rim:2 ju

stOtras

impresion, material de oficinay
d bl

just:Otras

impresin, materialde oficinay
icio de

icio de

fecha:12/07/24})

vigilancia,
infraestructra educativa de los
planteles y de Direccidn General,
entre otros.

vigilancia, mantenimientos a la
infraestructra educativa de los
planteles y de Direccion General,
entre otros.

Detalle

Lameta alcanzada para este segundo trimestre fue de
14.27% respecto del 15.06% proyectado, esto se debe
20 se ocups la totalidad de horas, semana, mes
frente a grupo presupuestadas al principio de cada
trimestre, ya que el personal docente propuesto no
cubri6 los requisitos minimos de los perfiles
requeridos.

La meta programada en el trimestre tuvo un
cumplimiento del 93.11 del 94% proyectado, lo
anterior se debe a que en el presente periodo se.
quedaron 4 vacantes de docentes por bajas. No
obstante el cumplimiento es aceptable.

En el segundo trimestre se realizaron pagos de
servicios basicos como luz, agua, telefonia, internet,
entre otros; ademas se regularizé el pago de servicio
de vigilancia y impieza. De igual forma se realizaron
mantenimientos basicos a s planteles,

resto de los planteles para el siguiente trimestre.



