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SINTESIS

MISION

Contribuir al desarrollo humano de las y los poblanos, mediante la promocién, la prevencion y la atencién de la salud, garantizando el acceso
universal a servicios médicos integrales, oportunos y de calidad, con un enfoque en las necesidades de las personas, y en el uso eficiente,
honesto y transparente de los recursos.

Corresponde al Titular de la Secretaria de Salud del Estado de Puebla, como Autoridad Sanitaria Estatal, conducir la politica de salud en el
estado, en lo referente a otorgar servicios de salud a la poblacién abierta, con el propdsito de hacerla mas efectiva y eficiente en la elaboracién
de programas de desarrollo, en la atenciéon de las necesidades de los ciudadanos y en la resolucion de problemas, emitiendo acuerdos,
lineamientos, normatividad y politicas, que cubran las necesidades sociales de atencién a la salud.

CONTRIBUCION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2024 - 2030

Los Programas Presupuestarios (PP’s) del Ramo 09 Salud se enmarcan en el Eje 1. Humanismo con Bienestar, el cual establece que la prioridad
es la gente, para lo cual el estado dirigira todos sus esfuerzos para garantizar la salud, educacién, vivienda y un desarrollo social equitativo que
permita a cada persona vivir con dignidad y alcanzar sus suefios. A partir de lo anterior, el Gobierno del Estado de Puebla plantea una politica
social efectiva que apoya a las personas en situaciéon de pobreza y carencia de acceso a los servicios de salud, educacion, alimentacion,
vivienda e infraestructura social basica. Asimismo, en el Plan Nacional de Desarrollo, en especifico en el Eje General 2 Desarrollo con Bienestar
y Humanismo, mediante el cual se busca garantizar el derecho a la proteccién de salud para toda la poblacion mexicana mediante la
consolidacion y modernizacién del sistema de salud, con un enfoque de acceso universal que cierre las brechas de calidad y oportunidad,
protegiendo el bienestar fisico, mental y social de la poblacién; fomentar la investigacién e innovacién en salud para mejorar la capacidad de
respuesta del sistema de salud mexicano, asegurando eficiencia y eficacia, con un enfoque prioritario en las personas en situaciéon de mayor
vulnerabilidad.

De conformidad con la Ley Estatal de Salud, el Sistema Estatal de Salud tiene como principal objeto dar cumplimiento al derecho a la
proteccion de la salud en el territorio del Estado de Puebla, con los siguientes objetivos: proporcionar servicios de salud a toda la poblacién del
estado y mejorar la calidad de los mismos, atendiendo a los problemas sanitarios prioritarios del estado y a los factores que condicionen y
causen dafios a la salud, con especial interés en las acciones preventivas; contribuir al desarrollo demogréafico arménico del estado; colaborar
al bienestar social de la poblacion del estado mediante servicios de asistencia social, principalmente a menores en estado de abandono,
personas adultas desamparados y personas con discapacidad, para fomentar su bienestar y propiciar su incorporacion a una vida equilibrada
en lo econémico y lo social; dar impulso al bienestar de la familia y de la comunidad en general, prestando especial atencién a la poblacién
indigena, propiciando el desarrollo de sus potencialidades culturales tradicionales; mediante su participacién de conformidad con sus valores
y organizacion social; asi como la integracién social y al crecimiento fisico y mental de la nifiez; apoyar el mejoramiento de las condiciones
sanitarias del medio ambiente del estado, que propicien el desarrollo satisfactorio de la vida; impulsar en el &mbito estatal un sistema racional
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de administracion y desarrollo de los recursos humanos para mejorar la salud; promover el conocimiento, desarrollo e investigacion de la
medicina tradicional, asi como su practica en condiciones adecuadas en los espacios fisicos e infraestructura proporcionados por el estado en
materia de atencién a la salud, y aquellos que el Sistema Estatal de Salud reconozca; respetando la dignidad humana'y el ejercicio adecuado de
los conocimientos especificos en la materia; coadyuvar en la modificacién de los patrones culturales que determinen habitos, costumbres y
actitudes relacionados con la salud y con el uso de los servicios que presten para su proteccién; proporcionar orientacién a la poblacion
respecto de la importancia de la alimentacion nutritiva, suficiente y de calidad y su relacion con los beneficios a la salud; disefiar y ejecutar
politicas publicas que propicien la alimentaciéon nutritiva, suficiente y de calidad, que contrarreste eficientemente la desnutricion, el
sobrepeso, la obesidad y otros trastornos de la conducta alimentaria; elaborar y promover programas y servicios de salud especialmente
dirigidos a las comunidades indigenas de acuerdo a sus tradiciones, usos y costumbres, respetando sus derechos humanos.

PRINCIPALES PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

En el contexto de la alineacion al Eje 1del Plan Estatal de Desarrollo (PED), y de acuerdo con lo sefialado en el referido documento, garantizar la
salud integral a las familias poblanas exige atencion en todos los niveles del Sistema de Salud Publica, ya que incide en una de las necesidades
primordiales del ser humano y, por lo tanto, constituye un Derecho Humano consagrado en la Constitucion. Este derecho, abarca desde la
medicina preventiva hasta el acceso a servicios de salud, y debe ser abordado de manera inclusiva por el Gobierno del Estado; los Programas
Presupuestarios a desarrollar durante el ejercicio fiscal 2026 por el Sector Salud, mediante sus entidades sectorizadas, son los siguientes:

- E042 Proteccion en Salud y Servicios de Salud a la Comunidad. Este Programa Presupuestario esta financiado por el Fondo de Aportaciones
para los Servicios de Salud (FASSA), y esta enfocado a la proteccion de la salud de las personas, en especifico la salud materno infantil, asi
como la salud del nifio y adolescente, y el cAncer de mama; con respecto a la salud comunitaria, atencién primaria a la salud otorgada en casas
de salud y médulos de medicina tradicional, las acciones estan dirigidas a la certificacion de comunidades saludables, talleres en temas de
salud a la poblacion en general y acciones de proteccidn contra riesgos sanitarios, enfermedades transmitidas por vector como es el caso del
dengue; asi como también el Sistema de Urgencias Médicas y Desastres.

- PO07 Rectoria en Salud. Este Programa Presupuestario esta financiado por el Fondo de Aportaciones para los Servicios de Salud (FASSA), y
esta enfocado a acciones de rectoria y generacién de recursos en salud, mediante la mejora en la calidad de la atencién y la seguridad en
salud, asi como a la formacién de los recursos humanos en medicina, enfermeria, estomatologia y carreras afines; asimismo, se han integrado
acciones para atender las medidas de prevencion, seguridad y justicia contenidas en la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra
las Mujeres para el Estado de Puebla; y, a la atencion de las inconformidades recibidas en la Comision Estatal de Arbitraje Médico.

- E045 Prestaciones de Seguridad Social. A través de este Programa Presupuestario, se contribuye a mejorar las condiciones econdmicas,
sociales y culturales de las y los derechohabientes del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores al Servicio de los Poderes
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del Estado de Puebla (ISSSTEP), mediante el otorgamiento de prestaciones econémicas y sociales, de acuerdo a la normatividad aplicable.

- E046 Programa de Apoyo Alimentario. El objetivo de este programa es instrumentar estrategias y acciones en materia de asistencia social
alimentaria, orientadas a mejorar las condiciones de vida de la poblacién con carencias alimentarias, ubicados preferentemente en municipios
o localidades urbanas, rurales o indigenas de alto y muy alto grado de marginacion.

- EO47 Prestacion de Servicios de Asistencia Social para el Bienestar Familiar. El objetivo de este programa es brindar atencién integral que
comprende el cuidado, atencion médica, psicolégica, juridica, social y de rehabilitacion a personas sujetas de asistencia social, ubicados
preferentemente en municipios o localidades urbanas, rurales o indigenas de alto y muy alto grado de marginacion, a fin de reducir las brechas
de desigualdad en el Estado.

ACCIONES Y PROYECTOS A DESARROLLAR

El Ramo 09 Salud, atendera Proyectos y Programas Estratégicos durante el Ejercicio Fiscal 2026, establecidos en el Plan Estatal de Desarrollo
(PED). En la tematica de Salud, se llevara a cabo el proyecto de Rehabilitacion de Casas de Salud, con el objeto de acercar servicios basicos de
salud a comunidades en situacién vulnerable y de dificil acceso, principalmente. En cuanto a la tematica de Grupos Vulnerables, a través del
Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia, se atenderan los proyectos de la Casa de Maternidad Por Amor a Puebla y del Centro
Poblano de Salud Mental Integral para Nifias, Nifios y Adolescentes, con la finalidad de proporcionar atencion segura y accesible, que
fortalezca el vinculo madre - hijo, a través de una experiencia de partido digna, humanizado y positiva; y por otro lado, se propicie la creacién
de entornos saludables y adecuados para la atencion de la salud mental de nifias, nifios y adolescentes, mediante el acompafiamiento
adecuado, respectivamente.

El Programa Presupuestario E042, continuara realizando acciones de promocién a la salud, preventivas y de atencién primaria, destinadas a la
proteccion de nifias, nifios y adolescentes, a la salud materna y perinatal, asi como a la prevencion del cancer mama y de los servicios
prestados por el Sistema de Urgencias Médicas y Desastres. Asimismo, se ocupara de acciones hacia la comunidad, con la certificacion de
comunidades saludables y aquellas destinadas a la proteccién contra riesgos sanitarios y la atencion de enfermedades transmisibles.

A través del Programa Presupuestario PO07, seguira atendiendo cuestiones de calidad de la atencién médica, con la mejora en la satisfaccion
de los usuarios, asi como la formacién de los recursos médicos para la salud, en especifico residentes y pasantes en medicina, mismos que son
vitales para el funcionamiento de los servicios; y, se vigilaran las acciones destinadas a atender la Declaratoria de Alerta de Violencia de
Género contra las Mujeres. De la misma manera, se seguiran atendiendo las quejas recibidas en la Comision Estatal de Arbitraje Médico.
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Por medio del Programa Presupuestario EO45, se seguirdn otorgando prestaciones economicas y de seguridad social a las y los
derechohabientes del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado de Puebla
(ISSSTEP), de acuerdo a la normatividad aplicable, tales como: afiliacién, pensiones, créditos a corto, mediano plazo e hipotecarios, asi como
inscripcion a estancias infantiles, e inscripcion a cursos y talleres en el Centro de Bienestar Social y Cultural.

En el Programa Presupuestario E046, se gestionara la entrega de alimentos a la poblacién del estado de puebla que reside preferentemente en
municipios o localidades urbanas, rurales o indigenas de alto y muy alto grado de marginacién; de igual manera se analizaran los padrones de
beneficiarios de los distintos programas de asistencia alimentaria a fin de actualizarlos y beneficiar a los grupos de atencién prioritaria.

Por medio del Programa Presupuestario EQ47, se beneficiara a los grupos de atencidn prioritaria mediante la entrega de apoyos y servicios de
asistencia social con el objetivo de mejorar la calidad de vida y fomentar acciones que garanticen la proteccion de nifias, nifios y adolescentes,
mujeres, personas adultas mayores y personas con discapacidad.

Como parte de las nuevas estrategias se crean dos modelos de atencién especializada:

El Centro Poblano de Salud Mental Integral para Nifas, Nifios y Adolescentes (CEPOSAMI), espacio como el objetivo de atender de manera
integral enfermedades de ansiedad, depresién y trastornos psicolégicos en nifias, nifios y adolescentes, a efecto de fortalecer las redes de
cuidado, deteccién tempranay acompanamiento psicosocial de nifias, nifios y adolescentes en estado de vulnerabilidad.

Asimismo, se crean las "Casas Carmen Serdan"; espacios de apoyo para mujeres en situacion de violencia en el estado de Puebla, que ofrecen
asistencia legal, psicolégica y programas de empoderamiento para reconstruir sus vidas con dignidad y autonomia, con el objetivo de
fortalecer la organizacién comunitaria entre mujeres, promover sus derechos y crear espacios seguros y libres de violencia en todas las
regiones de Puebla.

METAS A ALCANZAR DE LOS INDICADORES ESTRATEGICOS

El reto de preservar la salud de la poblacion esta presente en todas las entidades del Ramo 09 Salud, con el compromiso de contribuir a la
generacion de esquemas orientados a disminuir las brechas de desigualdad de las personas en situacion de vulnerabilidad, a través de la
satisfaccion de sus necesidades basicas.

Los indicadores estratégicos comprometidos para el Ejercicio 2025, son los siguientes:

- Disminuir la tasa de mortalidad general a 5.62 defunciones por cada 1,000 habitantes.
- Disminuir la tasa de morbilidad general a 8,045.80 casos por cada 100,000 habitantes.
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- Reducir la razén de mortalidad materna a 24.34 defunciones por cada 100,000 nacidos vivos esperados.

- Reducir la tasa de mortalidad de la poblacién de 10 a 19 afios a 39.95 defunciones por cada 100,000 habitantes.

- Reducir la tasa de mortalidad por cancer de mama a 18.22 defunciones por cada 100,000 mujeres de 25y mas afos.

- Reducir la tasa de mortalidad en menores de 5 afios a 2.31 defunciones por deficiencias de la nutriciéon por cada 100,000 nifios en la entidad.

- Disminuir la tasa de mortalidad infantil a 11.41 defunciones por cada 1,000 nacidos vivos esperados.

- Disminuir la tasa de mortalidad por infecciones respiratorias agudas en menores de 5 afios a 17.81 defunciones por cada 100,000 nifios en el
Estado de Puebla.

- Disminuir la tasa de mortalidad hospitalaria en 3.47 defunciones por cada 1,000 derechohabientes.

- Aumentar el porcentaje de derechohabientes atendidos en consulta en 5.61%.

- Mantener en 5.7% de poblacién con derecho a seguridad social afiliada al ISSSTEP en el estado de Puebla.

- Mantener en 40.61% de poblacion beneficiaria de las prestaciones econdémicas y sociales.

- Disminuir al 15% la poblacién en situacién de carencia por acceso a la alimentacién.

- Beneficiar a un total de 766,866 personas con programas de asistencia alimentaria.

- Beneficiar a un total de 701,890 personas con programas de asistencia social.

- Mantener el nivel de satisfaccion de los usuarios por el trato digno y adecuado en un 90.00%

- Mantener un promedio de 1.02 médicos generales y especialistas por cada 1,000 habitantes de responsabilidad de los Servicios de Salud del
Estado de Puebla.

- Disminuir al 74.6% a la poblacién con al menos una carencia social en el Estado de Puebla.
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Capitulo

CLASIFICACION ECONOMICA POR CAPITULO Y TIPO DE GASTO
SALUD - SERVICIOS DE SALUD DEL ESTADO DE PUEBLA

Gasto Corriente

Gasto de Capital

(PESOS)

Pensiones y Jubilaciones

SERVICIOS PERSONALES

MATERIALES Y SUMINISTROS
SERVICIOS GENERALES
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES
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2,103,266,309

330,380,241

1,241,808,625

22,384,859

14,500,000
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1,241,808,625

22,384,859

14,500,000




PUEBLA CLASIFICACION ADMINISTRATIVA - PROGRAMATICA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO

| Bobierho dol Estado. SALUD - SERVICIOS DE SALUD DEL ESTADO DE(FF’)LéIé%LSA)

Gasto Corriente Gasto Capital

Pensiones y
Jubilaciones

Servicios Gasto de Trans. Asig. Sub. y Otros Inversién Pablica Trans. Asig. Sub. y Otros
Personales Operacion Otras Ayudas Corrientes Otras Ayudas Inversion

2,103,266,309
OFICINA DEL C. SECRETARIO 3,684582,512  3,684582512  2,077,086,467 1,570,611,186 22,384,859 14,500,000 - - - - -
E042  PROTECCION EN SALUD Y SERVICIOS 2,194,005,981 2,194,005,981 2,062,234,241 131,771,740 - - - - - - -
DE SALUD A LA COMUNIDAD
P007 RECTORIA EN SALUD 1,490,576,531 1,490,576,531 14,852,226 1,438,839,446 22,384,859 14,500,000 - - - - -
COMISION ESTATAL DE ARBITRAJE MEDICO 27,757,522 27,757,522 26,179,842 1,577,680 o o B B o B o
P007  RECTORIA EN SALUD 27,757,522 27,757,522 26,179,842 1,577,680 - - - - - - -
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PUEBLA CLASIFICACION FUNCIONAL - PROGRAMATICA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO

Gobierno del Estado SALUD - SERVICIOS DE SALUD DEL ESTADO DE PUEBLA
2 0 2 4 -2 0 3 0 (PESOS)

Gasto Corriente Gasto Capital

Pensiones y
FI/FN/SF/PP/AI/UR Gasto Total Jubllaciones

Servicios Gasto de Trans. Asig. Sub. y Otros Inversién Trans. Asig. Sub. y
Personales Operacion Otras Ayudas Corrientes Publica Otras Ayudas

Otros Inversion

103.266.309
DESARROLLO SOCIAL 3,712,340,034 3,712,340,034 2,103,266,309 1,572,188,866 22,384,859 14,500,000 o o = o o
SALUD 3.712.340.034 3.712.340.034 2.103.266.309 1.572.188.866 22.384.859 14.500.000 - - - - -
PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD A LA COMUNIDAD 2,000.281.228 2,000.281.228 1.868.509.488 131,771,740 - - - - - - -
E042 PROTECCION EN SALUD Y SERVICIOS DE SALUD A 2,000.281,228 2,000,281,228 1,868,509.488 131,771,740 - - - - - - -
LA COMUNIDAD
PROPORCIONAR LOS SERVICIOS DE SALUD 544,115,047 544,115,047 453,284,926 90.830,121 - - - - - - -
OFICINA DEL C. SECRETARIO 544,115,047 544,115,047 453,284,926 90.830.121 - - - - - - -
SISTEMA ESTATAL DE SALUD 1.456.166.181 1.456.166.181 1.415.224.562 40.941.619 - - - - - - -
OFICINA DEL C. SECRETARIO 1,456,166,181 1,456,166,181 1,415,224,562 40.941.619 - - - - - - -
PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD A LA PERSONA 193,724,753 193.724.753 193,724,753 - B B R - - - .
E042 PROTECCION EN SALUD Y SERVICIOS DE SALUD A 193,724,753 193,724,753 193,724,753 - p - - - - . .
LA COMUNIDAD
PROPORCIONAR LOS SERVICIOS DE SALUD 193,724,753 193,724,753 193,724,753 - - - - - - - -
OFICINA DEL C. SECRETARIO 193,724,753 193,724,753 193,724,753 - - - - - - - -
GENERACION DE RECURSOS PARA LA SALUD 1,399,191,363 1,399,191,363 - 1,364.691,363 20,000,000 14,500,000 - - - - -
P007 RECTORIA EN SALUD 1.399.191.363 1.399.191.363 - 1.364.691.363 20.000.000 14.500.000 - - - - -
DISENARY DIRIGIR LAS POLITICAS PUBLICAS DE 1.399.191.363 1.399.191.363 - 1.364.691.363 20.000.000 14.500.000 - - - - -
SALUD Y LAS ESTRATEGIAS PARA SU
IMPLEMENTACION
OFICINA DEL C. SECRETARIO 1,399,191,363 1,399,191,363 - 1,364,691.363 20,000,000 14,500,000 - - - - -
RECTORIA DEL SISTEMA DE SALUD 119.142.690 119.142.690 41.032.068 75.725.763 2.384.859 - - - - - -
P007 RECTORIA EN SALUD 119,142,690 119,142,690 41,032,068 75725763 2,384,859 - - - - - -
DISENARY DIRIGIR LAS POLITICAS PUBLICAS DE 76.527.825 76.527.825 - 74.142.966 2.384.859 - - - - R -
SALUD Y LAS ESTRATEGIAS PARA SU
IMPLEMENTACION
OFICINA DEL C. SECRETARIO 76,527,825 76,527,825 - 74,142,966 2.384.859 - - - - - -
INVESTIGACION EN SALUD Y FOMENTO 14,857,343 14,857,343 14,852,226 5117 - - - - - - -
ACADEMICO
OFICINA DEL C. SECRETARIO 14,857,343 14,857,343 14,852,226 5117 - - - - - - -
CONCILIAR CONFLICTOS DERIVADOS DE LA 27.757.522 27.757.522 26.179.842 1.577.680 - - - - - - -
PRESTACION DE SERVICIOS MEDICOS
COMISION ESTATAL DE ARBITRAJE MEDICO 27,757,522 27,757,522 26,179,842 1.577.680 - - - - - - -
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PUEBLA CLASIFICACION PROGRAMATICA - ADMINISTRATIVA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO

Gobiornodel Estado SALUD - SERVICIOS DE SALUD DEL ESTADO DE PUEBLA
2 024 -2 0 30 (PESOS)

Gasto Corriente Gasto Capital

Programas Presupuestarios por Pensiones y
Tipologia Gasto Total Jubilaciones

Servicios Gasto de Trans. Asig. Sub. y Ol_TOS Inversion Trans. Asig. Sub. y 0"0_5’
Personales Operacion Otras Ayudas Corrientes Publica Otras Ayudas Inversién

3,712,340,034 3,712,340,034 2,103,266,30 1,572.188,866 22,384,859 14,500,000
PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 3,712,340,034 3,712,340,034 2,103,266,309 1,572,188,866 22,384,859 14,500,000 - - - - -
BIENES, SERVICIOS E INFRAESTRUCTURA 2,194,005,981 2,194,005,981 2,062,234,241 131,771,740 - - - - - - -
PUBLICA
E PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS 2,194,005,981 2,194,005,981 2,062,234,241 131,771,740 - - - - - - -
E042 PROTECCION EN SALUDY 2,194,005,981 2194,005,981 131771740 . . B . B . .
SERVICIOS DE SALUD A LA ' 2062.234241 o
COMUNIDAD
1000 OFICINA DEL C. SECRETARIO 2,194,005,981 2,194,005,981 2,062,234,241 131,771,740 - - - - . . .
DESEMPERIO DE LAS FUNCIONES DE GOBIERNO 1,518,334,053 1,518,334,053 41,032,068 1,440,417,126 22,384,859 14,500,000 - - - - -
P ARTICULACION, COORDINACION E 1,518,334,053 1,518,334,053 41,032,068 1,440,417,126 22,384,859 14,500,000 - - - - -
INSTRUMENTACION DE POLITICAS
PUBLICAS
P007 RECTORIA EN SALUD 1,518,334,053 1,518,334,053 41,032,068 1,440,417,126 22,384,859 14,500,000 - - - - -
1000 OFICINA DEL C. SECRETARIO 1,490,576,531 1,490,576,531 14,852,226 1,438,839,446 22,384,859 14,500,000 - - - - -
A001 COMISION ESTATAL DE 27,757,522 27757522 26,179,842 1,577,680 - - - - . . .

ARBITRAJE MEDICO
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ANALITICO DE PLAZAS Y REMUNERACIONES
PUEBLA

T Goblerno dol Estado SALUD - SERVICIOS DE SALUD DEL ESTADO DE PUEBLA
2 0o 2 4 - 2 0 3 0O (PESOS)

nalitico de Plazas ercepciones Brutas

Condiciones de

Descripcién Categoria | Plazas Tol | Sy | ot | S | cdnal | oo SPanor® | Trbaje Contatos
BEIENT Remuneraciones
A=(B+C+H) C=(D+E+F+G) E G

2,248,862,286 1,671,862,620 73,910,796 , 92,952, 78| 64,614,270
AUDITOR ENCARGADO CF21135 1 - 227,349 165,023 55,740 11,729 42,682 1,328 - 6,587
DIRECTOR DE HOSPITAL ESTATAL CF34245 14 - 4,735,572 3,703,042 895,265 222,987 647,668 24,610 - 137,265
SUBJEFE DE SERVICIOS ESTATALES CF34260 3 - 1,420,312 1,160,927 218,199 61,264 150,282 6,653 - 41,186
SUBDIRECTOR CF34261 10 - 3,382,551 2,645,030 639,475 159,276 462,620 17,678 - 98,046
JEFE DE DEPARTAMENTO ESTATAL CF34263 25 - 6,066,856 4,420,618 1,470,525 332,637 1,100,650 37,238 - 175,713
SOPORTE ADMINISTRATIVO C CF40002 " - 5,086,168 3,758,051 1,180,854 294,500 854,810 31,544 - 147,263
SOPORTE ADMINISTRATIVO B CF40003 10 - 4,093,665 2,926,450 1,048,742 255,062 766,300 27,380 - 118,473
JEFE DE ENFERMERAS A CF41024 15 - 10,183,471 7,669,130 2,219,861 713,400 1,431,540 74,921 - 294,480
SUPERVISOR DE A. C. DEL PROGRAMA DE ATENCION A POB CF41038 10 - 3,756,745 2,557,497 1,090,653 276,499 784,580 29,574 - 108,596
SUPERVISOR MEDICO EN AREA NORMATIVA CF41040 26 - 18,793,020 14,214,685 4,034,936 1,332,300 2,562,976 139,660 - 543,399
TEC. EN VERIF.DICT. O SANEAMIENTO A CF41056 20 - 7,515,468 5,116,913 2,181,306 552,999 1,569,160 59,147 - 217,249
TEC. EN VERIF.DICT. O SANEAMIENTO B CF41057 10 - 4,006,133 2,795,180 1,095,101 278,774 786,520 29,806 - 115,853
TEC. EN VERIF.DICT. O SANEAMIENTO C CF41058 4 - 1,763,588 1,227,301 485,325 135,695 335,232 14,397 - 50,962
VERIF. O DICT. SANITARIO A CF41059 4 - 1,994,906 1,423,257 513,993 150,359 347,736 15,898 - 57,656
VERIF. O DICT. ESP.C CF41064 1 - 684,909 517,555 147,546 47,333 95,242 4,971 - 19,808
VERIF. O DICT. ESP.D CF41065 5 - 3,510,000 2,640,777 767,741 252,013 489,300 26,428 - 101,482
SUPERVISOR PARAMEDICO EN AREA NORMATIVA CF41074 1 - 434,892 298,857 123,473 35,019 84,742 3,711 - 12,562
COORDINADOR PARAMEDICO EN AREA NORMATIVA A CF41075 10 - 4,505,652 3,110,977 1,264,531 365,437 860,420 38,674 - 130,143
COORDINADOR PARAMEDICO EN AREA NORMATIVA B CF41076 1 - 440,897 306,825 121,331 33,924 83,808 3,599 - 12,741
SECRETARIO PARTICULAR DE S. P. S. 33 CF53083 1 - 370,898 299,995 60,142 13,981 44,602 1,559 - 10,761
MEDICO GENERAL B MO01008 53 - 36,487,933 27,496,118 7,936,567 2,518,941 5,056,625 264,542 96,460 1,055,248
CIRUJANO DENTISTA C MO01015 3 - 2,060,370 1,550,116 450,670 143,313 286,848 15,049 5,460 59,584
TECNICO RADIOLOGO O EN RADIOTERAPIA M02006 69 - 15,959,313 10,367,264 5,129,057 617,845 4,313,576 72,055 125,580 462,993
PARAMEDICO EN AREA NORMATIVA M02029 14 - 6,010,606 4,127,965 1,708,967 467,185 1,166,704 49,598 25,480 173,674
ENFERMERA JEFE DE SERVICIOS M02031 3 - 1,924,237 1,427,590 441,013 138,374 282,636 14,544 5,460 55,633
ENFERMERA ESPECIALISTA A M02034 6 - 2,815,564 2,014,376 719,759 193,749 494,496 20,594 10,920 81,429
TRABAJADORA SOCIAL EN AREA MEDICA A M02040 9 - 3,621,245 2,511,459 1,005,066 252,480 709,218 26,988 16,380 104,721
COCINERO EN HOSPITAL M02047 30 - 9,091,127 5,777,230 3,051,160 688,634 2,233,620 74,306 54,600 262,738
NUTRICIONISTA M02049 3 - 1,485,746 1,052,828 389,978 112,270 260,376 11,872 5,460 42,940
JEFE DE BRIGADA EN PROGRAMAS DE SALUD M02054 17 - 5,560,218 3,652,852 1,746,608 399,236 1,273,402 43,029 30,940 160,758
JEFE DE SECTOR EN PROGRAMAS DE SALUD M02055 12 - 4,152,138 2,756,948 1,275,159 303,429 917,304 32,585 21,840 120,032
JEFE DE DISTRITO EN PROGRAMAS DE SALUD M02056 8 - 2,832,060 1,889,339 860,854 207,784 616,224 22,286 14,560 81,868
TECNICO EN ESTADISTICA EN AREA MEDICA M02058 15 - 5,190,173 3,446,185 1,593,948 379,287 1,146,630 40,732 27,300 150,040
AUXILIAR DE ESTADISTICA Y ARCHIVO CLINICO M02059 31 - 9,394,165 5,969,804 3,152,865 711,588 2,308,074 76,783 56,420 271,496
TECNICO EN ATENCION PRIMARIA A LA SALUD M02068 8 - 3,053,044 2,058,797 906,011 230,881 635,920 24,650 14,560 88,236
TECNICO EN PROGRAMAS DE SALUD M02073 18 - 5,667,590 3,673,050 1,830,696 413,180 1,340,172 44,584 32,760 163,844
QUIMICO JEFE DE SECCION DE LABORATORIO DE A. C."A" M02077 2 - 1,337,279 1,002,764 295,843 93,187 189,224 9,792 3,640 38,672
ENFERMERA GENERAL TITULADA B MO02081 22 - 9,752,036 6,975,474 2,494,483 658,040 1,726,252 70,152 40,040 282,079
TRABAJADORA SOCIAL EN AREA MEDICA B M02085 1 - 424,315 299,871 112,169 28,307 79,018 3,025 1,820 12,274
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ANALITICO DE PLAZAS Y REMUNERACIONES
PUEBLA

Gobiemodel Estado SALUD - SERVICIOS DE SALUD DEL ESTADO DE PUEBLA
T 2030 (PESOS)

co de Plazas ercepciones Brutas

Condiciones de

Doscripeion v | Sy | | Segudsa | Meddasde | ronosemaro | il
Salario Remuneraciones
A=(B+C+H) C=(D+E+F+G) E G
QUIMICO B M02088 4 - 2,496,211 1,854,717 569,309 174,929 368,688 18,412 7,280 72,184
QuIMICO C M02089 1 - 658,141 493,341 145,766 45,491 93,672 4,783 1,820 19,034
QUIMICO JEFE DE SECCION DE LAB.DEA.C.B M02090 3 - 2,033,296 1,627,292 447,204 141,540 285,336 14,868 5,460 58,800
TECNICO LABORATORISTA B M02095 4 - 1,457,204 974,809 440,276 108,930 312,408 11,659 7,280 42,118
MICROSCOPISTA PARA EL DIAGNOSTICO DEL PALUDISMO M02098 1 - 359,561 240,415 108,753 26,559 77,528 2,846 1,820 10,394
ENFERMERA GENERAL TITULADA C M02105 260 - 139,516,663 100,815,000 34,668,397 10,175,191 22,945,520 1,074,486 473,200 4,033,266
ENFERMERA ESPECIALISTA C M02107 235 - 136,080,165 98,910,168 33,236,807 10,169,623 21,568,768 1,070,716 427,700 3,933,190
SUPERVISORA PROF.EN TRABAJO SOCIAL EN AREA MED.C M02112 6 - 3,164,028 2,280,690 791,869 230,633 525,948 24,368 10,920 91,469
VETERINARIO M03002 44 - 19,151,152 14,185,212 4,411,052 977,269 3,248,069 105,634 80,080 554,888
PROMOTOR EN SALUD M03004 165 - 59,327,605 39,668,421 17,944,257 4,382,285 12,792,122 469,550 300,300 1,714,928
AFANADORA M03005 25 - 7,561,416 4,800,258 2,542,633 573,861 1,861,350 61,922 45,500 218,525
FISICO EN HOSPITAL MO03007 2 - 598,188 450,431 130,360 8,544 117,046 1,130 3,640 17,398
APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD A1 MO03025 345 - 102,614,616 65,712,609 33,935,076 7,329,397 25,183,617 794,162 627,900 2,966,931
ANALISTA ADMINISTRATIVO (CESAMED) A01807 1 - 71,865 49,024 20,747 - 5,447 - 15,300 2,093
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (AFIHC) AA01803 3 - 262,472 141,108 113,719 - 70,219 - 43,500 7,645
ABOGADO DE RECURSOS HUMANOS ABRH 1 - 930,293 766,266 138,372 49,469 72,402 - 16,500 25,655
ADMINISTRADOR DE AMBULANCIAS ADAM 1 - 788,166 681,156 84,850 27,341 41,009 - 16,500 22,160
AUXILIAR DE ENFERMERIA A (AFIHC) AE02036 5 - 551,940 413,428 122,436 - 45,936 - 76,500 16,076
ANALISTA ESPECIALIZADO ANES 1 - 914,551 755,424 133,848 46,650 70,698 - 16,500 25,279
APOYO AUDIOLOGICO Y REHABILITACION APAR 1 - 605,495 375,179 215,521 97,546 101,475 - 16,500 14,795
APOYO EN SALUD C (PHICS) APSCO001 2 - 282,861 186,896 87,726 - 57,126 - 30,600 8,239
ARBITRADOR ARB001 1 - 148,412 99,548 44,541 - 29,241 - 15,300 4,323
ARCHIVISTA ARCH 3 - 2,557,633 2,138,154 348,091 106,640 191,951 - 49,500 71,388
AUXILAR DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO ESPECIALIZAD ASM1805 1 - 87,491 47,036 37,906 - 23,406 - 14,500 2,548
AUXILIAR ADMINISTRATIVO PHICS AUADO001 1 - 74,402 51,241 20,993 - 5,693 - 15,300 2,167
AUXILIAR DE ENFERMERIA A ** (AHCS) AUEA002 5 - 645,566 413,427 213,336 - 136,836 - 76,500 18,803
AUXILAR DE SERVICIOS GENERALES (AFIHC) AUX1805 1 - 66,224 44,815 19,479 - 4,979 - 14,500 1,929
AUXILIAR ADMINISTRATIVO AXAD 1 - 801,584 677,501 101,505 26,390 58,615 - 16,500 22,578
AUXILIAR DE ALMACEN AXAL 1 - 228,170 115,303 107,095 29,979 60,617 - 16,500 5,773
AUXILIAR DE BANCO DE LECHES AXBL 1 - 777,744 661,082 94,654 22,121 56,033 - 16,500 22,008
AUXILIAR DE BANCO DE SANGRE AXBS 2 - 1,542,215 1,313,021 185,494 41,865 110,629 - 33,000 43,700
AUXILIAR DE CONTADOR AXC 1 - 321,271 179,424 133,848 46,650 70,698 - 16,500 7,999
AUXILIAR DE CONTROL PRESUPUESTAL AXCP 1 - 877,034 729,585 123,067 39,932 66,635 - 16,500 24,382
AYUDANTE DE AUTOPSIAS AXDA 2 - 1,542,215 1,313,021 185,494 41,865 110,629 - 33,000 43,700
AUXILIAR DE SERVICIO AXDS 7 - 5,620,371 4,748,899 713,201 186,394 411,307 - 115,500 158,271
AUXILIAR DE LABORATORIO AXLB 2 - 1,542,215 1,313,021 185,494 41,865 110,629 - 33,000 43,700
AUXILIAR DE LAVANDERIA AXLV 5 - 3,942,936 3,342,747 488,850 120,314 286,036 - 82,500 111,339
AUXILIAR DE REGISTRO Y CONTROL AXRT 2 - 1,754,067 1,459,170 246,135 79,864 133,271 - 33,000 48,763
AUXILIAR EN SISTEMAS AXSI 1 - 848,047 709,620 114,738 34,741 63,496 - 16,500 23,689
BIOLOGO BIOL 2 - 1,863,373 1,534,452 277,544 99,437 145,107 - 33,000 51,377
BIOLOGO BIOL6 1 - 858,166 719,416 114,841 37,288 61,053 - 16,500 23,909
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ANALITICO DE PLAZAS Y REMUNERACIONES
PUEBLA

Gobiemodel Estado SALUD - SERVICIOS DE SALUD DEL ESTADO DE PUEBLA
T 2030 (PESOS)

co de Plazas

Descripcion Categoria | Plazas Total s;:lgjr?:sy Total sesgsé;gf d p“fff;g;z: ZI F‘:::-: :IeF:(\;:i(::)ro ggll:aacjtli)\}:: ;‘;?::ss
Salario Remuneraciones
A=(B+C+H) C=(D+E+F+G) E G
CAJERO CAJR 5 - 4,178,238 3,505,403 555,874 162,605 310,769 - 82,500 116,960
CIRUJANO DENTISTA A (AFIHC) CD01007 1 - 157,038 124,168 28,296 - 13,796 - 14,500 4,574
CODIFICADOR Y CAPTURISTA CDCP 1 - 801,584 677,501 101,505 26,390 58,615 - 16,500 22,578
APOYO ADMINISTRATIVO F CF01012 4 - 1,144,583 879,593 231,653 - 170,453 - 61,200 33,337
JEFE DE DEPARTAMENTO ESTATAL CF34263 1 - 125,828 79,815 42,348 - 27,048 - 15,300 3,665
SOPORTE ADMINISTRATIVO D CF40001 1 - 315,056 245,160 60,720 - 45,420 - 15,300 9,176
SOPORTE ADMINISTRATIVO C CF40002 64 - 20,355,643 15,858,036 3,904,724 - 2,925,524 - 979,200 592,883
SOPORTE ADMINISTRATIVO B CF40003 43 - 11,031,229 8,343,262 2,366,669 - 1,708,769 - 657,900 321,298
SOPORTE ADMINISTRATIVO A CF40004 39 - 11,178,714 8,592,660 2,260,460 - 1,663,760 - 596,700 325,594
SOPORTE ADMINISTRATIVO A SERVS. HOSP. CF400H4 4 - 708,420 498,480 189,307 - 128,107 - 61,200 20,634
JEFE DE UNIDAD DE ATENCION MEDICA A CF41001 1 - 482,692 408,000 60,633 - 45,333 - 15,300 14,059
SUBDIRECTOR MEDICO E EN HOSPITAL CF41009 1 - 468,959 396,000 59,300 - 44,000 - 15,300 13,659
SUBDIRECTOR MEDICO F EN HOSPITAL CF41010 1 - 568,663 483,120 68,980 - 53,680 - 15,300 16,563
JEFE DE SERVICIOS CF41013 1 - 473,951 384,000 76,147 - 60,847 - 15,300 13,804
SUBCOMISIONADO A O B DE LA COM. NAL. DEL A. M. CF51000 1 - 176,401 140,367 30,896 - 15,596 - 15,300 5,138
CHOFER A (AFIHC) CHO03810 1 - 100,920 58,770 39,210 - 24,710 - 14,500 2,939
COORD. EN AREA NORMATIVA GOB.HOSP. CH41015 1 - 296,331 245,160 42,540 - 27,240 - 15,300 8,631
JEFE DE TRABAJO SOCIAL EN HOSPITAL GOB.HOSP CH41054 1 - 236,502 176,520 53,093 - 37,793 - 15,300 6,888
CIRUJANO DENTISTA A ** (AHCS) CIDE002 3 - 473,586 372,503 87,289 - 41,389 - 45,900 13,794
COORDINADOR DE CIRUGIA GENERAL COCG 1 - 605,495 375,179 215,521 97,546 101,475 - 16,500 14,795
CONTADOR CONT 1 - 914,551 755,424 133,848 46,650 70,698 - 16,500 25,279
DESPACHADOR AUXILAR DE FARMACIA DAXF 2 - 1,669,580 1,400,980 221,857 64,735 124,122 - 33,000 46,743
DESPACHADOR DE CLORO DESPO1 1 - 59,123 37,890 19,510 - 4,210 - 15,300 1,722
ENFERMERA AUXILIAR EFAX 9 - 7,249,364 6,121,687 923,631 243,799 531,333 - 148,500 204,046
ENFERMERA DE ENLACE EFEL 29 - 24,476,220 20,498,317 3,293,737 986,523 1,828,715 - 478,500 684,166
ENFERMERA ESPECIALISTA EFES 92 - 76,933,033 64,536,241 10,243,447 3,001,503 5,723,944 - 1,518,000 2,153,346
ENFERMERA GENERAL EFGR 164 - 134,696,753 112,856,924 18,068,994 5,231,440 10,131,554 - 2,706,000 3,770,835
ENFERMERA JEFE DE SERVICIO EFJS 3 - 2,545,892 2,130,067 344,717 104,538 190,679 - 49,500 71,107
ENFERMERA GENERAL"A" (AFIHC) EG02035 50 - 7,217,554 4,800,000 2,207,334 - 1,442,334 - 765,000 210,220
ENCARGADO DE ARCHIVO CLINICO ENAC 1 - 904,714 748,649 131,022 44,889 69,633 - 16,500 25,043
ENCARGADO DE ALMACEN GENERAL ENAG 1 - 885,451 735,382 125,486 41,439 67,547 - 16,500 24,583
ENCARGADO DE ALMACEN DE MATERIALES ENAL 1 - 317,702 176,966 132,823 46,011 70,311 - 16,500 7,913
ENCARGADO DE ALMACEN DE MEDICAMENTOS ENAM 1 - 885,451 735,382 125,486 41,439 67,547 - 16,500 24,583
ENCARGADO DE BANCO DE LECHES ENBL 2 - 1,646,387 1,385,006 215,192 60,582 121,611 - 33,000 46,189
ENFERMERA GENERAL A ** (AHCS) ENGE002 4 - 577,404 384,000 176,587 - 115,387 - 61,200 16,818
ENFERMERA GENERAL GOB.EDO ENGEGOB 4 - 820,484 596,400 200,187 - 138,987 - 61,200 23,898
FiSICO MEDICO (GASTOS CATASTROFICOS SEG.POPULAR) FISMED1 2 - 522,169 396,000 110,960 N 80,360 - 30,600 15,209
FOGONERO FOGN 4 - 3,541,804 2,941,528 501,945 165,757 270,187 - 66,000 98,331
FONIATRA FONI 1 - 978,083 799,181 152,104 58,027 77,577 - 16,500 26,798
COORDINADOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS G0301 1 - 496,220 419,820 61,947 - 46,647 - 15,300 14,453
DIRECTOR DE AREA G0501 1 - 238,507 178,272 53,288 - 37,988 - 15,300 6,947
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ANALITICO DE PLAZAS Y REMUNERACIONES
PUEBLA

Gobiemodel Estado SALUD - SERVICIOS DE SALUD DEL ESTADO DE PUEBLA
T 2030 (PESOS)

co de Plazas

e et Categoria | Plazas Tl | o | Tom | S | procccinal | pwael et | ool Comecs
Salario Remuneraciones
A=(B+C+H) C=(D+E+F+G) E G
SUBDIRECTOR DE LOS SERVICIOS ESTATALES G0801 1 - 153,250 103,776 45,011 - 29,711 - 15,300 4,464
JEFE DE DEPARTAMENTO G0805 4 - 551,218 361,118 174,044 - 112,844 - 61,200 16,055
GESTORA DE SEGURO POPULAR GTSP 1 - 794,457 685,608 86,539 28,498 41,541 - 16,500 22,309
COORDINADOR CONSULTIVO ESPECIALIZADO A HORAO008 15 - 7,642,531 6,225,960 1,193,973 - 964,473 - 229,500 222,598
COORDINADOR CONSULTIVO ESPECIALIZADO B HORAO009 4 - 1,676,071 1,344,000 283,253 - 222,053 - 61,200 48,818
ADMINISTRADOR C HORAO013 6 - 1,437,633 1,075,392 320,368 - 228,568 - 91,800 41,873
SUPERVISOR CONSULTIVO ESPECIALIZADO B HORA017 1 - 336,618 264,000 62,813 - 47,513 - 15,300 9,804
ADMINISTRADOR B HORAO018 2 - 556,777 427,680 112,880 - 83,880 - 29,000 16,217
COORDINADOR DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS G HORAO019 2 - 590,835 456,000 117,627 - 87,027 - 30,600 17,209
COORDINADOR DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS C HORAO027 1 - 286,146 219,898 57,913 - 42,613 - 15,300 8,334
ANALISTA CONSULTIVO ESPECIALIZADO A HORAO028 8 - 2,253,475 1,728,000 459,840 - 337,440 - 122,400 65,635
COORDINADOR DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS D HORAO030 4 - 1,088,559 830,640 226,213 - 165,013 - 61,200 31,706
COORDINADOR DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS E HORAO031 7 - 1,855,854 1,410,696 391,104 = 284,004 - 107,100 54,054
COORDINADOR DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS | HORAO036 1 - 242,172 181,475 53,644 - 38,344 - 15,300 7,054
COORDINADOR DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS J HORAO037 13 - 2,984,459 2,216,064 681,469 - 482,569 - 198,900 86,926
ESPECIALISTA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS B HORAO040 5 - 1,179,438 879,917 265,169 - 188,669 - 76,500 34,353
ANALISTA CONSULTIVO ESPECIALIZADO C HORAO041 12 - 2,721,013 2,016,000 625,760 - 442,160 - 183,600 79,253
ANALISTA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS A HORAO044 1 - 187,426 150,000 31,967 - 16,667 - 15,300 5,459
ESPECIALISTA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS G HORAO046 3 - 630,813 460,800 151,640 - 105,740 - 45,900 18,373
ESPECIALISTA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS M HORAO052 13 - 2,536,645 1,824,769 637,992 - 439,092 - 198,900 73,883
ESPECIALISTA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 0 HORAO055 1 - 178,684 126,000 47,480 - 32,180 - 15,300 5,204
ANALISTA ESPECIALIZADO A HORAO056 5 - 893,418 629,996 237,400 - 160,900 - 76,500 26,022
ANALISTA ESPECIALIZADO G HORA062 2 - 329,902 228,000 92,293 - 61,693 - 30,600 9,609
ANALISTA ESPECIALIZADO H HORAO063 23 - 3,793,875 2,622,000 1,061,373 - 709,473 - 351,900 110,501
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO H HORAO075 6 - 866,106 576,000 264,880 - 173,080 - 91,800 25,226
SUPERVISOR CONSULTIVO ESPECIALIZADO C HORA161 3 - 962,350 750,492 183,828 - 137,928 - 45,900 28,030
SUPERVISOR CONSULTIVO ESPECIALIZADO HORA162 3 - 1,133,453 900,000 200,440 - 154,540 - 45,900 33,013
FISIATRA HORP008 1 - 143,342 111,480 27,687 - 12,387 - 15,300 4,175
JEFA DE SERVICIO DE ANESTESIA Y QUIROFANO JFAQ 1 - 639,568 414,879 208,780 93,346 98,935 - 16,500 15,909
JEFA DE SERVICIO DE BANCO DE SANGRE JFBS 1 - 616,844 391,731 209,886 94,035 99,351 - 16,500 15,227
JEFE DE ATENCION DE CONSULTA EXTERNA JFCE 1 - 734,325 497,991 217,829 98,985 102,345 - 16,500 18,505
JEFE DE DIVISION DE ATENCION MEDICA JFDM 1 - 941,176 706,616 209,886 94,035 99,351 - 16,500 24,674
JEFE DE SERVICIO DE URGENCIAS JFUR 1 - 744,048 509,696 215,521 97,546 101,475 - 16,500 18,830
MEDICO ESPECIALISTA A MO01004 377 - 140,039,785 111,005,097 24,955,858 - 19,187,758 - 5,768,100 4,078,829
MEDICO ESPECIALISTA AMPLIACION HOSPITAL DEL NORTE MO1004A 1 - 368,754 292,080 65,933 - 50,633 - 15,300 10,740
MEDICO ESPECIALISTA A SERVS. HOSP. M01004H 1 - 368,754 292,080 65,933 - 50,633 - 15,300 10,740
MEDICO ESPECIALISTA AMPL. HOSP. DEL SUR MO01004S 1 - 401,659 320,832 69,128 N 53,828 - 15,300 11,699
MEDICO GENERAL A MO01006 419 - 144,672,976 113,787,972 26,671,228 - 20,260,528 - 6,410,700 4,213,776
CIRUJANO DENTISTA A MO01007 108 - 19,252,235 13,568,086 5,123,405 - 3,471,005 - 1,652,400 560,745
CIRUJANO DENTISTA EN HOSPITAL M01007H 1 - 248,264 203,160 37,873 - 22,573 - 15,300 7,231
PSICOLOGO AHCS M01015C 5 - 810,335 557,400 229,333 - 152,833 - 76,500 23,602
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PUEBLA

oblerno del Estado
4 - 2 0 3 0

Descripcion

Categoria

co de Plazas

Plazas Total

A=(B+C+H)

ANALITICO DE PLAZAS Y REMUNERACIONES

SALUD - SERVICIOS DE SALUD DEL ESTADO DE PUEBLA
(PESOS)

es Brutas

Condiciones de

QUIMICO A M02001 123 - 31,319,457
QUIMICO A HOSP DEL NORTE M02001A 4 - 1,018,519
TECNICO LABORATORISTA A M02003 94 - 15,234,305
TECNICO RADIOLOGO O EN RADIOTERAPIA M02006 108 - 30,613,248
TERAPISTA ESPECIALIZADO M02011 1 - 162,067
TERAPISTA M02012 28 - 4,537,878
PSICOLOGO CLINICO M02015 18 - 8,248,322
TECNICO HISTOPATOLOGO M02019 1 - 143,342
ENFERMERA JEFE DE SERVICIOS GOB.HOSP M02031H 1 - 293,014
ENFERMERA ESPECIALISTA A M02034 66 - 15,853,842
ENFERMERA GENERAL TITULADA A M02035 764 - 113,392,442
AUXILIAR DE ENFERMERIA A M02036 927 - 129,097,411
DESPACHADOR DE FARMACIA GOB.HOSP. M02038H 1 - 162,067
TRABAJADORA SOCIAL EN AREA MEDICA A M02040 59 - 7,651,750
DIETISTA M02045 22 - 3,542,422
DIETISTA SERVICIOS HOSPITALARIOS M02045H 1 - 143,342
COCINERO EN HOSPITAL M02047 32 - 3,681,421
COCINERO EN HOSPITAL GOB.HOSP. M02047H 2 - 267,540
AUXILIAR DE COCINA EN HOSPITAL M02048 33 - 3,660,931
AUXILIAR COCINA EN HOSPITAL GOB.HOSP. M02048H 3 - 388,988
NUTRICIONISTA M02049 20 - 3,906,035
AUXILIAR DE ESTADISTICA Y ARCHIVO CLINICO M02059 13 - 1,566,095
TECNICO EN TRAB. SOCIAL AREA MEDICA GOB.HOSP M02066H 4 - 648,268
TECNICO EN PROGRAMAS DE SALUD M02073 4 - 1,015,278
INHALOTERAPEUTA M02075 9 - 2,161,888
ENFERMERA GENERAL TITULADA B M02081 4 - 791,498
PROMOTOR EN SALUD M03004 45 - 10,809,438
CAMILLERO M03006 481 - 59,209,152
CAMILLERO GOB.HOSP. MO03006H 1 - 129,663
LAVANDERA EN HOSPITAL GOB.HOSP. M03011H 1 - 103,455
APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD A8 M03018 88 - 19,406,966
APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD A7 M03019 41 - 6,937,977
APOYO EN SALUD A7 GOB.HOSP. M03019H 1 - 119,633
APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD A7 AHCS M03019S 6 - 717,796
APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD A6 M03020 49 - 7,149,921
APOYO ADMINISTRATIVO A6 EN HOSP. M03020H 1 - 112,022
APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD A5 M03021 86 - 10,523,432
APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD A4 M03022 1 - 106,573
APOYO EN SALUD A4 GOB.HOSP. M03022H 2 - 203,750
APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD A3 M03023 41 - 4,890,842
APOYO EN SALUD A3 GOB.HOSP. M03023H 2 - 194,548
= INICIATIVA DE LEY DE EGRESOS DEL ESTADO DE PUEBLA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026 S B b

Sueld(_)s y Total Segur?dad Medida_s, de Fondo de Ah_°"° Trabajo, Contratos
Salarios Social Proteccioén al para el Retiro Colectivos y otras
Salario Remuneraciones
C=(D+E+F+G) E (9
23,660,280 6,746,960 - 4,865,060 - 1,881,900 912,217
769,440 219,413 - 158,213 - 61,200 29,666
10,479,120 4,311,467 - 2,873,267 - 1,438,200 443,718
23,495,184 6,226,416 - 4,574,016 - 1,652,400 891,648
111,480 45,867 - 30,567 - 15,300 4,720
3,121,440 1,284,267 - 855,867 - 428,400 132,171
6,664,896 1,343,184 - 1,067,784 - 275,400 240,242
111,480 27,687 - 12,387 - 15,300 4,175
225,900 58,580 - 43,280 - 15,300 8,534
11,864,160 3,527,920 - 2,518,120 - 1,009,800 461,762
76,059,924 34,029,825 - 22,340,625 - 11,689,200 3,302,692
84,871,196 40,466,096 - 26,282,996 - 14,183,100 3,760,119
111,480 45,867 = 30,567 - 15,300 4,720
4,908,207 2,520,676 - 1,617,976 - 902,700 222,866
2,432,416 1,006,829 - 670,229 - 336,600 103,177
111,480 27,687 - 12,387 - 15,300 4,175
2,776,136 798,060 - 308,460 - 489,600 107,226
173,508 86,239 - 55,639 - 30,600 7,792
2,744,462 809,840 - 304,940 - 504,900 106,629
249,496 128,162 - 82,262 - 45,900 11,330
2,810,400 981,867 - 675,867 - 306,000 113,768
976,716 543,764 - 344,864 - 198,900 45,614
445,920 183,467 - 122,267 - 61,200 18,882
766,608 219,099 - 157,899 - 61,200 29,571
1,617,840 481,080 - 343,380 - 137,700 62,968
571,072 197,372 - 136,172 - 61,200 23,053
8,089,200 2,405,400 - 1,716,900 - 688,500 314,838
37,242,660 20,241,952 - 12,882,652 - 7,359,300 1,724,539
83,165 42,721 - 27,421 - 15,300 3,777
76,627 23,814 - 8,514 - 15,300 3,013
15,745,783 3,095,931 - 1,749,531 - 1,346,400 565,251
5,497,740 1,238,160 - 610,860 - 627,300 202,077
90,763 25,385 - 10,085 - 15,300 3,484
544,581 152,309 - 60,509 - 91,800 20,907
5,572,774 1,368,897 - 619,197 - 749,700 208,250
84,114 24,646 - 9,346 - 15,300 3,263
8,011,011 2,205,913 - 890,113 - 1,315,800 306,508
79,352 24,117 - 8,817 - 15,300 3,104
150,494 47,322 - 16,722 - 30,600 5,934
3,708,981 1,039,409 - 412,109 - 627,300 142,452
142,453 46,428 - 15,828 - 30,600 5,666
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ANALITICO DE PLAZAS Y REMUNERACIONES
PUEBLA

Gobiemodel Estado SALUD - SERVICIOS DE SALUD DEL ESTADO DE PUEBLA
T 2030 (PESOS)

co de Plazas Percepciones Brutas

Descripcién Categoria | Plazas Toml | Sy | ot | S | cdnal | oo Spner® | Trbaje, Contatos
Salario Remuneraciones
A=(B+C+H) C=(D+E+F+G) E G

APQOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD A2 M03024 158 - 33,001,106 24,107,786 7,932,123 - 5,514,723 - 2,417,400 961,198
APOYO ADMINISTRATIVO B AFIHC MO03024A 1 - 166,984 116,496 45,624 - 31,124 - 14,500 4,864
APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD A1 M03025 492 - 87,170,705 61,343,634 23,288,119 - 15,760,519 - 7,527,600 2,538,952
PSICOLOGO M2015HO 1 - 96,986 70,975 23,186 - 7,886 - 15,300 2,825
MEDICO ESPECIALISTA A (AFIHC) ME01004 3 - 1,047,613 876,240 140,860 - 97,360 - 43,500 30,513
MEDICO GENERAL A ** (AHCS) MEDG002 1 - 191,889 153,900 32,400 - 17,100 - 15,300 5,589
MEDICO ESPECIALISTA A ** (AHCS) MEES002 22 - 7,700,623 6,425,760 1,050,573 - 713,973 - 336,600 224,290
MEDICO GENERAL MEGR 3 - 2,543,098 1,960,755 514,396 210,276 254,620 - 49,500 67,946
MEDICO ESPECIALISTA MESP 72 - 86,054,792 67,805,713 15,955,135 7,296,046 7,471,089 - 1,188,000 2,293,944
MEDICO ESPECIALISTA MESP6 4 - 4,336,406 3,488,797 730,277 308,047 356,230 - 66,000 117,331
MEDICO GENERAL A (AFIHC) MG01006 43 - 8,251,227 6,617,700 1,393,200 - 735,300 - 657,900 240,327
NUTRIOLOGA NUTR 6 - 4,868,126 3,938,707 795,646 275,264 421,383 - 99,000 133,773
OFICIAL Y/O DESPACHADOR DE FARMACIA ** (AHCS) OFDF002 1 - 89,432 64,374 22,453 - 7,153 - 15,300 2,605
OPERADOR DE CONMUTADOR OPCN 1 - 779,369 662,201 95,121 22,412 56,209 - 16,500 22,047
OPERADOR DE INCINERADOR OPIN 1 - 823,373 692,627 107,648 30,323 60,825 - 16,500 23,099
PAGADOR HABILITADO PAGH 1 - 848,869 710,187 114,974 34,889 63,586 - 16,500 23,708
PROGRAMADOR ANALISTA PRAN 3 - 2,743,653 2,266,273 401,545 139,951 212,094 - 49,500 75,836
PSICOLOGO (AFIHC) PS02015 1 - 138,535 108,000 26,500 - 12,000 - 14,500 4,035
PROMOTOR DE SALUD (AFIHC) PS03004 1 - 91,959 66,582 22,698 - 7,398 - 15,300 2,678
PSICOLOGO PSCL 3 - 2,691,206 2,230,151 386,474 130,559 206,414 - 49,500 74,582
QUIMICO DE LABORATORIO, BANCO DE SANGRE Y DE ALERGIA QMLB 36 - 33,540,709 27,620,132 4,995,795 1,789,874 2,611,921 - 594,000 924,782
RECEPCIONISTA C.E. Y URGENCIAS RECP 8 - 5,631,440 4,714,557 758,029 177,465 448,564 - 132,000 158,854
RESPONSABLE DE DEPARTAMENTO REDE002 1 - 124,802 96,000 25,167 - 10,667 - 14,500 3,635
RESPONSABLE DE ENSENANZA RSEN 1 - 1,063,228 870,720 163,772 76,627 70,645 - 16,500 28,736
RESPONSABLE DE NOMINA RSNO 1 - 930,293 766,266 138,372 49,469 72,402 - 16,500 25,655
RESPONSABLE DE PRESTACIONES RSPR 1 - 930,293 766,266 138,372 49,469 72,402 - 16,500 25,655
RESPONSABLE DE URGENCIAS RSUR 4 - 4,316,511 3,307,708 895,043 410,724 418,319 - 66,000 113,761
AUXILIAR DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO S01801 1 - 80,725 40,404 37,969 - 22,669 - 15,300 2,351
CHOFER $03802 2 - 131,574 87,428 40,314 - 9,714 - 30,600 3,832
CHOFER (SEG POR) $03804P 2 - 193,037 141,133 46,282 - 15,682 - 30,600 5,622
SECRETARIA (AHCS) SER001 3 - 324,471 193,123 121,898 - 75,998 - 45,900 9,451
APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD A SM03028 7 - 1,106,591 756,000 318,360 N 211,260 - 107,100 32,231
SUPERVISOR DE ALMACEN SPAL 1 - 904,714 748,649 131,022 44,889 69,633 - 16,500 25,043
SUPERVISOR DE COMPRAS SPCM 1 - 930,293 766,266 138,372 49,469 72,402 - 16,500 25,655
SUPERVISOR DE ENFERMERIA SPEF 9 - 9,916,232 8,602,394 1,034,150 313,613 572,037 - 148,500 279,688
SUPERVISOR DE FARMACIA SPFA 1 - 930,293 766,266 138,372 49,469 72,402 - 16,500 25,655
SUPERVISOR DE REGISTRO Y CONTROL SPRC 1 - 930,293 766,266 138,372 49,469 72,402 - 16,500 25,655
SECRETARIA EJECUTIVA A SREA 1 - 975,232 811,857 136,374 48,225 71,650 - 16,500 27,000
SECRETARIA A SRIA 3 - 2,546,607 2,130,560 344,922 104,666 190,757 - 49,500 71,125
SECRETARIA C SRIC 3 - 2,404,753 2,032,503 304,515 79,171 175,844 - 49,500 67,735
SUBDIRECTOR DE SERVICIOS MEDICOS SUSMO003 1 - 281,833 232,492 41,132 - 25,832 - 15,300 8,209
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ANALITICO DE PLAZAS Y REMUNERACIONES
PUEBLA

Gobiemodel Estado SALUD - SERVICIOS DE SALUD DEL ESTADO DE PUEBLA
T 2030 (PESOS)

i
| G
|

co de Plazas

Descripcion Categoria | Plazas Total | Symmes¥ | o | SR | cainal | e crate | T, Contatos
Salario Remuneraciones
A=(B+C+H) C=(D+E+F+G) E G

TECNICO BANCO DE SANGRE TCBS 2 - 1,646,774 1,385,273 215,303 60,651 121,652 - 33,000 46,198
TECNICO CODIFICADOR Y CAPTURISTA TCCC 1 - 823,776 692,904 107,763 30,395 60,868 - 16,500 23,108
TECNICO EN EQUIPOS ELECTROMEDICOS TCEE 1 - 853,186 713,160 116,215 35,662 64,053 - 16,500 23,811
TECNICO ELECTRICISTA TCEL 3 - 2,470,119 2,077,880 322,943 90,969 182,474 - 49,500 69,296
TECNICO ESPECIALIZADO DE MANTENIMIENTO TCEM 1 - 790,763 683,064 85,478 27,837 41,141 - 16,500 22,221
TECNICO EN GASES MEDICINALES TCGM 1 - 823,373 692,627 107,648 30,323 60,825 - 16,500 23,099
TECNICO HISTOTECNOLOGO TCHT 1 - 823,373 692,627 107,648 30,323 60,825 - 16,500 23,099
TECNICO EN INHALOTERAPIA TCIN 1 - 831,464 698,200 109,973 31,772 61,701 - 16,500 23,292
TECNICO DE LABORATORIO TCLB 1 - 823,387 692,636 107,652 30,325 60,826 - 16,500 23,099
TECNICO DE LAVANDERIA TCLV 1 - 823,373 692,627 107,648 30,323 60,825 - 16,500 23,099
TECNICO NEUROFISIOLOGO TCNE 1 - 326,288 182,880 135,290 47,549 71,241 - 16,500 8,119
TECNICO PARAMEDICO TCPA 6 - 4,809,506 4,065,006 609,029 158,342 351,688 - 99,000 135,471
TECNICO PLOMERO TCPL 1 - 823,373 692,627 107,648 30,323 60,825 - 16,500 23,099
TECNICO POLIVALENTE TCPO 7 - 5,763,610 4,848,387 753,534 212,261 425,773 - 115,500 161,690
TECNICO RADIOLOGO TCRX 10 - 7,640,590 6,350,364 1,076,517 303,255 608,262 - 165,000 213,709
TECNICO RADIOLOGO TCRX6 1 - 187,939 87,475 95,653 22,743 56,409 - 16,500 4,812
TECNICO EN SISTEMAS TCSI 1 - 848,018 709,601 114,730 34,736 63,493 - 16,500 23,688
TECNICO RADIOLOGO B (PHICS) TECBO001 1 - 272,147 224,028 40,192 - 24,892 - 15,300 7,927
TECNICO RADIOLOGO (AHCS) TECR002 6 - 997,534 690,840 277,640 - 185,840 - 91,800 29,054
TERAPISTA FiSICO (6 HRS.) TEFS6 1 - 781,794 663,871 95,818 22,846 56,472 - 16,500 22,105
TECNICO LABORATORISTA ** (AHCS) TELA002 8 - 2,006,220 1,642,848 304,939 - 182,539 - 122,400 58,434
TRABAJADORA SOCIAL TRSO 12 - 10,115,584 8,473,448 1,359,332 405,977 755,355 - 198,000 282,804
TRABAJADORA SOCIAL ** (AHCS) TRS0002 1 - 102,699 75,967 23,741 - 8,441 - 15,300 2,991
TECNICO EN TRABAJO SOCIAL EN AREA MEDICA A M02066 23 - 5,524,824 4,134,480 1,229,427 - 877,527 - 351,900 160,917
TECNICO ANALISTA (CESAMED) TEA0001 1 - 90,726 49,143 38,940 - 23,640 - 15,300 2,643
APOYO TECNICO (CESAMED) CFMC10 1 - 84,979 44,121 38,382 - 23,082 - 15,300 2,475
CIRUJANO MAXILOFACIAL MO01012 1 - 368,754 292,080 65,933 - 50,633 - 15,300 10,740
SUBDIRECTOR MEDICO EN HOSPITAL ZN C34261M 1 - 568,663 483,120 68,980 - 53,680 - 15,300 16,563
JEFE DE ENFERMERAS JURISDICCIONALES CF41089 1 - 274,289 225,900 40,400 - 25,100 - 15,300 7,989

Nota: La suma de los parciales puede no coincidir con el total, debido al redondeo.
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO
DE PUEBLA

Informacién Financiera Detallada | Gasto Programable






PUEBLA

Gobierno del Estado
2 0 2 4 - 2 0 3 0

Capitulo

SERVICIOS PERSONALES

MATERIALES Y SUMINISTROS

SERVICIOS GENERALES

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

=J/

INICIATIVA DE LEY DE EGRESOS DEL ESTADO DE PUEBLA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026

CLASIFICACION ECONOMICA POR CAPITULO Y TIPO DE GASTO

1,762,905,132

305,272,356

1,220,261,998

94,589,820

142,780,958

623

Gasto Corriente

1,762,905,132

305,272,356

1,220,261,998

94,589,820

142,780,958

Gasto de Capital

SALUD - SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE PUEBLA

(PESOS)

Pensiones y Jubilaciones




PUEBLA

Gobierno del Estado
2 0 2 4 - 2 0 3 0

Servicios
Personales

,132 1,762,905,132 305,272,356

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA 1,762,905,132 1,762,905,132 305,272,356

FAMILIA DEL ESTADO DE PUEBLA

E046 PROGRAMA DE APOYO ALIMENTARIO 1136,654,657

1,136,654,657

E047  PRESTACION DE SERVICIOS DE 626,250,475 626,250,475 305,272,356
ASISTENCIA SOCIAL PARA EL
BIENESTAR FAMILIAR

INICIATIVA DE LEY DE EGRESOS DEL ESTADO DE PUEBLA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026

=

Gasto Corriente

Gasto de Trans. Asig. Sub. y Otros

Operacion Otras Ayudas Corrientes

1,314,851,818 142,780,958
1.314,851,818 142,780,958

1,136,654,657
178,197,161 142,780,958

624

Gasto Capital

Inversién Publica

Trans. Asig. Sub. y
Otras Ayudas

CLASIFICACION ADMINISTRATIVA - PROGRAMATICA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO
SALUD - SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE PUEBLA

(PESOS)

Pensiones y
Jubilaciones

Otros
Inversién



PUEBLA CLASIFICACION FUNCIONAL - PROGRAMATICA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO

Gobierno del Estado SALUD - SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE PUEBLA
12024-2030 (PESOS)

Gasto Corriente Gasto Capital
Pensiones
FI/FN/SF/PP/AI/UR Gasto Total iy
Servicios Gasto de Trans. Asig. Sub. y Otros Inversién Trans. Asig. Sub. y Cres el
Personales Operacion Otras Ayudas Corrientes Publica Otras Ayudas os Inversiol
1.762.905.132 b 142.780.958
DESARROLLO SOCIAL 1,762,905,132 1,762,905,132 305,272,356 1,314,851,818 142,780,958 o = = = o o
PROTECCION SOCIAL 1.762.905.132 1.762.905.132 305.272.356 1.314.851.818 142.780.958 = o o o o =
ALIMENTACION Y NUTRICION 1.136.654.657 1.136.654.657 - 1.136.654.657 - - - - - -
E046 PROGRAMA DE APOYO ALIMENTARIO 1.136.654.657 1.136.654.657 - 1.136.654.657 - - - - - -
PROPORCIONAR SERVICIOS DE ASISTENCIA 1.136.654.657 1.136.654.657 - 1.136.654.657 - - - - -
SOCIALY COMUNITARIOS
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE 1,136,654,657 1,136,654,657 - 1.136.654.657 - - - -
LA FAMILIA DEL ESTADO DE PUEBLA
OTROS DE SEGURIDAD SOCIAL Y ASISTENCIA SOCIAL 626.250.475 626.250.475 305.272.356 178.197.161 142.780.958 - - - - -
E047 PRESTACION DE SERVICIOS DE ASISTENCIA 626.250.475 626.250.475 305.272.356 178.197.161 142.780.958 - - - - -
SOCIAL PARA EL BIENESTAR FAMILIAR
PROPORCIONAR SERVICIOS DE ASISTENCIA 626.250.475 626.250.475 305.272.356 178.197.161 142.780.958 - - - - -
SOCIAL Y COMUNITARIOS
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE 626,250,475 626,250,475 305,272,356 178.197.161 142.780.958 - - - -

LA FAMILIA DEL ESTADO DE PUEBLA

= INICIATIVA DE LEY DE EGRESOS DEL ESTADO DE PUEBLA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026 PNLNENINI AN

L T L T o L T T T T T T DA
T R LA L i i T T T R T T T T T T T P

N L L N T L I T T I LW L Ly
R A A A T AT A T AT A AT AT AT aTaA T

625



PUEBLA CLASIFICACION PROGRAMATICA - ADMINISTRATIVA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO

Bebrne i ot SALUD - SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE(F;LéIéI?)LSA)
2 0o 2 4 - 2 0 3 0O

Gasto Corriente Gasto Capital

Programas Presupuestarios por Pensiones y
Tipologia Gasto Total Jubilaciones

Servicios Gasto de Trans. Asig. Sub. y Ol_TOS Inversién Trans. Asig. Sub. y 0"0_5’
Personales Operacion Otras Ayudas Corrientes Publica Otras Ayudas Inversién

1,762,905,132 305,272,356
PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 1,762,905,132 1,762,905,132 305,272,356 1,314,851,818 142,780,958 - - - - o o
BIENES, SERVICIOS E INFRAESTRUCTURA 1,762,905,132 1,762,905,132 305,272,356 1,314,851,818 142,780,958 - - - - . -
PUBLICA

E PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS 1,762,905,132 1,762,905,132 305,272,356 1,314,851,818 142,780,958 - - - . . -

E046  PROGRAMA DE APOYO 1136,654,657 1,136,654,657 . 1,136,654,657 - - - - - -

ALIMENTARIO
DA2V SISTEMA PARA EL 1136,654,657 1,136,654,657 - 1,136,654,657 - - - - - -

DESARROLLO INTEGRAL DE
LA FAMILIA DEL ESTADO DE
PUEBLA
E047 PRESTACION DE SERVICIOS DE 626,250,475 626,250,475
ASISTENCIA SOCIAL PARA EL
BIENESTAR FAMILIAR
DA2V SISTEMA PARA EL 626,250,475 626,250,475 305,272,356 178,197,161 142,780,958 - - - - -
DESARROLLO INTEGRAL DE
LA FAMILIA DEL ESTADO DE
PUEBLA

305,272,356 178,197,161 142,780,958 - - - - _
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ANALITICO DE PLAZAS Y REMUNERACIONES
PUEBLA

| Gobierno del Estado SALUD - SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE(F;[IJE??)LSA)
2 0 2 4 - 2 0 3 0

nalitico de Plazas

Descripcion Categoria | Plazas - Sueldos y - Seguridad Medidas de Fondo de Ahorro T,iz:ff?:ﬁ;ats

Salarios Social Proteccion al para el Retiro Colectivos y otras

Salario Remuneraciones

A=(B+C+H) C=(D+E+F+G) E [
263,994,004 56,677,706 30,610,208 23,743,852 2,323,646

DIRECTOR/A GENERAL 0001A 1 - 1,354,188 1,092,192 226,702 132,364 84,289 10,048 - 35,294
JEFA/E DE UNIDAD 0035A 4 - 4,271,623 3,528,548 630,112 365,482 236,886 27,744 - 112,963
DIRECTOR/A 0002A 12 - 10,669,674 9,011,729 1,371,910 789,215 522,785 59,910 - 286,035
ANALISTA ESPECIALIZADO "A" 0037A 19 - 10,994,139 8,777,837 1,930,759 1,106,513 740,250 83,996 - 285,543
JEFA/E DE DEPARTAMENTO 0004A 31 - 13,085,949 9,615,091 3,146,215 1,803,010 1,206,337 136,868 - 324,643
JEFA/E DE SECCION "A" 0038A 51 - 18,009,277 13,391,117 4,167,681 2,363,425 1,624,847 179,410 - 450,479
JEFA/E DE SECCION "B" 0038B 26 - 8,576,391 6,505,709 1,853,608 1,044,228 730,112 79,268 - 217,075
PROFESIONAL "A" 0039A 65 - 17,887,965 12,908,585 4,538,403 2,553,905 1,790,629 193,869 - 440,976
PROFESIONAL "B" 00398 137 - 31,189,906 22,756,220 7,658,510 4,252,687 3,082,997 322,825 - 775,176
PROFESIONAL "C" 0039C 250 - 54,123,681 39,971,845 12,796,718 7,061,875 5,198,770 536,073 - 1,355,119
ANALISTA "A" 0036A 341 - 70,566,692 52,178,060 16,619,634 9,137,504 6,788,495 693,635 - 1,768,998
HONORARIOS ASIMILADOS A SALARIOS 90078A 6 - 1,504,259 1,348,104 112,342 - 112,342 - - 43,813
HONORARIOS ASIMILADOS A SALARIOS 90126A 1 - 232,661 208,509 17,376 - 17,376 - - 6,777
HONORARIOS ASIMILADOS A SALARIOS 90127A 1 - 214,612 192,333 16,028 - 16,028 - - 6,251
HONORARIOS ASIMILADOS A SALARIOS 90076A 22 - 4,324,481 3,875,562 322,964 - 322,964 - - 125,956
HONORARIOS ASIMILADOS A SALARIOS 90141A 1 - 187,543 168,074 14,006 - 14,006 - - 5,462
HONORARIOS ASIMILADOS A SALARIOS 90128A 2 - 357,037 319,973 26,664 - 26,664 - - 10,399
HONORARIOS ASIMILADOS A SALARIOS 90088A 10 - 1,604,696 1,438,115 119,843 - 119,843 - - 46,739
HONORARIOS ASIMILADOS A SALARIOS 90096A 10 - 1,454,826 1,303,802 108,650 - 108,650 - - 42,374
HONORARIOS ASIMILADOS A SALARIOS 90014A 2 - 290,965 260,760 21,730 - 21,730 - - 8,475
HONORARIOS ASIMILADOS A SALARIOS 90101A 20 - 2,909,652 2,607,605 217,300 - 217,300 - - 84,747
HONORARIOS ASIMILADOS A SALARIOS 90016A 1 - 145,483 130,380 10,865 - 10,865 - N 4,237
HONORARIOS ASIMILADOS A SALARIOS 90098A 6 - 872,896 782,281 65,190 - 65,190 - - 25,424
HONORARIOS ASIMILADOS A SALARIOS 90139A 3 - 436,448 391,141 32,595 - 32,595 - - 12,712
HONORARIOS ASIMILADOS A SALARIOS 90091A 5 - 727,413 651,901 54,325 - 54,325 - - 21,187
HONORARIOS ASIMILADOS A SALARIOS 90140A 3 - 436,448 391,141 32,595 - 32,595 - - 12,712
HONORARIOS ASIMILADOS A SALARIOS 90106A 46 - 6,692,201 5,997,491 499,791 - 499,791 - - 194,919
HONORARIOS ASIMILADOS A SALARIOS 90137A 2 - 290,965 260,760 21,730 - 21,730 - - 8,475
HONORARIOS ASIMILADOS A SALARIOS 90097A 3 - 436,448 391,141 32,595 - 32,595 - - 12,712
HONORARIOS ASIMILADOS A SALARIOS 90079A 1 - 145,483 130,380 10,865 - 10,865 - - 4,237

Nota: La suma de los parciales puede no coincidir con el total, debido al redondeo.
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INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE
LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES DEL
ESTADO DE PUEBLA

Informacién Financiera Detallada | Gasto Programable






PUEBLA INSTITUCIONES PUBLICAS DE SEGURIDAD SOCIAL

It e SALUD - INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS
lss2s-z03% PODERES DEL ESTADO DE PUEBLA
(PESOS)

Concepto Importe'

TOTAL 4,987,766,434.00

INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES DEL ESTADO DE PUEBLA

4,987,766,434.00
'/ Dato Informativo.
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PUEBLA ESTRATEGIA PROGRAMATICA 2026
| Gobierno del Estado RAMO | 10 BIENESTAR
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SINTESIS

MISION

Somos una dependencia que mediante politicas de bienestar social contribuye a mejorar la calidad de vida reduciendo la brecha de
desigualdad, para que la sociedad pueda satisfacer sus necesidades fundamentales con las mismas oportunidades y derechos, mediante la
corresponsabilidad y la participacion ciudadana para un bienestar equitativo en el Estado.

CONTRIBUCION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2024 - 2030

El Plan Estatal de Desarrollo del Estado de Puebla 2024 - 2030 esté integrado por seis ejes mediante los cuales se atienden las necesidades de
la poblacioén, por lo que los Programas Presupuestarios a cargo de la Secretaria de Bienestar del Estado de Puebla, contribuyen a mejorar las
condiciones de vida de todas las personas, atendiendo primordialmente a las que se encuentran en situacién de vulnerabilidad, con la finalidad
de lograr su desarrollo integral. De igual manera, es facultad del quehacer gubernamental lograr el bienestar integral de las familias poblanas,
para poder cumplir con esta tarea se definieron y establecieron un conjunto de estrategias y acciones, que permitiran que las poblanas y los
poblanos logren alcanzar un pleno desarrollo, a través del acceso efectivo a los derechos sociales, bajo criterios de calidad, accesibilidad y
disponibilidad.

PRINCIPALES PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

- E049 Desarrollo Comunitario. Contribuye al desarrollo comunitario y al bienestar integral de la poblacién en situaciéon de vulnerabilidad, a
través del desarrollo de sus capacidades autogestoras y del otorgamiento de apoyos econdmicos y de servicios que permiten a la poblacién en
pobreza el ejercicio pleno de sus derechos sociales y la mejora en su calidad de vida, fomentando asi la inclusién, participacion y cohesion
social.

- E050 Transformar tu Vivienda. Contribuye a mejorar la calidad de vida de las familias poblanas vulnerables por situacion de pobreza mediante
la renovacién y mejora de la calidad de los espacios en la vivienda; asi como mejorar su calidad de vida, impulsando el esquema de mejoray
ampliacién de espacio para la vivienda, mejorando los materiales de construccién de pisos, cuartos y techos de viviendas con poca resistencia.

- E051 Transformar tu Entorno Urbano. Orienta acciones de mejora mediante proyectos que otorgan electrificacion, agua potable y paquetes
de suministro de mantenimiento y equipamiento para la vivienda, para dar atencién a las comunidades y poblaciones en el Estado de Puebla
que tienen una vivienda, pero no cuentan con todos los servicios y sufren carencias de acceso a los servicios basicos.

- E053 Regularizacion de la Vivienda. Contribuye a que las poblanas y los poblanos ejerzan su derecho a contar con una vivienda adecuada,
digna y decorosa, a través de acciones que coadyuven a otorgar seguridad juridica de la tenencia, ademas de generar programas y proyectos
de infraestructura de conjuntos de vivienda con precios asequibles para que todos tengan acceso a adquirirlas.
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SINTESIS

- PO08 Impulso al Desarrollo Integral. Brinda apoyo a las unidades responsables en la planeacién, disefio, seguimiento y evaluacion de
programas sociales de bienestar para la atencién de las carencias sociales de la poblacion afectada y en condiciones de pobreza
multidimensional, con la finalidad de apoyar la toma de decisiones en materia programatica y presupuestaria.

- S006 Programa de Obra Comunitaria Por Amor a Puebla. Contribuye a la reduccién de la poblacién en situacion de pobreza multidimensional,
marginacion y vulnerabilidad en el Estado de Puebla mediante la implementacion y ejecucion de acciones y proyectos comunitarios con
enfoque de bioética social y humanismo mexicano, lo cual mejora su calidad de vida, promueve la participacion ciudadana y fomenta el
respeto a los usos y costumbres de los pueblos y comunidades originarios y afromexicanas.

ACCIONES Y PROYECTOS A DESARROLLAR

- Programa de Coinversion Social, atendido a través del Programa Presupuestario E049, el cual tiene como objetivo fortalecer la cohesién
social, desarrollo comunitario y la inclusion e integracion social para desarrollar las capacidades autogestoras de la poblacion del Estado de
Puebla, a través de proyectos desarrollados en coinversién con las organizaciones de la sociedad civil y las asociaciones civiles.

- Programa de Pensidn para el Bienestar de las Personas con Discapacidad Permanente, atendido a través del Programa Presupuestario E049,
donde el Gobierno del Estado de Puebla aporta de manera conjunta y equitativa con el Gobierno de México, los recursos para otorgar una
pension econdmica de manera bimestral a personas que presentan una discapacidad permanente en el Estado de Puebla, lo anterior, con el
proposito de reducir las brechas de desigualdad en este grupo social vulnerable y promover la vigencia efectiva de sus derechos.

- Programa de Becas de Conectividad para el Bienestar, atendido a través del Programa Presupuestario EQ49, el cual tiene como objetivo
contribuir a la ejecucion de politicas de bienestar y estrategias para el combate a la pobreza, en beneficio de personas o familias en situacién
vulnerable o de marginacién para fomentar una mayor accesibilidad a oportunidades en educacién, comunicaciéon, empleo, salud y
participacion social para generar un entorno favorable, adaptado a los procesos dindmicos de la sociedad sostenible e inclusiva, para la mejora
de la calidad de vida mediante la inclusidn digital universal y la disminucion de la brecha digital.

- Accién Social Basica de Techo Firme para el Mejoramiento de la Vivienda, atendido a través del Programa Presupuestario EQ50, el cual tiene
como objetivo mejorar el nivel de vida y bienestar de las familias poblanas en situacion de vulnerabilidad, para contribuir en la disminucion de
la pobreza, mejorando el acceso y cobertura de la calidad y espacios en la vivienda, mediante la dotacién de un techo firme para la sustitucion
de materiales endebles en techos.

- Accién Social Basica de Piso Firme para el Mejoramiento de la Vivienda, atendido a través del Programa Presupuestario EQ50, el cual tiene
como objetivo dotar a la ciudadania que vive en condiciones de carencia por calidad y espacios en lavivienda, con la entrega de piso firme,
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accion que les permitira mejorar su calidad de vida y al mismo tiempo beneficiar su entorno.

- Accién Social Basica de Cuarto Dormitorio para el Mejoramiento de la Vivienda, atendido a través del Programa Presupuestario E050, el cual
tiene como objetivo mejorar el nivel de vida y bienestar de las familias poblanas en situacién de vulnerabilidad; la accién comprende la
cobertura de las familias poblanas en situacion de pobreza que habitan viviendas con carencia por calidad y espacios de la vivienda, con los
indicadores de carencias por hacinamiento.

- Acciones Sociales Basicas de Estufas Ecoldgicas, atendido a través del Programa Presupuestario EQ51, el cual tiene como objetivo contribuir
a mejorar el nivel de vida y bienestar de las familias poblanas en situacién de pobreza y/o vulnerabilidad, a través del suministro e instalacion
de una estufa ecolégica con chimenea.

- Acciones Sociales Basicas de Calentadores Solares para el Mejoramiento de la Vivienda, atendido a través del Programa Presupuestario E051,
el cual tiene como objetivo contribuir a mejorar el nivel de vida y bienestar de las familias poblanas en situacién de pobreza y/o vulnerabilidad,
a través del suministro e instalacién de un calentador solar en sus viviendas.

- Acciones Sociales Basicas de Sistema de Captacion de Agua de Lluvia a Nivel Vivienda, atendido a través del Programa Presupuestario EQ51,
el cual tiene como objetivo contribuir a mejorar el nivel de vida y bienestar de las familias poblanas en situacién de pobreza y/o vulnerabilidad,
a través del suministro e instalacién de un Sistema de Captacién de Agua de Lluvia en sus viviendas.

- Programa Por Amor a Puebla, apoyos para la vivienda de las familias de los cuerpos de seguridad del Estado, atendido a través del Programa
Presupuestario E051, el cual tiene como objetivo contribuir a mejorar el nivel de vida y bienestar de las personas que tengan relacién de
parentesco por consanguinidad o afinidad, hasta el cuarto grado, con las personas servidoras publicas que pertenezcan a los Cuerpos de
Seguridad del Estado, a través de la entrega de paquetes de suministro de mantenimiento y equipamiento para la vivienda de las familias de los
cuerpos de seguridad del Estado de Puebla.

- Programa de Regularizacion de la Vivienda, atendido a través del Programa Presupuestario E053, el cual pretende llevar a cabo las acciones
tendientes a regularizar los lotes, construcciones y viviendas que fueron otorgadas a los beneficiarios de los distintos programas sociales de
vivienda en el Estado de Puebla, para que cuenten con certeza juridica sobre sus viviendas y evitar actos de desalojo forzoso, el hostigamiento
y otras amenazas. También, el Fideicomiso Publico denominado Comisién Estatal de Vivienda de Puebla ejecutara acciones para la edificacion
de conjuntos de vivienda adecuada para que todos puedan adquirir una a precios asequibles.

- Programa de Impulso al Desarrollo Integral, atendido a través del Programa Presupuestario PO0S8, tiene por objetivo realizar en coordinacién
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con las areas operativas, el seguimiento y evaluacion de los programas sociales a cargo de la Secretaria, asi como, monitorear la correcta
ejecucion de los Recursos Federales Transferidos a los municipios para generar informacién estratégica que contribuya a alcanzar los
objetivos y metas Institucionales.

- Programa de Obra Comunitaria Por Amor a Puebla, atendido a través del Programa Presupuestario S006, tiene como objeto constituir un
instrumento de politica publica de participacion e integracion comunitaria multicultural, mediante la asignacion de ayudas sociales a las
comunidades y localidades, a través de conformar una Asamblea General y un Comité para el Bienestar (COBI), que con la decisién
comunitaria, proponen y eligen el proyecto comunitario de mayor necesidad, ejecutado por el propio COBI, otorgando a las comunidades y
localidades la autonomia de administrar la ayuda social asignada.

METAS A ALCANZAR DE LOS INDICADORES ESTRATEGICOS

La Secretaria de Bienestar dara cumplimiento a los indicadores estratégicos de poblacion en situacién de pobreza, teniendo como linea base
lo reportado por el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), en su Gltima medicion de la pobreza multidimensional por Entidad
Federativa, como meta la disminucién de la poblacién en situacion de pobreza al 43.39%, asi como en la carencia promedio de poblacién
vulnerable por carencias sociales, la disminucion al 2.29%.

Para lograr su cumplimiento se establecié como estrategia a implementar politicas orientadas a contribuir en la disminucién de la pobrezay el
rezago social en igualdad de oportunidades, entre las que destacan:

E049 Desarrollo Comunitario

- Programa de Coinversion Social; mediante el cual se desarrollaran 25 proyectos que promueven la autogestién, la inclusion y el desarrollo
integral de personas en situacion de pobreza, en coinversion con Asociaciones Civiles.

- Pension para el Bienestar de las Personas con Discapacidad; donde se aportaran los recursos en conjunto con el Gobierno de México para
garantizar universalidad de la pensién de personas con discapacidad de 0 a 64 afios que habiten en el Estado de Puebla, abarcando los 217
municipios de la entidad.

- Programa de Becas de Conectividad para el Bienestar 2025; a través del cual se otorgaran Tarjetas SIM con acceso a servicios de telefonia e
internet, a estudiantes de 15 a 29 afos que estén cursando la educacién media superior y superior en instituciones publicas.

E050 Transformar tu Vivienda

- Techo Firme para el Mejoramiento de la Vivienda, beneficiara a 5,901 personas en situacién de pobreza con la entrega de una accién que les
permita mejorar su calidad de vida, sustituyendo los materiales endebles en las techumbres por materiales seguros y duraderos; misma que, se
atenderan a 15 municipios del Estado de Puebla.

-5 INICIATIVA DE LEY DE EGRESOS DEL ESTADO DE PUEBLA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026 2SI IS I S I S O SO S SO SO O O K B

638



| PUEBLA ESTRATEGIA PROGRAMATICA 2026
Gobierno del Estado RAMO | 10 BIENESTAR

2 0 2 4 - 2 0 3 0

SINTESIS

- Piso Firme para el Mejoramiento de la Vivienda, beneficiara a 8,592 personas en situacién de pobreza con la entrega de una accién que les
permita mejorar su calidad de vida, sustituyendo el piso de tierra al interior de la vivienda; misma que, se atenderan a 33 municipios del Estado
de Puebla.

- Cuarto Dormitorio para el Mejoramiento de la Vivienda, beneficiara a 3,743 personas en situacion de pobreza que habitan viviendas con
carencia por calidad y espacios de la vivienda con los indicadores de carencias por hacinamiento; misma que, se atenderan a 18 municipios del
Estado de Puebla.

EO051 Transformar tu Entorno Urbano

- Estufas ecologicas para el mejoramiento de vivienda. Se realizaran 5,588 acciones para instalar estufas ecolégicas en zonas de rezago social,
beneficiando a 21,235 personas mediante tecnologias limpias.

- Sistema de captacion de agua de lluvia a nivel vivienda. Se instalaran 1,475 sistemas de captacion pluvial en viviendas sin acceso regular al
agua, beneficiando a 5,601 personas promoviendo la autosuficiencia hidrica.

- Calentadores solares para el mejoramiento de vivienda. Se colocaran 8,647 calentadores solares en viviendas con carencias basicas,
beneficiando a 32,859 personas al garantizar el acceso sustentable al agua caliente y reducir el uso de combustibles fosiles.

- Por Amor a Puebla, apoyos para la vivienda de las familias de los cuerpos de seguridad del Estado. Se ejecutaran 12,500 acciones de
mejoramiento y equipamiento de vivienda, beneficiando a 47,500 personas, incluyendo familias en rezago social y elementos de seguridad
publica, fortaleciendo el tejido social en zonas prioritarias.

E053 Programa Regularizacion de la Vivienda

- Coadyuvar a la seguridad juridica de la tenencia, a solicitud de los beneficiarios de programas sociales de vivienda en el Estado de Puebla, a
través de la obtencion de la escritura publica de su propiedad.

- Gestionar la edificacién de dos conjuntos de vivienda adecuada, que beneficien a mas de 500 personas con la obtencién de una vivienda
propia.

P008 Impulso al Desarrollo Integral
- Evaluar 3 de los Programas Sociales estratégicos que otorgan bienes o servicios a la poblacién que cuenta con alguna carencia social.
- Integrar 1 padrén Unico de beneficiarios de los programas sociales a cargo de la Secretaria de Bienestar.

S006 Obra Comunitaria Por Amor a Puebla
- Recibir mas de 4,200 solicitudes de ingreso al Programa de Obra Comunitaria Por Amor a Puebla.
- Beneficiar a los 217 municipios del Estado de Puebla, con al menos un proyecto comunitario.

| INICIATIVA DE LEY DE EGRESOS DEL ESTADO DE PUEBLA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026 RRHHHKKHHK KKK KKK KHRHHHKHHKKKK K KKK KHNKHRKHKHKK KKK IR KKK KKNKD B>
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PUEBLA

Gobierno del Estado
2 0 2 4 - 2 0 3 0

Capitulo

CLASIFICACION ECONOMICA POR CAPITULO Y TIPO DE GASTO

BIENESTAR - SECRETARIA DE BIENESTAR
(PESOS)

Gasto Corriente Gasto de Capital Pensiones y Jubilaciones

SERVICIOS PERSONALES

MATERIALES Y SUMINISTROS
SERVICIOS GENERALES
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

INVERSION PUBLICA

%‘.‘,‘g INICIATIVA DE LEY DE EGRESOS DEL ESTADO DE PUEBLA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026

2,394,735,683 494,735,683 1,900,000,000
207,980,800 207,980,800
203,438,087 9,258,087 194,180,000
30,916,796 19,276,796 11,640,000
258,220,000 258,220,000
1,694,180,000 - 1,694,180,000

643



PUEBI n CLASIFICACION ADMINISTRATIVA - PROGRAMATICA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO
Gobierno del Estado BIENESTAR - SECRETARIA DE BIENESTAR
2024 2030 (PESOS)

Gasto Corriente Gasto Capital

Pensiones y
Jubilaciones
Servicios Gasto de Trans. Asig. Sub. y Otros Trans. Asig. Sub. y Otros

o : Inversién Puablica s
Personales Operacién Otras Ayudas Corrientes Otras Ayudas Inversion

E050 TRANSFORMARTU VIVIENDA 20,470,949 20,470,949 19,924,033 546,916
PO08  IMPULSO AL DESARROLLO INTEGRAL 1,034,850 1,034,850 1,034,850
M0O01 APOYO ADMINISTRATIVO Y JURIDICO 2,198,715 2,198,715 1,880,417 318,298
PO08  IMPULSO AL DESARROLLO INTEGRAL 4,965,963 4,965,963 4,600,503 365,460
PO08  IMPULSO AL DESARROLLO INTEGRAL 3,326,695 3,326,695 3,032,957 293,738
PO08 IMPULSO AL DESARROLLO INTEGRAL 24,416,609 24,416,609 22,412,832 2,003,777
PO08 IMPULSO AL DESARROLLO INTEGRAL 887,835 887.835 549,101 338,734
S006 PROGRAMA DE OBRA COMUNITARIA 4,066,703 4,066,703 4,045,915 20,788
"POR AMOR A PUEBLA"
S006 PROGRAMA DE OBRA COMUNITARIA 1,499,265 1,499,265 1,459,499 39,766
"POR AMOR A PUEBLA"
S006 PROGRAMA DE OBRA COMUNITARIA 6,684,624 6,684,624 6,501,310 183,314
"POR AMOR A PUEBLA"
E049  DESARROLLO COMUNITARIO 4,344,417 4,344,417 2,561,592 1,782,825
E049  DESARROLLO COMUNITARIO 259,001,982 259,001,982 2,810,367 471,615 255,720,000
E049  DESARROLLO COMUNITARIO 4,951,091 4,951,091 2,034,183 416,908 2,500,000
E050 TRANSFORMARTU VIVIENDA 7,984,724 7,984,724 7,297,117 687,607
E051 TRANSFORMAR TU ENTORNO URBANO 482,504 482,504 482,504
] INICIATIVA DE LEY DE EGRESOS DEL ESTADO DE PUEBLA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026 ORI IR MR MM RO IR X RO OO OO B
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PUEBLA CLASIFICACION ADMINISTRATIVA - PROGRAMATICA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO

Gobierno del Estado BIENESTAR - SECRETARIA DE BIENESTAR
2 024 -2 0 30 (PESOS)

Gasto Corriente Gasto Capital

Pensiones y
Jubilaciones

Servicios Gasto de Trans. Asig. Sub. y Otros Trans. Asig. Sub. y Otros

Inversién Publica

Personales Operacion Otras Ayudas Corrientes Otras Ayudas Inversion

E0S0  TRANSFORMARTU VIVIENDA 203,430,556 3,430,556 2,317,209 1,113,347 - - 200,000,000 194,180,000 - 5,820,000 -
3,'\,.“&?,'2" DE SERVICIOS BASICOS DE LA 1,702,334,087 2,334,087 1,333,645 1,000,442 - - 1,700,000,000 1,500,000,000 - 200,000,000 -
E051  TRANSFORMAR TU ENTORNO URBANO 1,702,334,087 2,334,087 1,333,645 1,000,442 - - 1,700,000,000 1,500,000,000 - 200,000,000 -
DIRECCION DE ADMINISTRACION 142,654,114 142,654,114 125,220,120 17,433,994 - - - - - - -
MO0T  APOYO ADMINISTRATIVO Y JURIDICO 142,654,114 142,654,114 125,220,120 17,433,994 - - - - - - -
= INICIATIVA DE LEY DE EGRESOS DEL ESTADO DE PUEBLA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026 CRRHHHKHKKHKHK KKK HKHKHKHKKHKHKIHHHKKH X KHHHHHHKKKHKHKKHHHHHHKHKHKHKHK KKK B
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PUEBLA

Gobierno del Estado
2 0 2 4 - 2 0 3 0

FI/FN/SF/PP/Al/UR

CLASIFICACION FUNCIONAL - PROGRAMATICA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO

BIENESTAR - SECRETARIA DE BIENESTAR
(PESOS)

Gasto Corriente Gasto Capital

Pensiones y

Gasto Total Jubilaciones

Servicios Gasto de Trans. Asig. Sub. y Otros Inversién Trans. Asig. Sub. y
Personales Operacion Otras Ayudas Corrientes Publica Otras Ayudas

Otros Inversion

494.735.683 207.980.800
DESARROLLO SOCIAL 2,394,735,683 494,735,683 207,980,800 28,534,883 258,220,000 - 1,900,000,000 1,694,180,000 = 205,820,000 o
PROTECCION AMBIENTAL 963.672 963.672 - 963.672 - - - - - - -
ADMINISTRACION DEL AGUA 963,672 963,672 - 963,672 - - - - - . .
E051 TRANSFORMAR TU ENTORNO URBANO 963,672 963,672 - 963,672 - - - - - . .
SERVICIOS BASICOS EN LA VIVIENDA 963,672 963,672 - 963,672 - . R - - - .
DIRECCION DE SERVICIOS BASICOS DE LA 963,672 963,672 - 963,672 - - - - - - R
VIVIENDA
VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 2.184,520,773 284,520,773 25,765,062 3,035.71 255,720,000 - 1,900,000.000 1,694,180,000 - 205,820,000 -
URBANIZACION 482.504 482.504 - 482,504 - - - - - - -
E051 TRANSFORMAR TU ENTORNO URBANO 482,504 482.504 - 482504 - - - - - . .
PROMOCION, SUPERVISION Y REGULACION DE 482.504 482504 - 482504 - - - - - R _
LOS SERVICIOS BASICOS EN LA VIVIENDA
SUBSECRETARIA DE VIVIENDA 482,504 482,504 - 482.504 . - R - - - .
DESARROLLO COMUNITARIO 1.512.250.592 12.250.592 12.006.724 243,868 - - 1.500.000.000 1.500.000.000 - - -
E051 TRANSFORMAR TU ENTORNO URBANO 1,500.000.000 - - - - - 1,500,000,000 1,500,000,000 - - -
SERVICIOS BASICOS EN LA VIVIENDA 1.500.000.000 - - - - - 1.500.000.000 1.500.000.000 - - -
DIRECCION DE SERVICIOS BASICOS DE LA 1,500,000,000 - - - - - 1.500.000.000 1.500,000.000 - - -
VIVIENDA
S006 PROGRAMA DE OBRA COMUNITARIA "POR AMOR 12,250,592 12,250,592 12,006,724 243,868 - - - - - . .
APUEBLA"
COORDINAR, SUPERVISAR Y VALIDAR PROYECTOS 4,066.703 4,066.703 4,045.915 20,788 - - - - - . .
DE OBRA COMUNITARIA EN LAS ZONAS DE
ATENCION PRIORITARIA RURALES, SEMI URBANAS
Y URBANAS
COORDINACION GENERAL DE DESARROLLO 4,066,703 4,066,703 4,045,915 20788 - - - - - - .
COMUNITARIO Y TRAZABILIDAD SOCIAL
PROPONER, ASIGNAR Y ANALIZAR LOS 1,499,265 1,499,265 1.459.499 39,766 - - - - - - .
PROYECTOS DE OBRA COMUNITARIA
DIRECCION DE CONTROL ADMINISTRATIVO 1,499,265 1,499,265 1,459,499 39,766 - - - - - - .
DOCUMENTAL
PROPONER, COORDINAR Y ADMINISTRAR EL 6.684.624 6.684.624 6.501.310 183,314 - - - R . . .
EJERCICIO PRESUPUESTAL DE LOS PROGRAMAS
DE DESARROLLO COMUNITARIO
DIRECCION DE SEGUIMIENTO PRESUPUESTAL 6,684,624 6,684,624 6,501,310 183314 - - R - - - .
DEL PROGRAMA DE DESARROLLO
COMUNITARIO
ABASTECIMIENTO DE AGUA 2.420.085 2.420,085 1.333.645 1.086.440 - - - - - - -
E050 TRANSFORMARTU VIVIENDA 1,049,670 1,049,670 - 1,049,670 - - - - - - -
PROMOCION, SUPERVISION Y REGULACION DE 1.049.670 1.049.670 - 1.049.670 - - - - - - -
LOS SERVICIOS BASICOS EN LA VIVIENDA
DIRECCION DE VIVIENDA 1,049,670 1,049,670 - 1.049.670 - - - - - - -
E051 TRANSFORMAR TU ENTORNO URBANO 1.370.415 1,370.415 1,333,645 36,770 - - - - - . .
SERVICIOS BASICOS EN LA VIVIENDA 1,370.415 1,370,415 1,333,645 36.770 - - - - - - -
= INICIATIVA DE LEY DE EGRESOS DEL ESTADO DE PUEBLA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026 CRAKKHKKIKRRKHKHKHHHK KKK HKKHHKAIHKKN K KKK KAKHKKK KKK KKK KKK KKK KKK B
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PUEBLA CLASIFICACION FUNCIONAL - PROGRAMATICA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO

Gobierno del Estado BIENESTAR - SECRETARIA DE BIENESTAR
2 0 2 4 -2 0 3 0 (PESOS)

Gasto Corriente Gasto Capital

Pensiones y

FI/FN/SF/PP/AI/UR Gasto Total e 4

Servicios Gasto de Trans. Asig. Sub. Otros Inversion Trans. Asig. Sub. y
Personales Operacion Otras Ayudas Corrientes Publica Otras Ayudas

Otros Inversion

DIRECCION DE SERVICIOS BASICOS DE LA 1,370,415 1,370,415 1,333,645 36.770 - - - - - - -
VIVIENDA
VIVIENDA 410.365.610 10.365.610 9.614.326 751.284 - - 400.000.000 194.180.000 - 205.820.000 -
E050 TRANSFORMAR TU VIVIENDA 210.365.610 10.365.610 9.614.326 751284 - - 200.000.000 194.180.000 - 5.820.000 -
PROMOCION, SUPERVISION Y REGULACION DE 210.365.610 10.365.610 9.614.326 751.284 - - 200.000.000 194.180.000 - 5.820.000 -
LOS SERVICIOS BASICOS EN LA VIVIENDA
SUBSECRETARIA DE VIVIENDA 7,984,724 7,984,724 7,297,117 687.607 - - - - - - -
DIRECCION DE VIVIENDA 202,380,886 2,380,886 2,317,209 63.677 - - 200.000.000 194.180.000 - 5.820.000 -
E051 TRANSFORMAR TU ENTORNO URBANO 200.000.000 - - - - - 200.000.000 - - 200.000.000 -
SERVICIOS BASICOS EN LA VIVIENDA 200.000.000 - - - - - 200.000.000 - - 200.000.000 -
DIRECCION DE SERVICIOS BASICOS DE LA 200,000,000 - - - - - 200.000.000 - - 200,000,000 -
VIVIENDA
SERVICIOS COMUNALES 259.001.982 259.001.982 2.810.367 471615 255,720,000 - - - - - -
E049 DESARROLLO COMUNITARIO 259,001,982 259,001,982 2,810,367 471,615 255,720,000 - - - - - -
ATENCION Y SEGUIMIENTO DE DEMANDAS 259,001,982 259,001,982 2,810,367 471,615 255,720,000 - - - - - -
SOCIALES Y DE BIENESTAR
DIRECCION DE PROGRAMAS DE ZONAS 259,001,982 259,001,982 2,810,367 471,615 255,720,000 - - - - - -
PRIORITARIAS
OTROS ASUNTOS SOCIALES 209.251.238 209.251.238 182.215.738 24,535,500 2,500,000 - - - - - -
OTROS ASUNTOS SOCIALES 209,251,238 209,251,238 182,215,738 24,535,500 2,500,000 - - - - - -
E049 DESARROLLO COMUNITARIO 9.295.508 9.295.508 4,595.775 2199733 2.500.000 - - - - - -
FOMENTO Y PROMOCION DE ESTRATEGIAS PARA 4344417 4344417 2.561.592 1.782.825 - . - - - .
EL COMBATE A LA POBREZA
SUBSECRETARIA DE OPCIONES PRODUCTIVAS 4,344,417 4,344,417 2,561,592 1,782,825 - - - - - - -
PARA EL BIENESTAR
CONTRIBUIR A LA DISMINUCION DE LA 4,951,091 4,951.091 2,034,183 416.908 2.500.000 - - - - - -
VULNERABILIDAD Y MARGINACION
DIRECCION DE IMPULSO DE CAPACIDADES 4,951,091 4,951,091 2,034,183 416,908 2.500.000 - - - - - -
PRODUCTIVAS
E050 TRANSFORMARTU VIVIENDA 20.470.949 20,470,949 19,924,033 546,916 - - - - - - -
DISENARY DIRIGIR LAS POLITICAS PUBLICAS DE 20.470.949 20.470.949 19.924.033 546.916 - - - - N R -
BIENESTAR Y LAS ESTRATEGIAS PARA SU
IMPLEMENTACION
OFICINA DEL C. SECRETARIO 20,470,949 20,470,949 19,924,033 546.916 - - - - - - -
MO001 APOYO ADMINISTRATIVO Y JURIDICO 144,852,829 144,852,829 127,100,537 17.752.292 - - - - - - -
SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO Y 144,852.829 144.852.829 127.100.537 17.752.292 - - - - - - -
JURIDICO
DIRECCION JURIDICA 2,198,715 2,198,715 1,880,417 318.298 - - - - - - -
DIRECCION DE ADMINISTRACION 142,654,114 142,654,114 125,220,120 17.433.994 - - - - - - -
P008 IMPULSO AL DESARROLLO INTEGRAL 34,631,952 34,631,952 30,595.393 4,036,559 - - - - - - -
DISENARY DIRIGIR LAS POLITICAS PUBLICAS DE 1.034.850 1.034.850 - 1.034.850 - - - - - R _
BIENESTAR Y LAS ESTRATEGIAS PARA SU
IMPLEMENTACION
OFICINA DEL C. SECRETARIO 1,034,850 1,034,850 - 1.034.850 - - - - - - -
= INICIATIVA DE LEY DE EGRESOS DEL ESTADO DE PUEBLA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026 CHRHHHHKIHHKH KK KK HHKHHKHHHICHKHHKKK K KHHXHKKHHHKHKHKHK K KA KKK KAKAKHAKA KD B
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PUEBLA CLASIFICACION FUNCIONAL - PROGRAMATICA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO

Gobierno del Estado BIENESTAR - SECRETARIA DE BIENESTAR
+-2030 (PESOS)

i
| G
|

Gasto Corriente Gasto Capital

Pensiones y
FI/FN/SF/PP/AI/UR Gasto Total Jubilaciones

Servicios Gasto de Trans. Asig. Sub. Otros Trans. Asig. Sub. y

Personales Operacién Otras Ayudas Corrientes ( Otras Ayudas Otros Inversion

COORDINAR LA PLANEACION EN MATERIA DE 4.965.963 4965963 4600503 365.460 - - . - . B .
BIENESTAR CON LAS DEPENDENCIAS ESTATALES
Y MUNICIPALES

COORDINACION GENERAL DE DESARROLLO 4,965,963 4,965,963 4,600,503 365.460 - - R - - - .

REGIONAL
IMPLEMENTAR PROCEDIMIENTOS Y ESTRATEGIAS 3.326.695 3,326,695 3,032,957 293.738 - - - - - - .
PARA EL DESARROLLO DE PROYECTOS SOCIALES

DIRECCION DE MONITOREO Y PROSPECTIVA 3,326,695 3,326,695 3,032,957 293,738 - - - - - - .
PROMOVER, COORDINARY SUPERVISAR LA 25.304.444 25.304.444 22.961.933 2.342.511 - - - - - - -

ORGANIZACION Y PARTICIPACION SOCIAL EN
MATERIA DE DESARROLLO SOCIAL Y BIENESTAR

COORDINACION GENERAL DE DELEGACIONES 24,416,609 24,416,609 22,412,832 2,003,777 - - - . . . .
Y PARTICIPACION
DIRECCION DE PARTICIPACION Y OPERACION 887,835 887,835 549,101 338.734 - - - . . . .

D T T DT T e
S e
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PUEBLA CLASIFICACION PROGRAMATICA - ADMINISTRATIVA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO

Bebrne i ot BIENESTAR - SECRETARIA DE BIENESTAR
2 0 2 4 -2 0 30 (PESOS)

Gasto Corriente Gasto Capital

Programas Presupuestarios por Pensiones y
Tipologia Gasto Total Jubilaciones

Servicios Gasto de Trans. Asig. Sub. y Ol_TOS Inversion Trans. Asig. Sub. y 0"0_5’
Personales Operacion Otras Ayudas Corrientes Publica Otras Ayudas Inversién

2,394,735,683 494,735,683 28,534,883 258,220,000
PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 2,394,735,683 494,735,683 207,980,800 28,534,883 258,220,000 - 1,900,000,000 1,694,180,000 - 205,820,000 -
SUBSIDIOS: SECTOR SOCIAL Y PRIVADO O 12,250,592 12,250,592 12,006,724 243,868 - - - - - - -
ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS
S SUBSIDIOS SUJETOS A REGLAS DE 12,250,592 12,250,592 12,006,724 243,868 - - - - - - -
OPERACION
S006 PROGRAMA DE OBRA 12,250,592 12,250,592 12006724 243,868 . . B . B . .
COMUNITARIA "POR AMOR A e
PUEBLA"
1300 COORDINACION GENERAL DE 4,066,703 4,066,703 4,045,915 20,788 - - - - . R .

DESARROLLO COMUNITARIO
Y TRAZABILIDAD SOCIAL

1301  DIRECCION DE CONTROL 1,499,265 1,499,265 1,459,499 39,766 , - . - _ . N
ADMINISTRATIVO
DOCUMENTAL
1302 DIRECCION DE SEGUIMIENTO 6,684,624 6,684,624 6,501,310 183,314 - - - - - - .
PRESUPUESTAL DEL
PROGRAMA DE DESARROLLO
COMUNITARIO
BIENES, SERVICIOS E INFRAESTRUCTURA 2,203,000,310 303,000,310 38,278,146 6,502,164 258,220,000 - 1,900,000,000 1,694,180,000 - 205,820,000 -
PUBLICA
E PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS 2,203,000,310 303,000,310 38,278,146 6,502,164 258,220,000 - 1,900,000,000 1,694,180,000 - 205,820,000 -
E049 DESARROLLO COMUNITARIO 268,297,490 268,297,490 7,406,142 2,671,348 258,220,000 - - - - - -
2000 SUBSECRETARIA DE 4,344,017 4,344,417 2,561,592 1,782,825 - - B - - - .
OPCIONES PRODUCTIVAS
PARA EL BIENESTAR
2001 DIRECCION DE PROGRAMAS 259,001,982 259,001,982 2,810,367 47615 255,720,000 - - - - . .
DE ZONAS PRIORITARIAS
2003 DIRECCION DE IMPULSO DE 4,951,091 4,951,091 2,034,183 416,908 2,500,000 - - - - - -
CAPACIDADES
PRODUCTIVAS
E0S0  TRANSFORMARTU VIVIENDA 231,886,229 31,886,229 29,538,359 2,347,870 - - 200,000,000 194,180,000 - 5,820,000 -
1000 OFICINA DEL C. SECRETARIO 20,470,949 20,470,949 19,924,033 546,916 . - _ - _ . .
3000 SUBSECRETARIA DE 7,984,724 7,984,724 7,297,117 687,607 - - - - - - .
VIVIENDA
3001 DIRECCION DE VIVIENDA 203,430,556 3,430,556 2,317,209 1,113,347 - - 200,000,000 194,180,000 - 5,820,000 -
E051 TRANSFS)RMAR TU ENTORNO 1,702,816,591 2,816,591 1,333,645 1,482,946 - - 1,700,000,000 1,500,000,000 - 200,000,000 -
URBAN oo
3000 SUBSECRETARIA DE 482,504 482,504 - 482.504 . - - - _ - -
VIVIENDA "’
3002 DIlRECCIC')N DE SERVICIOS 1,702,334,087 2,334,087 1,333,645 1,000,442 - - 1,700,000,000 1,500,000,000 - 200,000,000 -
BASICOS DE LA VIVIENDA
DESEMPERNO DE LAS FUNCIONES DE GOBIERNO 34,631,952 34,631,952 30,595,393 4,036,559 - - - - - - -
P ARTICULACION, COORDINACION E 34,631,952 34,631,952 30,595,393 4,036,559 - - - - - - -
INSTRUMENTACION DE POLITICAS
PUBLICAS
P008  IMPULSO AL DESARROLLO 34,631,952 34,631,952 4,036,559 . . N - - - .
INTEGRAL , 30,595,393 ,036,
1000 OFICINA DEL C. SECRETARIO 1,034,850 1,034,850 - 1,034,850 - - - - - - -
1100 COORDINACION GENERAL DE 4,965,963 4,965,963 4,600,503 365,460 - - - - - . .
DESARROLLO REGIONAL
1101 DIRECCION DE MONITOREO Y 3,326,695 3,326,695 3,032,957 293,738 - - - - - - .
PROSPECTIVA
= INICIATIVA DE LEY DE EGRESOS DEL ESTADO DE PUEBLA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026 CHRHHHHKIHHKH KK KK HHKHHKHHHICHKHHKKK K KHHXHKKHHHKHKHKHK K KA KKK KAKAKHAKA KD B
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PUEBLA CLASIFICACION PROGRAMATICA - ADMINISTRATIVA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO

Dot e BIENESTAR - SECRETARIA DE BIENESTAR
,"__].2 0 2 4 - 2 0 3 0 (PESOS)

o

Gasto Corriente Gasto Capital

Programas Presupuestarios por Pensiones y

Tipologia Gasto Total Jubilaciones

Servicios Gasto de Trans. Asig. Sub. y Ol_TOS Inversién Trans. Asig. Sub. y 0"0_5’
Personales Operacion Otras Ayudas Corrientes Publica Otras Ayudas Inversién

1200 COORDINACION GENERAL DE 24,416,609 24,416,609 22,412,832 2,003.777 . - - - R .
DELEGACIONES Y
PARTICIPACION

1201 DIRECCION DE 887,835 887.835 549,101 338734 R - B - _ :
PARTICIPACION Y
OPERACION
ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO A LA GESTION 144,852,829 144,852,829 127,100,537 17,752,292 - - = - - - R
PRESUPUESTARIA
M APOYO PARA EL DESARROLLO DE LAS 144,852,829 144,852,829 127,100,537 17,752,292 - - - - - . R
FUNCIONES DE GOBIERNO
MO0T  APOYO ADMINISTRATIVO Y 144,852,829 144,852,829 127100537 17,752,292 ; R A R R ;
JURIDICO e
1002 DIRECCION JURIDICA 2,198,715 2198715 1,880,417 318,298 _ - ~ _ . R
7001 DIRECCION DE 142,654,114 142,654,114 125,220,120 17,433,994 - - - - - -

ADMINISTRACION
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‘-“_% INICIATIVA DE LEY DE EGRESOS DEL ESTADO DE PUEBLA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026
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ANALITICO DE PLAZAS Y REMUNERACIONES
PUEBLA

BIENESTAR - SECRETARIA DE BIENESTAR
Goblerno del Estado
2 0 2 4 - 2 0 3 0 (PESOS)

nalitico de Plazas

Descripcién Categoria | Plazas Towl | Sy | oot | S | ccnal | oo Spner® | Trbajo Contatos
Salario Remuneraciones
A=(B+C+H) C=(D+E+F+G) e
93,294,425 65,702,286 25,083,913 6,504,282 10,387,373

SECRETARIO G0201 1 - 1,217,287 958,763 227,166 130,622 86,496 10,048 - 31,358
SUBSECRETARIO G0301 2 - 1,647,639 1,288,241 317,065 180,336 122,857 13,872 - 42,333
COORDINADOR GENERAL G0504 3 - 2,369,278 1,939,924 366,820 206,388 144,556 15,876 - 62,534
COORDINADOR CONSULTIVO G0406 3 - 2,189,559 1,765,439 366,820 206,388 144,556 15,876 - 57,300
DIRECTOR DE AREA G0501 10 - 5,791,534 4,799,718 837,589 460,949 341,183 35,458 - 154,227
ANALISTA ESPECIALIZADO CONSULTIVO "A" G0509 " - 6,474,473 5,375,590 926,211 507,044 380,164 39,003 - 172,673
SUBDIRECTOR G0801 2 - 918,380 791,786 101,494 52,560 44,892 4,043 - 25,100
ANALISTA ESPECIALIZADO CONSULTIVO "B" G0807 22 - 9,004,474 7,652,393 1,107,950 578,155 485,322 44,473 - 244,131
JEFE DE DEPARTAMENTO G0805 52 - 17,021,101 13,974,391 2,593,514 1,356,975 1,132,156 104,383 - 453,196
ANALISTA ESPECIALIZADO CONSULTIVO "C" G0808 13 - 4,117,908 3,358,413 650,197 339,244 284,857 26,096 - 109,298
ANALISTA CONFIANZA G0830 1 - 328,143 269,575 49,829 26,096 21,726 2,007 - 8,739
OFICIAL "R" G0020 23 - 9,140,601 3,694,033 5,208,387 894,273 985,357 68,790 3,259,967 238,181
OFICIAL "M" G0003 6 - 2,263,072 942,441 1,260,935 198,282 235,497 15,252 811,904 59,695
OFICIAL "I G0907 5 - 1,587,785 575,292 970,601 138,809 173,608 10,678 647,507 41,892
OFICIAL "E" G0911 44 - 13,673,889 4,956,334 8,356,744 1,194,199 1,402,689 91,861 5,667,995 360,811
HONORARIOS HO0001 7 - 1,541,361 1,295,749 201,364 - 179,205 22,159 - 44,249
HONORARIOS HO0002 4 - 946,528 807,442 111,873 - 99,643 12,230 - 27,213
HONORARIOS HO004 1 - 238,789 206,518 25,395 - 22,686 2,709 - 6,876
HONORARIOS H0006 5 - 982,974 833,000 121,718 - 108,883 12,835 - 28,256
HONORARIOS HO0007 21 - 4,010,314 3,392,521 502,991 18,477 434,220 50,294 - 114,802
HONORARIOS HO0010 5 - 893,127 755,882 111,566 - 100,104 11,461 - 25,680
HONORARIOS HO0011 4 - 784,671 676,407 85,663 - 76,980 8,683 - 22,602
HONORARIOS H0013 1 - 217,483 190,294 20,916 - 18,813 2,103 - 6,273
HONORARIOS H0015 5 - 931,277 788,368 116,528 15,487 91,004 10,037 - 26,381
HONORARIOS H0025 22 - 5,002,777 4,413,772 444,580 - 400,418 44,162 - 144,426

Nota: La suma de los parciales puede no coincidir con el total, debido al redondeo. El total considera compensacion en términos netos.

6% INICIATIVA DE LEY DE EGRESOS DEL ESTADO DE PUEBLA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026 AN PSS

v







FIDEICOMISO PUBLICO DENOMINADO
COMISION ESTATAL DE VIVIENDA
PUEBLA
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CLASIFICACION ECONOMICA POR CAPITULO Y TIPO DE GASTO
PUEBLA

Gobierno del Estado BIENESTAR - FIDEICOMISO PI BLICO DENOMINADO COMISION ESTATAL DE VIVIENDA(F;LéIéEéLSA)
4 2 0 2 4 - 2 0 3 0

Capitulo Gasto Corriente Gasto de Capital Pensiones y Jubilaciones

20,378,986 20,378,986

SERVICIOS PERSONALES 17,042,809 17,042,809

MATERIALES Y SUMINISTROS 942,040 942,040

SERVICIOS GENERALES 2,394,137 2,394,137
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CLASIFICACION ADMINISTRATIVA - PROGRAMATICA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO

Bobierho dol Estado. BIENESTAR - FIDEICOMISO Pi BLICO DENOMINADO COMISION ESTATAL DE VIVIENDA(FF’JLéIé%LSA)

2 0 2 4 - 2 0 3 0

Gasto Corriente Gasto Capital

Pensiones y
Jubilaciones

Otros
Inversién

20,378,986 20,378,986 17,042,809 3,336,177
FIDEICOMISO PI BLICO DENOMINADO COMISION 20,378,986 20,378,986 17,042,809 3,336,177 o o B B o B o
ESTATAL DE VIVIENDA PUEBLA
E053 REGULARIZACION DE LA VIVIENDA 20,378,986 20,378,986 17,042,809 3,336,177
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| PUEBLA CLASIFICACION FUNCIONAL - PROGRAMATICA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO

Gobierno del Estado BIENESTAR - FIDEICOMISO Pi BLICO DENOMINADO COMISION ESTATAL DE VIVIENDA PUEBLA
],"12024-2030 (PESOS)

Gasto Corriente Gasto Capital

FI/FN/SF/PP/Al/UR

Pensiones y
Gasto Total Jubilaciones
Servicios Gasto de Trans. Asig. Sub. Otros Inversion Trans. Asig. Sub. y Cres el
Personales Operacion Otras Ayudas Corrientes Publica Otras Ayudas os Inversiol
20.378.986 20.378.986 17.042.809 3.336.177
DESARROLLO SOCIAL 20,378,986 20,378,986 17,042,809 3,336,177 = = = = o o o
VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 20.378.986 20.378.986 17.042.809 3.336.177 - - - 5 5 5 -
VIVIENDA 20.378.986 20.378.986 17.042.809 3.336.177 - - - - - -
E053 REGULARIZACION DE LA VIVIENDA 20.378.986 20.378.986 17.042.809 3.336.177 - - - - - -
DISENAR, EJECUTAR Y SUPERVISAR PROGRAMAS 20.378,986 20.378.986 17.042.809 3336177 -

DE VIVIENDA, GARANTIZANDO SU VIABILIDAD
JURIDICA, TECNICA Y SOCIAL

FIDEICOMISO PUBLICO DENOMINADO 20,378,986 20,378,986 17,042,809 3.336.177 - - - - -
COMISION ESTATAL DE VIVIENDA PUEBLA
5% INICIATIVA DE LEY DE EGRESOS DEL ESTADO DE PUEBLA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026 S0 0 6P
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PUEBLA CLASIFICACION PROGRAMATICA - ADMINISTRATIVA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO

Bebrne i ot BIENESTAR - FIDEICOMISO Pi BLICO DENOMINADO COMISION ESTATAL DE VIVIENDA(F;LéIéI%LSA)
2 0o 2 4 - 2 0 3 0O

Gasto Corriente Gasto Capital

Programas Presupuestarios por Pensiones y
Tipologia Gasto Total Jubilaciones

Servicios Gasto de Trans. Asig. Sub. y Ol_TOS Inversién Trans. Asig. Sub. y 0"0_5’
Personales Operacion Otras Ayudas Corrientes Publica Otras Ayudas Inversién

20,378,986 17,042,809
PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 20,378,986 20,378,986 17,042,809 3,336,177 - - - - - o o
BIENES, SERVICIOS E INFRAESTRUCTURA 20,378,986 20,378,986 17,042,809 3,336,177 - - s - - - -
PUBLICA

E PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS 20,378,986 20,378,986 17,042,809 3,336,177 - - - - - B -

E053 REGULARIZACION DE LA 20,378,986 20,378.986 3336177 ) B i ) B )

VIVIENDA " 4 17,042,809 2 3
FA2X FIDEICOMISO PUBLICO 20,378,986 20,378,986 17,042,809 3336177 B - B - B -

DENOMINADO COMISION
ESTATAL DE VIVIENDA
PUEBLA
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ANALITICO DE PLAZAS Y REMUNERACIONES
PUEBLA

I Gobisiodél Estido BIENESTAR - FIDEICOMISO PUBLICO DENOMINADO COMISION ESTATAL DE VIVIENDA(F;Lég%LSA)
2 0 2 4 - 2 0 3 0

Condiciones de

Descripeion o | Swedory | gy | Seguasa | Meddaede | Fondodesoro | rohiEiie.
Salario Remuneraciones
A=(B+C+H) C=(D+E+F+G) E F

17,524,746 14,898,813 2,143,998 853,891 1,165,681 124,426 481,935
DIRECTOR GENERAL G0403 1 - 878,945 732,339 123,190 69,713 48,185 5,292 - 23,416
SUBDIRECTOR G0801 6 - 2,771,521 2,392,856 302,948 159,781 131,038 12,129 - 75,717
JEFE DE DEPARTAMENTO G0805 " - 3,809,972 3,156,175 551,942 290,880 238,982 22,081 - 101,855
HONORARIOS H0004 22 - 5,023,365 4,320,096 558,694 - 499,088 59,606 - 144,575
DIRECTOR DE AREA G0501 4 - 2,744,735 2,333,152 337,494 186,838 136,473 14,183 - 74,089
ANALISTA ESPECIALIZADO CONSULTIVO "A" G0509 1 - 686,184 583,288 84,374 46,709 34,118 3,546 - 18,522
SECRETARIO PARTICULAR DEL TITULAR G0802 1 - 686,184 583,288 84,374 46,709 34,118 3,546 - 18,522
ANALISTA ESPECIALIZADO CONSULTIVO "B" G0807 2 - 923,840 797,619 100,983 53,260 43,679 4,043 - 25,239

Nota: La suma de los parciales puede no coincidir con el total, debido al redondeo.
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PUEBLA ESTRATEGIA PROGRAMATICA 2026
| Gobierno del Estado RAMO | 11 MEDIO AMBIENTE Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL

___,]zoza-'zoso

SINTESIS

MISION

Proteger, conservar y restaurar el patrimonio natural y ecolégico del estado de Puebla mediante la implementacién de programas y politicas
publicas de desarrollo urbano, mitigacién del cambio climatico, gestion de residuos y conservacion de los ecosistemas para generar un
entorno saludable, resiliente y sostenible que impulse la productividad econdémicay el bienestar social de las y los poblanos.

CONTRIBUCION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2024-2030

La contaminacién del aire, suelos y cuerpos de agua; la degradacion y erosion del suelo; la pérdida de biodiversidad; el cambio climatico y la
sobreexplotacion de recursos, son resultado de actividades humanas que forman parte de nuestro modelo social y econémico actual, que
representan problematicas socio-ambientales que han propiciado desequilibrios ecolégicos, generando impactos negativos sobre nuestra
salud, calidad de vida y seguridad alimentaria, comprometiendo en mayor medida, nuestro derecho a gozar de un medio ambiente sano.

En este sentido y en relacion con el Plan Estatal de Desarrollo 2024-2030 (PED), la proteccién al medio ambiente, el desarrollo sostenible y el
ordenamiento territorial, juegan un rol de suma importancia; por ello, los Programas Presupuestarios a cargo de esta Instituciéon, contribuyen
al Eje 4. Desarrollo Urbano y Crecimiento Sostenible, que tiene como objetivo el respeto al medio ambiente y el orden en nuestro crecimiento
territorial, por tanto, impulsaremos infraestructura moderna, movilidad sostenible y el uso eficiente de los recursos naturales.

Lo anterior, atendera cinco estrategias identificadas en el PED: mitigacion y adaptacién al cambio climatico, gestién y uso responsable de los
recursos naturales (Desarrollo Sustentable), equilibrio entre el crecimiento econdmico, el bienestar social y la proteccion ambiental
(Desarrollo Sostenible), reduccién de la contaminacion, y gestion estratégica y sostenible del territorio.

Cabe hacer mencién que los Programas Presupuestarios del Ramo 11 Medio Ambiente y Ordenamiento Territorial, abordaran 19 lineas de
accion, entre las mas sustantivas se consideran, detener y revertir la pérdida de bosques, y promover la gestion sostenible de los mismos,
promover un uso eficiente y consciente del agua para evitar el desperdicio, asegurando su disponibilidad para futuras generaciones y
minimizar el impacto en el medio ambiente y la salud publica de los residuos soélidos.

PRINCIPALES PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

Con el propoésito de fomentar una mejor gestion ambiental y mitigar los efectos del cambio climéatico derivados del desarrollo urbano y los
asentamientos humanos, se han disefiado los siguientes Programas Presupuestarios, cuyo objetivo es fortalecer el desarrollo sostenible y
sustentable, asi como el uso del suelo eficiente y equilibrado:

- V001 Gestion del Territorio y Desarrollo Urbano. Tiene por objeto contribuir con acciones suficientes de prevencion, regulacion, preservaciéon
y ordenamiento para el desarrollo sostenible de la superficie territorial del Estado de Puebla.
b INICIATIVA DE LEY DE EGRESOS DEL ESTADO DE PUEBLA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026 Lo I B S M B S SO M M O O OO SOOI UL NONOOND B>
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! ESTRATEGIA PROGRAMATICA 2026
PobiuerrEcEIbtﬁ RAMO | 11 MEDIO AMBIENTE Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL

o 2 4 - 2 0 3 0

SINTESIS

- V002 Gestion Ambiental y Sustentabilidad Energética. Tiene como finalidad realizar la gestion y regulacion ambiental mas rigurosa con
enfoque de sustentabilidad, conforme a la normatividad aplicable en el Estado de Puebla, mediante el manejo integral de residuos y monitoreo
del medio ambiente, calidad del aire, cambio climatico y seguridad hidrica.

- V003 Proteccion Forestal. Tiene por objeto contribuir con el combate de incendios forestales y reforestacion de la superficie arbolada,
protegida y conservada en las regiones del Estado de Puebla.

- V004 Fomento y Vigilancia de Bienestar Animal. Tiene por objeto concientizar y lograr mejorar las condiciones de vida en las que son tratados
los animales, conforme a las normativas en el Estado de Puebla, mediante la capacitacién, difusion de la tenencia responsable y del bienestar
animal, asi como la cultura de denuncia para casos de crueldad animal.

ACCIONES Y PROYECTOS A DESARROLLAR

La estrategia programatica correspondiente al Ramo 11 Medio Ambiente y Ordenamiento Territorial, para el ejercicio fiscal 2026, contempla
ajustes considerables, que permitiran el correcto cumplimiento de las responsabilidades derivadas de las obligaciones juridicas establecidas
en el Reglamento Interior de la Secretaria, asi también, contribuir a una accién en materia de atencion a la Declaratoria de Alerta de Violencia
de Género contra las Mujeres para el Estado de Puebla, dando mayor claridad en las acciones a implementar y la manera en la que se dara
cumplimiento a las mismas.

- A través del Programa Presupuestario VOO1, se dara atencion al manejo y conservacion de areas naturales protegidas de jurisdiccion estatal,
de las cuales se buscara conservar la biodiversidad por medio del monitoreo de especies, difusiéon y promocién de la importancia de su
conservacion, asimismo, permaneceran de manera activa las acciones de reforestacion como medida de atencién a la deforestacion de
ecosistemas. Por otro lado, en materia normativa, se dara seguimiento a las acciones orientadas a lograr que los asentamientos humanos se
encuentren en cumplimiento de lo estipulado en los programas de ordenamiento ecolégico, territorial y desarrollo urbano existentes, asi como
a las estrategias para atender la contaminacién visual generada por espectaculares. Adicionalmente, este programa trabajara en tres acciones
prioritarias los cuales son: Estrategia Estatal de Resiliencia, que consiste en realizar acciones de investigacion, analisis, recopilacion de
informacién para la prevencion de riesgos ambientales; Programa de Reforestacién, en el cual se realizaran gestiones para la reforestacion a
través de jornadas y/o donacién de plantas; y el Programa Estatal de Ordenamiento Territorial y Desarrollo, donde se realizaran acciones en
seguimiento a la Alineacién a la Politica Nacional de Ordenamiento Territorial. Aunado a lo anterior, este programa atendera una accién en
atencioén a la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres para el Estado de Puebla, que consiste en generar instrumentos
de planeaciény programas de desarrollo urbano, asi mismo, de una ruta de actuacion para la recuperacién de espacios publicos.
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o 2 4 - 2 0 3 0

SINTESIS

- En el Programa Presupuestario V002, se atenderan los efectos causados por el cambio climatico, continuando con acciones de prevencion de
emisién de contaminantes en agua, aire y suelos. Ademas, mantendra vigente el Programa de Verificacién Vehicular como una acciéon medular
para la mitigacién de contaminantes en el aire emitidos por fuentes méviles. Por otro lado, en un marco de colaboracién interestatal, se
promoveran gestiones necesarias para dar continuidad al saneamiento del rio Atoyac, buscando asi el bienestar de la poblacién, asi como, se
fortaleceran las medidas en materia de residuos sélidos urbanos y de manejo especial, mediante la actualizacién del diagnéstico basico de
generacion de residuos del estado.

- El Programa Presupuestario V003, continuara con el monitoreo, combate y atencién a incendios forestales, a través de la operacion del
Centro Estatal de Manejo del Fuego, quien se encarga de coordinar las brigadas oficiales y realizar acciones de prevencién, combate y control
de los mismos. Ademas, se generara informacion estadistica del comportamiento de estos siniestros, identificando las principales causas que
los originan, la superficie afectada, asi como los municipios con mayor incidencia; lo que permitira, tomar medidas de prevencién para la
proteccion de la biodiversidad de las zonas forestales del estado. Por otra parte, se realizaran acciones de prevencioén, a través de platicas
dirigidas a ejidos, comunidades y municipios del Estado de Puebla, apertura y/o rehabilitacién de brechas cortafuego, lineas negras, quemas
controladas y se continuara reforestando areas incendiadas en afios anteriores.

- El Programa Presupuestario V004, fortalecera las actividades para dar a conocer la existencia de legislacion y regulacion en materia de
proteccion animal con lo que se pretende mitigar las situaciones de maltrato animal y el abandono de los mismos, mediante asesorias juridicas
para realizar denuncias y la elaboraciéon de manuales municipales de proteccién animal. Asimismo, se continuara con la atencién de animales
en situacién de maltrato o crueldad y el fomento a la cultura de la tenencia responsable de animales, asi como vigilar su bienestar.

METAS A ALCANZAR DE LOS INDICADORES ESTRATEGICOS

El Programa Presupuestario VOO1, cuenta con indicadores relevantes, los cuales tienen la finalidad de generar acciones en materia de
preservacion, conservacion, restauracion, manejo o proteccion de los recursos naturales y biodiversidad del Estado de Puebla. Para el gjercicio
fiscal 2026, se tiene como meta alcanzar el 32.93% en materia de gestion del territorio y desarrollo urbano, abarcando 1,129,130.65 hectareas.
Otro indicador importante es el porcentaje referido a las acciones en materia de gestién de uso de suelo y ordenamiento ecolégico en el
Estado de Puebla, para el afio 2026 se tiene como meta cumplir con el 100.00% de las acciones, derivadas del nimero de tramites que se
realicen, como el ingreso de solicitudes de factibilidades de uso de suelo, derechos de preferencia, solicitudes de regularizaciéon de predio y los
programas de ordenamiento ecolégico que se vayan trabajando para los municipios del Estado de Puebla.

A través del Programa Presupuestario V002, se pretende contribuir a mitigar los factores que afectan al medio ambiente, adaptacion al cambio
climatico y gestion de la calidad del aire en el Estado de Puebla, por ello, este Programa Presupuestario promueve la preservacion el medio
ambiente sano de los habitantes del Estado de Puebla mediante una gestién y regulacién ambiental rigurosa, el cual se encuentra establecido
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PUEBLA ESTRATEGIA PROGRAMATICA 2026
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SINTESIS

en el articulo 4 constitucional, al que toda persona tiene derecho para su desarrollo y bienestar y que se encuentra vinculado al equilibrio
ecologico.

Mediante el Programa Presupuestario V003, se pretende contribuir a la proteccién y conservaciéon de la superficie afectada por incendios
forestales y reforestadas, mediante acciones de monitoreo, prevencion y control de incendios forestales, asi como la reforestacion de areas
siniestradas; dichas acciones se mediran a través del indicador porcentaje de superficie forestal del Estado de Puebla atendida con acciones
de prevencion, control, combate y reforestacion en areas afectadas por incendios forestales, que tiene como meta el monitoreo de 11,290.00
hectareas de un total de 1,674,763.20, de la superficie de areas boscosas, que corresponde al 0.67% del territorio del estado.

Por medio del Programa Presupuestario V004, se pretende atender el 100.00% de las denuncias en materia de proteccion y bienestar animal,
del mismo modo, se realizan acciones encaminadas a concientizar y lograr mejorar las condiciones de vida de los animales, cumpliendo con las
normativas en el Estado de Puebla, mediante la capacitacion, difusion de la tenencia responsable y del bienestar animal.
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CLASIFICACION ECONOMICA POR CAPITULO Y TIPO DE GASTO
PUEBLA

Gobierno del Estado MEDIO AMBIENTE Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL - SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE, DESARROLLO
J]z2oz2a-2030 SUSTENTABLE Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL
(PESOS)

Capitulo Gasto Corriente Gasto de Capital Pensiones y Jubilaciones

305,104,676 305,104,676

SERVICIOS PERSONALES 131,862,957 131,862,957

MATERIALES Y SUMINISTROS 17,822,956 17,822,956

SERVICIOS GENERALES 128,194,925 128,194,925

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 27,223,838 27,223,838
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PUEBLA CLASIFICACION ADMINISTRATIVA - PROGRAMATICA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO
Boblerno Sl Estado MEDIO AMBIENTE Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL - SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE, DESARROLLO
zoz4 2030 SUSTENTABLE Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL

(PESOS)

Gasto Corriente Gasto Capital

Pensiones y
Jubilaciones
Servicios Gasto de Trans. Asig. Sub. y Otros Trans. Asig. Sub. y Otros

Personales Operacién Otras Ayudas Corrientes iver=lopitublica Otras Ayudas Inversion

MO0OT  APOYO ADMINISTRATIVO Y JURIDICO 5,249,699 5,249,699 4,940,629 309,070
MO0OT APOYO ADMINISTRATIVO Y JURIDICO 3,132,425 3,132,425 2,598,947 533,478

V002  GESTION AMBIENTAL Y 10,543,375 10,543,375 10,128,133 415,242
SUSTENTABILIDAD ENERGETICA

M0O01 APOYO ADMINISTRATIVO Y JURIDICO 2,153,815 2,153,815 2,038,295 115,520

V001~ GESTION DEL TERRITORIO Y 8,953,140 8,953,140 5,361,878 3,591,262
DESARROLLO URBANO

V002  GESTION AMBIENTALY 3,577,147 3,577,147 3,396,474 180,673

SUSTENTABILIDAD ENERGETICA

V002  GESTION AMBIENTAL Y 61,087,126 61,087,126 2,218,328 58,868,798
SUSTENTABILIDAD ENERGETICA

V002 GESTION AMBIENTAL Y 1,815,212 1,815,212 1,712,075 103,137
SUSTENTABILIDAD ENERGETICA

V002  GESTION AMBIENTAL Y 18,443,669 18,443,669 8,930,738 5912,931 3,600,000
SUSTENTABILIDAD ENERGETICA

V002  GESTION AMBIENTAL Y 24,236,136 24,236,136 4,050,379 185,757 20,000,000
SUSTENTABILIDAD ENERGETICA

V001  GESTION DEL TERRITORIO Y 1,527,566 1,527,566 1,361,050 166,516
DESARROLLO URBANO
V00T GESTION DEL TERRITORIO Y 69,041,480 69,041,480 27,845,500 41,195,980
DESARROLLO URBANO
V003  PROTECCION FORESTAL 12,932,857 12,932,857 5,496,380 7,436,477
V001  GESTION DEL TERRITORIO Y 11,211,079 11,211,079 5,937,621 5,273,458
DESARROLLO URBANO
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PUEBLA CLASIFICACION ADMINISTRATIVA - PROGRAMATICA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO

Gobiarng dol Extado MEDIO AMBIENTE Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL - SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE, DESARROLLO
2024 - 2030 SUSTENTABLE Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL
(PESOS)

Gasto Corriente Gasto Capital

Pensiones y
Jubilaciones

Servicios Gasto de Trans. Asig. Sub. y Otros Trans. Asig. Sub. y Otros

Inversién Publica

Personales Operacion Otras Ayudas Corrientes Otras Ayudas Inversion

DIRECCION DE DESARROLLO URBANO E 4,455, 4,455,232 4,225,955 229,277 - - - - - - -
IMPACTO AMBIENTAL Assasz ASSE3 4259 2
V001 GESTION DEL TERRITORIO Y 4,455,232 4,455,232 4,225,955 229,277 - - - - - - -
DESARROLLO URBANO
DIRECCION DE GESTION DE RIESGOS 5,521,550 5,521,550 1,803,941 93,771 3,623,838 - - - - - -
V001  GESTION DEL TERRITORIO Y 5,521,550 5,521,550 1,803,941 93,771 3,623,838 - - - - - -
DESARROLLO URBANO
DIRECCION DE ADMINISTRACION 46,384,033 46,384,033 32,428,251 13,955,782 - - - - - - -
MO0O1  APOYO ADMINISTRATIVO Y JURIDICO 46,384,033 46,384,033 32,428,251 13,955,782 . . . . . . _
INSTITUTO DE BIENESTAR ANIMAL DEL ESTADO 14,839,135 14,839,135 7,388,383 7,450,752 = = o - - - .
DE PUEBLA
V004  FOMENTO Y VIGILANCIA DE 14,839,135 14,839,135 7,388,383 7,450,752 - - - - - -

BIENESTAR ANIMAL
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PUEBLA CLASIFICACION FUNCIONAL - PROGRAMATICA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO

Gobierno del Estado MEDIO AMBIENTE Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL - SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE, DESARROLLO
2024 2030 SUSTENTABLE Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL
(PESOS)

Gasto Corriente Gasto Capital

Pensiones y
FI/FN/SF/PP/AI/UR Gasto Total e

Servicios Gasto de Trans. Asig. Sub. y Otros Inversién Trans. Asig. Sub. y
Personales Operacion Otras Ayudas Corrientes Publica Otras Ayudas

Otros Inversion

305.104.676 27.223.838
DESARROLLO SOCIAL 305,104,676 305,104,676 131,862,957 146,017,881 27,223,838 = - - - - -
PROTECCION AMBIENTAL 305.104.676 305.104.676 131.862.957 146.017.881 27.223.838 - - - - - -
PROTECCION DE LA DIVERSIDAD BIOLOGICA Y DEL 14,839,135 14,839,135 7.388.383 7.450,752 - - - - - - -
PAISAJE
V004 FOMENTOY VIGILANCIA DE BIENESTAR ANIMAL 14,839,135 14,839,135 7,388,383 7,450,752 - - - - - - .
PROTECCION Y TRATO DIGNO DE ANIMALES 14,839,135 14,839,135 7.388.383 7.450,752 - - - - - - -
INSTITUTO DE BIENESTAR ANIMAL DEL 14,839,135 14,839,135 7,388,383 7,450,752 - - - - - - -
ESTADO DE PUEBLA
OTROS DE PROTECCION AMBIENTAL 290.265.541 290.265.541 124474574 138.567.129 27.223.838 - - - - - -
MO001 APOYO ADMINISTRATIVO Y JURIDICO 56.919.972 56.919.972 42,006.122 14,913,850 - - - - - - -
SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO Y 56.919.972 56.919.972 42,006.122 14.913.850 - - - - - - -
JURIDICO
OFICINA DEL C. SECRETARIO 5,249,699 5,249,699 4,940,629 309.070 - - - - - - -
DIRECCION DE PLANEACION Y GEOMATICA 3,132,425 3,132,425 2,598,947 533,478 - - - R - R -
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS 2,153,815 2,153,815 2,038,295 115,520 - - - - - - .
DIRECCION DE ADMINISTRACION 46,384,033 46,384,033 32,428,251 13,955,782 - - - = - - -
V001 GESTION DEL TERRITORIO Y DESARROLLO 100.710.047 100.710.047 46.535.945 50.550.264 3.623.838 - - - - - -
URBANO
APLICAR POLITICAS ESTATALES EN MATERIA DE 1,527,566 1,527,566 1,361,050 166,516 - . R - - - .

ASENTAMIENTOS HUMANOS, ORDENAMIENTO
TERRITORIAL Y SISTEMAS URBANOS

SUBSECRETARIA PARA LA GESTION DEL 1,527,566 1,527,566 1,361,050 166.516 - - - - - - -
TERRITORIO Y DESARROLLO URBANO

CONSERVAR Y APROVECHAR 69.041.480 69.041.480 27.845.500 41195.980 - - - - - - -
SUSTENTABLEMENTE LOS RECURSOS NATURALES
DIRECCION DE GESTION DE RECURSOS 69,041,480 69,041,480 27,845,500 41195.980 - - - - - - -
NATURALES Y BIODIVERSIDAD
APLICAR DISPOSICIONES EN MATERIA DE 15.666.311 15,666,311 10,163,576 5,502,735 - - - - - - N

DESARROLLO URBANO, ORDENAMIENTO
TERRITORIAL Y ASENTAMIENTOS HUMANOS

DIRECCION DE GESTION DEL SUELO Y SUS 11,211,079 11,211,079 5,937,621 5.273.458 - - - - - - -
usos
DIRECCION DE DESARROLLO URBANO E 4,455,232 4,455,232 4,225,955 229.277 - - R - - - .
IMPACTO AMBIENTAL
ATLAS DE RIESGOS EN EL ESTADO 5.521.550 5.521.550 1.803.941 93.771 3.623.838 - - - - - -
DIRECCION DE GESTION DE RIESGOS 5,521,550 5,521,550 1,803,941 93,771 3,623,838 - - - - - -
PREVENIR, REGULAR Y CONTROLAR LA 8.953.140 8.953.140 5.361.878 3.591.262 - - - - - - -
CONTAMINACION VISUAL
DIRECCION GENERAL DE CONTAMINACION 8,953,140 8,953,140 5,361,878 3.591.262 - - R - - - .
VISUAL
V002 GESTION AMBIENTAL Y SUSTENTABILIDAD 119.702.665 119.702.665 30,436,127 65.666.538 23.600.000 - - - - - -
ENERGETICA
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PUEBLA CLASIFICACION FUNCIONAL - PROGRAMATICA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO

Gobierno del Estado MEDIO AMBIENTE Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL - SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE, DESARROLLO
2024 2030 SUSTENTABLE Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL
(PESOS)

Gasto Corriente Gasto Capital

Pensiones y
Jubilaciones

FI/FN/SF/PP/AI/UR Gasto Total

Servicios Gasto de Trans. Asig. Sub. Otros Inversion Trans. Asig. Sub. y

Personales Operacién Otras Ayudas Corrientes Publica Otras Ayudas Otros Inversion

PROMOVER LA APLICACION DE POLITICAS 3.577.147 3.577.147 3.396.474 180.673 - - - - - - -
PUBLICAS SECTORIALES EN MATERIA DE GESTION
AMBIENTAL, SUSTENTABILIDAD Y DESARROLLO

URBANO
SUBSECRETARIA DE GESTION AMBIENTAL Y 3,577,147 3,577,147 3,396,474 180,673 - - . . . . .
SUSTENTABILIDAD ENERGETICA

ACCIONES EN MATERIA DE RECURSOS HIDRICOS Y 61.087.126 61.087.126 2.218.328 58,868,798 - - - - - - -

SANEAMIENTO
DIRECCION DE SEGURIDAD HIDRICA 61,087,126 61,087,126 2,218,328 58.868.798 - - - - - - -

ACCIONES EN MATERIA DE MITIGACION Y 1,815,212 1,815,212 1712,075 103,137 - . . - - . .

ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO,
TRANSICION A CIUDADES INTELIGENTES Y
SISTEMAS EFICIENTES Y SOSTENIBLES DE

ENERGIA
DIRECCION DE GESTION DE CAMBIO 1,815,212 1,815,212 1,712,075 103,137 - - - - - - -
CLIMATICO, CIUDADES INTELIGENTES Y
TRANSICION ENERGETICA
EJECUTAR ACCIONES PARA COMBATE A LA 18.443.669 18.443.669 8930738 5.912.931 3.600.000 - - - - - -
CONTAMINACION
DIRECCION DE LA GESTION DE LA CALIDAD 18,443,669 18,443,669 8,930,738 5.912.931 3.600.000 - - - - - -
DEL AIRE
NORMAR Y GESTIONAR EL MANEJO INTEGRAL DE 24,236,136 24.236.136 4,050.379 185757 20.000.000 - - - - - -
RESIDUOS SOLIDOS URBANOS Y DE MANEJO
ESPECIAL
DIRECCION DE GESTION DE RESIDUOS 24,236,136 24,236,136 4,050,379 185.757 20.000.000 - - - - - -
INSPECCIONAR Y VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE 10,543,375 10,543,375 10,128,133 415,242 - . - - - . .
LA NORMATIVA
DIRECCION GENERAL DE INSPECCION Y 10,543,375 10,543,375 10,128,133 415,242 - - - - - - -
VIGILANCIA
V003 PROTECCION FORESTAL 12,932.857 12.932.857 5.496.380 7.436.477 - - - - - - -
CONSERVARY APROVECHAR 12.932.857 12.932.857 5.496.380 7.436.477 - - - - - - -
SUSTENTABLEMENTE LOS RECURSOS NATURALES
DIRECCION DE GESTION DE RECURSOS 12,932,857 12,932,857 5,496,380 7,436,477 - - - - - - -

NATURALES Y BIODIVERSIDAD
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PUEBLA CLASIFICACION PROGRAMATICA - ADMINISTRATIVA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO

B i i MEDIO AMBIENTE Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL - SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE, DESARROLLO
YRR SUSTENTABLE Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL
(PESOS)

Gasto Corriente Gasto Capital

Programas Presupuestarios por Pensiones y
Tipologia Gasto Total Jubilaciones

Servicios Gasto de Trans. Asig. Sub. y Ol_TOS Inversion Trans. Asig. Sub. y 0"0_5’
Personales Operacion Otras Ayudas Corrientes Publica Otras Ayudas Inversién

305,104,676 131,862,957 146,017.88 27,223,838
PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 305,104,676 305,104,676 131,862,957 146,017,881 27,223,838 = O = O = =
DESEMPENO DE LAS FUNCIONES DE GOBIERNO 248,184,704 248,184,704 89,856,835 131,104,031 27,223,838 - - - - - -
V' SERVICIOS DE PROTECCION Y 248,184,704 248,184,704 89,856,835 131,104,031 27,223,838 - - - - - -
CONSERVACION AMBIENTAL
V001 GESTION DEL TERRITORIO Y 100,710,047 100,710,047 146,535,945 50,550,264 3,623,838 . . . - . .
DESARROLLO URBANO [
1300 DIRECCION GENERAL DE 8,953,140 8953140 5,361,878 3,591,262 - - - - . . .
CONTAMINACION VISUAL
3000 SUBSECRETARIA PARA LA 1,527,566 1,527,566 1,361,050 166,516 - - - - B . i

GESTION DEL TERRITORIO Y
DESARROLLO URBANO

3001 DIRECCION DE GESTION DE 69,041,480 69,041,480 27,845,500 41,195,980 - - - - - R -
RECURSOS NATURALES Y
BIODIVERSIDAD

3002 DIRECCION DE GESTION DEL 11,211,079 11,211,079 5,937,621 5,273,458 - - - - R - -
SUELO Y SUS USOS

3003 DIRECCION DE DESARROLLO 4,455,232 4,455,232 4,225,955 229.277 R R R - R R .
URBANO E IMPACTO
AMBIENTAL

3004 DIRECCION DE GESTION DE 5,521,550 5,521,550 1,803,941 93,771 3,623,838 - - - - R -
RIESGOS

V002 GESTION AMBIENTAL Y ) 119,702,665 119,702,665 30,436,127 65,666,538 23,600,000 - - - - - -
SUSTENTABILIDAD ENERGETICA e

1100 DIRECCION GENERAL DE 10,543,375 10,543,375 10,128,133 415,242 R R R - R R .
INSPECCION Y VIGILANCIA

2000 SUBSECRETARIA DE GESTION 3,577,147 3,577,147 3,396,474 180,673 - - - - - R -
AMBIENTALY
SUSTENTABILIDAD
ENERGETICA

2001 DIRECCION DE SEGURIDAD 61,087,126 61,087,126 2,218,328 58,868,798 R - - - - - -
HIDRICA

2002 DIRECCION DE(GESTI()N DE 1,815,212 1,815,212 1,712,075 103137 - - N - N N R
CAMBIO CLIMATICO,
CIUDADES INTELIGENTES Y
TRANSICION ENERGETICA

2003 DIRECCION DE LA GESTION 18,443,669 18,443,669 8,930,738 5,912,931 3,600,000 - - - - - -
DE LA CALIDAD DEL AIRE
2004 DIRECCION DE GESTION DE 24,236,136 24,236,136 4,050,379 185,757 20,000,000 - - - - - -
RESIDUOS
V003 PROTECCION FORESTAL 12,932,857 12,932,857 5,496,380 7,436,477 - . N - - - -
3001 DIRECCION DE GESTION DE 12,932,857 12,932,857 5,496,380 7,436,477 - - - - - - .
RECURSOS NATURALES Y
BIODIVERSIDAD
V004 FOMENTO Y VIGILANCIA DE 14,839,135 14,839.135 7388383 7.450752 - - N - - - -
BIENESTAR ANIMAL e
A0O1 INSTITUTO DE BIENESTAR 14,839,135 14,839,135 7,388,383 7450752 . - - - _ . .
ANIMAL DEL ESTADO DE
PUEBLA
ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO A LA GESTION 56,919,972 56,919,972 42,006,122 14,913,850 - - - - - - -
PRESUPUESTARIA
M APOYO PARA EL DESARROLLO DE LAS 56,919,972 56,919,972 42,006,122 14,913,850 - - - - - - -
FUNCIONES DE GOBIERNO
MO0O1  APOYO ADMINISTRATIVO Y 56,919,972 56,919,972 42006122 14,913,850 - - B - - - .
JURIDICO o
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PUEBLA CLASIFICACION PROGRAMATICA - ADMINISTRATIVA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO

B i i MEDIO AMBIENTE Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL - SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE, DESARROLLO
YRR SUSTENTABLE Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL
(PESOS)

Gasto Corriente Gasto Capital

Programas Presupuestarios por Pensiones y

Tipologia Gasto Total Jubilaciones

Servicios Gasto de Trans. Asig. Sub. y Ol_TOS Inversién Trans. Asig. Sub. y 0"0_5’
Personales Operacion Otras Ayudas Corrientes Publica Otras Ayudas Inversién

1000 OFICINA DEL C. SECRETARIO 5,249,699 5,249,699 4,940,629 309,070

1001 DIRECCION DE PLANEACION 3,132,425 3,132,425 2,598,947 533,478
Y GEOMATICA

1200 DIRECCION GENERAL DE 2,153,815 2,153,815 2,038,295 115,520
ASUNTOS JURIDICOS

7001 DIRECCION DE 46,384,033 46,384,033 32,428,251 13,955,782

ADMINISTRACION
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ANALITICO DE PLAZAS Y REMUNERACIONES
PUEBLA

ety el MEDIO AMBIENTE Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL - SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE, DESARROLLO
zoz4 2030 SUSTENTABLE Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL
(PESOS)

nalitico de Plazas

. : Condiciones de
Seguridad Medidas de Fondo de Ahorro Trabajo, Contratos

Social Proteccion al para el Retiro Colectivos y otras
Remuneraciones

Sueldos y

Descripcion q
Categoria | Plazas Total Salarios Total

A=(B+C+H) C=(D+E+F+G)
70,999,034 21,650,441

SECRETARIO G0201 1 - 1,217,287 958,763 227,166 130,622 86,496 10,048 - 31,358
SUBSECRETARIO G0301 2 - 1,647,653 1,288,255 317,065 180,336 122,857 13,872 - 42,333
DIRECTOR GENERAL G0403 4 - 3,144,309 2,572,266 489,093 275,184 192,741 21,168 - 82,950
DIRECTOR DE AREA G0501 13 - 7,091,901 5,814,059 1,090,078 599,233 444,750 46,095 - 187,764
SECRETARIO PARTICULAR DEL TITULAR G0802 1 - 572,284 473,303 83,759 46,095 34,118 3,546 - 15,223
ANALISTA ESPECIALIZADO CONSULTIVO "A" G0509 7 - 3,622,094 2,939,192 587,525 322,664 240,040 24,820 - 95,377
SUBDIRECTOR G0801 2 - 977,698 850,588 100,282 52,560 43,679 4,043 - 26,828
JEFE DE DEPARTAMENTO G0805 38 - 12,564,186 10,326,143 1,903,200 991,636 835,284 76,280 - 334,843
ANALISTA ESPECIALIZADO CONSULTIVO "C" G0808 3 - 888,680 715,765 149,486 78,287 65,177 6,022 - 23,428
ANALISTA CONFIANZA G0830 12 - 2,886,986 2,209,929 602,792 313,148 265,556 24,088 - 74,265
OFICIAL "R" G0020 15 - 5,897,368 2,348,003 3,395,891 583,222 641,741 44,863 2,126,066 153,474
G0003 5 - 1,761,869 660,367 1,055,368 165,235 200,836 12,710 676,587 46,134

G0907 4 - 1,272,452 458,718 780,155 111,047 142,561 8,542 518,005 33,579

OFICIAL "E" G0911 49 - 15,311,622 5,595,675 9,311,595 1,329,903 1,567,306 102,300 6,312,085 404,252
HONORARIOS H0007 14 - 2,600,521 2,130,989 396,918 73,908 289,480 33,529 - 72,614
HONORARIOS H0025 35 - 8,582,741 7,341,839 1,001,536 294,250 637,028 70,258 - 239,366
COORDINADOR GENERAL ESPECIALIZADO G0314 1 - 959,484 775,834 168,533 90,168 61,429 6,936 - 25,118

Nota: La suma de los parciales puede no coincidir con el total, debido al redondeo. El total considera compensacién en términos netos.
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RAMO: 12 DESARROLLO RURAL

Informacién Financiera Detallada | Gasto Programable






PUEBLA ESTRATEGIA PROGRAMATICA 2026
| Gobierno del Estado RAMO | 12 DESARROLLO RURAL

___,]zoza-'zoso

SINTESIS

MISION

Impulsar la transformacion del sector agropecuario a través del fortalecimiento de la productividad, la sostenibilidad y la competitividad con
un enfoque integral basado en practicas responsables, bioética social y valores humanistas que contribuyan al desarrollo econémico, social y
ambiental de Puebla, fortaleciendo su identidad y bienestar comunitario.

CONTRIBUCION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2024-2030

La transformacion del sector agropecuario a través del fortalecimiento de la productividad, la sostenibilidad y la competitividad con un
enfoque integral basado en practicas responsables, bioética social y valores humanistas que contribuyan al desarrollo econémico, social y
ambiental del Estado de Puebla, fortaleciendo su identidad y bienestar comunitario.

El campo poblano contintia siendo un importante impulsor en el progreso econémico y sostenible del estado. La Secretaria de Agriculturay
Desarrollo Rural impulsa politicas publicas orientadas al fortalecimiento de las cadenas productivas mediante el apoyo a su capitalizacion, el
desarrollo de las capacidades de las personas del medio, promover el uso sostenible de los recursos genéticos, suelo y agua y la promocion de
la competitividad de las y los productores rurales en mercados nacionales e internacionales.

En este sentido, los Programas Presupuestarios del Ramo 12 Desarrollo Rural, se enmarcan en el Plan Estatal de Desarrollo 2024-2030, Eje 2.
Prosperidad y Estabilidad Econdmica, con el objetivo de contribuir al bienestar de la poblacion rural con sostenibilidad, bioética social y
humanismo mexicano mediante tres estrategias y trece lineas de accion establecidas en el documento mencionado.

PRINCIPALES PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
- E057 Modernizacion y Tecnificacién del Campo. Encaminado a facilitar las labores del campo mediante el acceso a tecnologias de desarrollo
e innovacion, que incrementen la productividad de las productoras y los productores de los municipios en la Entidad.

- E0O58 Fomento Ganadero, Apicola y Acuicola. Tiene como objetivo contribuir a la autosuficiencia y seguridad alimentaria mediante el
incremento de la productividad de la ganaderia, la apicultura y la acuacultura; a través del apoyo a la adopcion de practicas sustentables,
desarrollo y fortalecimiento de cadenas de valor regionales y generando las condiciones de igualdad necesarias para un desarrollo territorial.

- E059 Impulso a la Comercializacion Agricola. Este programa fortalecera la competitividad y la capacidad comercial de las y los productores
rurales, promoviendo su insercion en los mercados nacionales e internacionales a través de mecanismos de formaciéon agroempresarial,
acompafamiento técnico y desarrollo de modelos de negocio agroalimentarios con valor agregado.

- E060 Microcréditos, Financiamiento Accesible y Desarrollo de Capacidades. El objetivo de este programa es impulsar la productividad y
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sostenibilidad del sector agropecuario, contribuyendo a la capitalizacién del campo poblano mediante la incorporacion de mecanismos de
financiamiento inclusivo y accesible a través de microcréditos, esquemas financieros solidarios y procesos de formacién técnica y
empresarial, fortaleciendo las capacidades de las y los productores rurales, reduciendo las brechas de acceso al crédito y promover una
gestion eficiente de los riesgos agroclimaticos y sanitarios.

- E062 Conocimiento e Innovacion en el Territorio. Su objetivo es fortalecer la gestién de conocimiento en el desarrollo rural para el
mejoramiento de capacidades, mediante la transferencia de tecnologia, uso de plataformas digitales en el medio rural y mecanismos de
innovacién, ademas de la preservacién de cultivos originarios.

- NOO5 Atencion a Siniestros Agroclimaticos en el Campo Poblano. El programa tiene como propoésito establecer, a través de los mecanismos,
los cuales se fomenten, la proteccion de la superficie sembrada ante riesgos asociados al cambio climatico.

- S001 Desarrollo Rural, Productividad de los Pequefios Productores. El objetivo de este programa es potenciar las cadenas de valor vinculadas
a la produccién primaria, promoviendo el incremento sostenido de la productividad y el mejoramiento del ingreso de las y los pequefios
productores rurales, a través del fortalecimiento de capacidades técnicas, el acompafiamiento integral y la articulacién con mercados locales,
regionales y nacionales, impulsando la inclusion productiva y social de comunidades vulnerables, favoreciendo su participacion en esquemas
de desarrollo econémico equitativo y sostenible.

- S003 Transformacioén del Campo Poblano. El programa contribuira a lograr la soberania alimentaria mediante el incremento de la capacidad
productiva de las actividades agricolas, pecuarias, apicolas y acuicolas del sector primario, impulsando los cultivos y las vocaciones
productivas de la entidad.

- S004 Mujer Rural Emprendedora. Tiene como finalidad impulsar la autonomia econdmica de las mujeres del sector rural en situacion de
pobreza por ingreso, a través de proyectos productivos que mejoren su calidad de vida y bienestar familiar.

ACCIONES Y PROYECTOS A DESARROLLAR

La Estrategia Programatica del Ramo 12 Desarrollo Rural para el ejercicio fiscal 2026, contempla nueve Programas Presupuestarios, con el
objetivo de ser un referente nacional en la innovacién, sostenibilidad y competitividad del sector agropecuario, posicionando a Puebla como
un modelo de desarrollo rural integral en donde las comunidades rurales prosperen en armonia con los ecosistemas, gestionando los recursos
naturales de manera responsable y eficiente, al tiempo que se fomenta la solidaridad, la resiliencia y el arraigo cultural a través de politicas
incluyentes y transversales que, contribuyan a mejorar la productividad del medio rural.
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A través del Programa Presupuestario E057, se implementaran apoyos para salvaguardar el campo, al proporcionar servicios en la realizacion
de labores agricolas a través de maquinaria, equipos y acompafamiento técnico y fitosanitario para la modernizacién, tecnificacién y
equipamiento productivo en beneficio de las unidades de produccién del sector primario.

Por medio del Programa Presupuestario E058, se continuara con el objetivo de fortalecer y desarrollar las actividades pecuarias y acuicolas en
los municipios del Estado de Puebla, mediante acciones de capacitacion, asesoria, equipamiento y material genético para mejorar su
capacidad productiva, generando mayores posibilidades en la comercializacién; asi como acompafiamiento técnico zoosanitario para
garantizar el cumplimiento de la norma de sanidad e inocuidad de productos pecuarios y derivados.

A través del Programa Presupuestario E059, se fortalecera la competitividad y capacidad comercial de las y los productores rurales,
promoviendo su insercion en los mercados nacionales e internacionales, a través de mecanismos de formacion agroempresarial,
acompafamiento técnico y desarrollo de modelos de negocio agroalimentarios con valor agregado.

La continuidad del Programa Presupuestario E060, impulsara la productividad y sostenibilidad del sector agropecuario, contribuyendo a la
capitalizacion del campo poblano mediante la incorporacién de mecanismos de financiamiento inclusivo y accesible, a través de
microcréditos, esquemas financieros solidarios y procesos de formacién técnica y empresarial, fortaleciendo las capacidades de las y los
productores rurales, reducir las brechas de acceso al crédito y promover una gestién eficiente de los riesgos agroclimaticos y sanitarios.

Por medio del Programa Presupuestario E062, se facilitara el acceso a tecnologias de la informacién y comunicacién a las familias rurales para
fortalecer y/o mejorar el conocimiento de los productores mediante estrategias enfocadas en polos de desarrollo rural como herramienta de
analisis de las cadenas productivas, con orientacién al desarrollo de capacidades y la transferencia de las tecnologias.

Con el Programa Presupuestario NOOS5, se apoyara a las productoras y los productores del sector rural a través de acciones de prevencion,
aseguramiento y apoyos directos ante siniestros y contingencias agroclimaticas en sus actividades agropecuarias, para fortalecer su
resiliencia, promover su reincorporacion al ciclo productivo y fortalecer la sostenibilidad del sector.

A través del Programa Presupuestario S001, se potenciaran las cadenas de valor vinculadas a la produccién primaria, promoviendo el
incremento sostenido de la productividad y el mejoramiento del ingreso de las y los pequefios productores rurales a través del fortalecimiento
de capacidades técnicas, el acompafamiento integral y la articulaciéon con mercados locales, regionales y nacionales, impulsando la inclusién
productiva y social de comunidades vulnerables, favoreciendo su participacion en esquemas de desarrollo econémico equitativo y sostenible.
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Con el Programa Presupuestario S003, se realizaran acciones para la seguridad del campo, mediante la prestacién de servicios en la
realizacién de labores agricolas a través de maquinaria, equipos e implementos a las y los pequefios productores de temporal; acciones para
fomentar la cafeticultura poblana, la reconversion de los sistemas agroalimentarios, asi como el fortalecimiento y desarrollo de actividades
pecuarias, apicolas y acuicolas, en atencién a la produccién y productividad del sector agropecuario.

A través del Programa Presupuestario S004, se apoyara exclusivamente a las mujeres que vivan en zonas rurales de los 217 municipios del
Estado de Puebla, que se dediquen a las actividades de produccién, transformaciéon y/o agregacién de valor de productos del medio rural que
contribuyan a mejorar el ingreso familiar.

METAS A ALCANZAR DE LOS INDICADORES ESTRATEGICOS
Los Programas Presupuestarios a cargo de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, procuraran dar especial atencion a las siguientes
metas e indicadores estratégicos:

- Valor de la produccién agropecuaria: Indica el monto monetario a precios corrientes de los productos generado en la actividad agropecuaria.
Meta 2026: 64 Millones de pesos.
Fuente: Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, Servicio de Informacion Agroalimentaria y Pesquera (SIAP).

- Valor de la produccién agricola: Mide el valor de la produccién agricola
Meta 2026: 27,527,954.47 Millones de pesos.
Fuente: Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, Servicio de Informacion Agroalimentaria y Pesquera (SIAP).
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Gobierno del Estado
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Capitulo

CLASIFICACION ECONOMICA POR CAPITULO Y TIPO DE GASTO

DESARROLLO RURAL - SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL
(PESOS)

Gasto Corriente Gasto de Capital Pensiones y Jubilaciones

SERVICIOS PERSONALES

MATERIALES Y SUMINISTROS
SERVICIOS GENERALES
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

%‘.‘,‘g INICIATIVA DE LEY DE EGRESOS DEL ESTADO DE PUEBLA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026

1,674,617,217 1,274,617,217 400,000,000
126,382,519 126,382,519
43,135,686 43,135,686
59,061,565 59,061,565
1,046,037,447 1,046,037,447

400,000,000 - 400,000,000
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PUEBI n CLASIFICACION ADMINISTRATIVA - PROGRAMATICA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO

Gobiernodel Estado DESARROLLO RURAL - SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL
2 024 - 2030 (PESOS)

Gasto Corriente Gasto Capital

Pensiones y
Jubilaciones
Servicios Gasto de Trans. Asig. Sub. y Otros Trans. Asig. Sub. y Otros

Personales Operacién Otras Ayudas Corrientes inversloniRublica Otras Ayudas Inversion

E057  MODERNIZACION Y TECNIFICACION 27,895,364 27,895,364 16,093,230 11,802,134
DEL CAMPO

MO001 APOYO ADMINISTRATIVO Y JURIDICO 3,993,369 3,993,369 3,077,858 915,511

E057  MODERNIZACION Y TECNIFICACION 52,983,159 52,983,159 1,199,999 51,783,160
DEL CAMPO

S003  TRANSFORMACION DEL CAMPO 796,037,447 396,037,447 - - 396,037,447 - 400,000,000 - - 400,000,000 -
POBLANO

E057 MODERNIZACION Y TECNIFICACION 1,911,807 1,911,807 1,154,185 757,622
DEL CAMPO

E058 FOMENTO GANADERO, APICOLAY 2,311,774 2,311,774 1,120,203 1,191,571
ACUICOLA

E058 FOMENTO GANADERO, APICOLAY 2,424,181 2,424,181 767,051 1,657,130
ACUICOLA

E057 MODERNIZACION Y TECNIFICACION 4,197,364 4,197,364 2,957,069 1,240,295
DEL CAMPO

E058 FOMENTO GANADERO, APICOLA Y 3,359,244 3,359,244 2,425,381 933,863
ACUICOLA

E059  IMPULSO A LA COMERCIALIZACION 12,395,937 12,395,937 1,545,951 10,849,986
AGRICOLA

E060  MICROCREDITOS, FINANCIAMIENTO 64,687 64,687 . 64,687 B B B B . . _
ACCESIBLE Y DESARROLLO DE
CAPACIDADES

NOO5  ATENCION A SINIESTROS 30,000,000 30,000,000 - - 30,000,000 - - - - - -
AGROCLIMATICOS EN EL CAMPO
POBLANO

S001  DESARROLLO RURAL, - 520,000,000 520,000,000 - - 520,000,000 - - - - - -
PRODUCTIVIDAD DE LOS PEQUENOS
PRODUCTORES

S004  MUJER RURAL EMPRENDEDORA 100,000,000 100,000,000 100,000,000

E059 IMPULSO A LA COMERCIALIZACION 1,910,778 1,910,778 1,115,541 795,237
AGRICOLA
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= PUEBI n CLASIFICACION ADMINISTRATIVA - PROGRAMATICA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO

| Gobierno del Estado DESARROLLO RURAL - SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL
|2 024 - 2030 (PESOS)

Gasto Corriente Gasto Capital

Pensiones y
Jubilaciones
Servicios Gasto de Trans. Asig. Sub. y Otros Trans. Asig. Sub. y Otros

Personales Operacién Otras Ayudas Corrientes ixer=lCpiRublica Otras Ayudas Inversion

E060 MICROCREDITOS, FINANCIAMIENTO 204,617 204,617 . 204617 i B . . i
ACCESIBLE Y DESARROLLO DE
CAPACIDADES

E060 MICROCREDITOS, FINANCIAMIENTO 4,482,529 4,482,529 3517168 965,361
ACCESIBLE Y DESARROLLO DE
CAPACIDADES

E060 MICROCREDITOS, FINANCIAMIENTO 2.336,807 2,336,807 1,477,683 859,124
ACCESIBLE Y DESARROLLO DE
CAPACIDADES

E059  IMPULSO A LA COMERCIALIZACION 6,687,125 6,687,125 1,344,068 5,343,057
AGRICOLA

E059  IMPULSO A LA COMERCIALIZACION 20,640,922 20,640,922 18,113,847 2,527,075
AGRICOLA

E062 CONOCIMIENTO E INNOVACION EN EL 2,700,346 2,700,346 1,670,807 1,029,539
TERRITORIO

E062 CONOCIMIENTO E INNOVACION EN EL 1,995,404 1,995,404 1,144,586 850,818
TERRITORIO

E062 CONOCIMIENTO E INNOVACION EN EL 2,204,192 2,204,192 1,014,936 1,189,256
TERRITORIO

E062 CONOCIMIENTO E INNOVACION EN EL 2,422,643 2,422,643 1,561,018 861,625
TERRITORIO

M0O1 APOYO ADMINISTRATIVO Y JURIDICO 71,457,521 71,457,521 65,081,938 6,375,583
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PUEBLA CLASIFICACION FUNCIONAL - PROGRAMATICA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO

Gobierno del Estado DESARROLLO RURAL - SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL
2 0 2 4 -2 0 3 0 (PESOS)

Gasto Corriente Gasto Capital

Pensiones y
FI/FN/SF/PP/AI/UR Gasto Total Jubllaciones

Servicios Gasto de Trans. Asig. Sub. y Otros Inversién Trans. Asig. Sub. y
Personales Operacion Otras Ayudas Corrientes Publica Otras Ayudas

Otros Inversion

DESARROLLO ECONOMICO 1,674,617,217 1,274,617,217 126,382,519 102,197,251 1,046,037,447 - 400,000,000 - - 400,000,000 -

AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZA 1.674.617.217 1274617217 126382519 102.197.251 1.046.037.447 - 400,000,000 - - 400,000,000 -

AGROPECUARIA 1.663.975.296 1.263.975.296 119.117.942 98.819.907 1.046.037.447 - 400,000,000 - - 400,000,000 -

E057 MODERNIZACION Y TECNIFICACION DEL CAMPO 85,075.887 85,075,887 20,250,298 64,825,589 - - - - - - -

DISENARY DIRIGIR LAS POLITICAS PUBLICAS DE 27.895,364 27,895,364 16,093,230 11,802,134 - - - - - - -
DESARROLLO RURAL Y LAS ESTRATEGIAS PARA SU

IMPLEMENTACION
OFICINA DEL C. SECRETARIO 27,895,364 27,895,364 16,093,230 11.802.134 - - - - - - -
COORDINARY DIRIGIR LAS POLITICAS Y LOS 52.983.159 52.983.159 1199.999 51.783.160 - - - - - - -

PROGRAMAS AGRICOLAS, PECUARIOS Y
ACUICOLAS EN EL ESTADO

SUBSECRETARIA DE PRODUCCION Y 52,983,159 52,983,159 1,199,999 51,783,160 - - - - - - -

PRODUCTIVIDAD PRIMARIA
IMPULSO A LA RECONVERSION PRODUCTIVA DEL 4197.364 4197.364 2.957.069 1,240,295 B - - R . - .
SECTOR AGRICOLA, PECUARIO Y ACUICOLA

DIRECCION DE AGRICULTURA 4,197,364 4,197,364 2,957,069 1.240.295 - - - - - - -

E058 FOMENTO GANADERO, APICOLA Y ACUICOLA 8,095,199 8,095,199 4,312,635 3,782,564 - - - - - . .

IMPULSO A LA RECONVERSION PRODUCTIVA DEL 3.359.244 3.359,244 2425381 933,863 - - - R - - .
SECTOR AGRICOLA, PECUARIO Y ACUICOLA

DIRECCION PECUARIA Y ACUICOLA 3,359,244 3,359,244 2,425,381 933.863 - - - - - - -
IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE SANIDAD E 2,311,774 231,774 1,120,203 1191571 - - - - - - N
INOCUIDAD PECUARIA Y ACUICOLA DEL ESTADO

DIRECCION DE SANIDAD E INOCUIDAD 2,311,774 2,311,774 1,120,203 1,191,571 - - - = - - -
DEFINIRY ASESORAR PROGRAMAS ORIENTADOS 2424181 2424181 767.051 1.657.130 - - - - - - .

A FORTALECER LOS ENCADENAMIENTOS
PRODUCTIVOS CON INNOVACION

AGROPECUARIA
DIRECCION GENERAL DE PRODUCTIVIDAD 2,424,181 2,424,181 767,051 1.657.130 - - R - - - .
AGROPECUARIA
E059 IMPULSO A LA COMERCIALIZACION AGRICOLA 39,723,984 39.723.984 21.003.866 18.720.118 - - - - - . .
IMPULSO ECONOMICO DEL SECTOR RURAL 12.395.937 12.395.937 1.545.951 10.849.986 - - - - - - -
SUBSECRETARIA DE DESARROLLO RURAL 12,395,937 12,395,937 1,545,951 10.849.986 - - - - - - -
FAVORECER LA PRODUCCION Y 27,328,047 27.328,047 19.457,915 7.870.132 - - - - - - -
COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS
AGROPECUARIOS
DIRECCION DE VINCULACION, DESARROLLO E 6,687,125 6,687,125 1,344,068 5,343,057 - - - - - R -
IMPULSO COMERCIAL
DIRECCION DE DESARROLLO RURAL Y 20,640,922 20,640,922 18,113,847 2527.075 - - - - - - -
PARTICIPACION
E060 MICROCREDITOS, FINANCIAMIENTO ACCESIBLE Y 269,304 269.304 - 269,304 - - - - - . .
DESARROLLO DE CAPACIDADES
DISENARY DIRIGIR LAS POLITICAS PUBLICAS DE 269.304 269.304 - 269.304 - - - - - R _
DESARROLLO RURAL Y LAS ESTRATEGIAS PARA SU
IMPLEMENTACION
SUBSECRETARIA DE DESARROLLO RURAL 64,687 64,687 - 64.687 - - R - - - .
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PUEBLA CLASIFICACION FUNCIONAL - PROGRAMATICA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO

Gobierno del Estado DESARROLLO RURAL - SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL
2 0 2 4 -2 0 3 0 (PESOS)

Gasto Corriente Gasto Capital

Pensiones y

FI/FN/SF/PP/AI/UR Gasto Total e 4

Servicios Gasto de Trans. Asig. Sub. y Otros Inversion Trans. Asig. Sub. y
Personales Operacion Otras Ayudas Corrientes Publica Otras Ayudas

Otros Inversion

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS Y APOYOS 204,617 204,617 - 204,617 - - - - - . .
TECNICOS
E062 CONOCIMIENTO E INNOVACION EN EL 9.322.585 9.322.585 5.391.347 3.931.238 - - - - - - -
TERRITORIO
EVALUACION DE POLITICAS Y PROGRAMAS DEL 6.622.239 6,622,239 3,720,540 2,901,699 - . R - - - .
SECTOR RURAL
DIRECCION DE DISENO DE ESTRATEGIAS Y 1,995,404 1,995,404 1,144,586 850,818 - - - - - . .
ANALISIS DE RESULTADOS
DIRECCION DE TRANSFORMACION E IMPACTO 2,204,192 2,204,192 1,014,936 1.189.256 - - - - - - R
SUSTENTABLE
DIRECCION DE SISTEMAS DE 2,422,643 2,422,643 1,561,018 861.625 - - - - - - -
MODERNIZACION PARA EL DESARROLLO
RURAL
PROPORCIONAR SERVICIOS DE ASESORIA, 2.700.346 2.700.346 1.670.807 1.029.539 - - - - - - -
CAPACITACION Y ASISTENCIA TECNICA
DIRECCION GENERAL DE TRANSFORMACION, 2,700,346 2,700,346 1,670,807 1,029,539 . - R . - - .
COMPETITIVIDAD Y MODERNIZACION
M001 APOYO ADMINISTRATIVO Y JURIDICO 75.450.890 75.450.890 68.159.796 7.291.094 - - - - - . .
SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO Y 75.450,890 75,450,890 68,159,796 7,291,094 - . R - - - .
JURIDICO
DIRECCION JURIDICA 3,993,369 3,993,369 3,077,858 915,511 - - - - - - -
DIRECCION ADMINISTRATIVA 71,457,521 71,457,521 65,081,938 6.375.583 - - - - - - -
NO005 ATENCION A SINIESTROS AGROCLIMATICOS EN 30.000.000 30.000.000 - - 30.000.000 - - - - . .
EL CAMPO POBLANO
IMPULSO ECONOMICO DEL SECTOR RURAL 30,000,000 30,000,000 - - 30,000,000 . R - - - .
SUBSECRETARIA DE DESARROLLO RURAL 30,000,000 30,000,000 - - 30,000,000 - R . . - .
S001 DESARROLLO RURAL, PRODUCTIVIDAD DE LOS 520.000.000 520.000.000 - - 520.000.000 - - - - . .
PEQUENOS PRODUCTORES
DISENARY DIRIGIR LAS POLITICAS PUBLICAS DE 520.000.000 520.000.000 - - 520.000.000 - - - - - -
DESARROLLO RURAL Y LAS ESTRATEGIAS PARA SU
IMPLEMENTACION
SUBSECRETARIA DE DESARROLLO RURAL 520,000,000 520,000,000 - - 520,000,000 - R . . - .
S003 TRANSFORMACION DEL CAMPO POBLANO 796.037.447 396.037.447 - - 396.037.447 - 400.000.000 - - 400.000.000 -
COORDINARY DIRIGIR LAS POLITICAS Y LOS 796.037.447 396.037.447 - - 396.037.447 - 400.000.000 - - 400.000.000 -

PROGRAMAS AGRICOLAS, PECUARIOS Y
ACUICOLAS EN EL ESTADO

SUBSECRETARIA DE PRODUCCION Y 796,037,447 396,037,447 - - 396.037.447 - 400,000,000 - - 400.000.000 -

PRODUCTIVIDAD PRIMARIA
$004 MUJER RURAL EMPRENDEDORA 100.000.000 100.000.000 - - 100.000.000 - - - - - -
ATENCION AL DESARROLLO DE LAS MUJERES EN 100.000.000 100.000.000 - - 100.000.000 . R - - - .

EL SECTOR RURAL

SUBSECRETARIA DE DESARROLLO RURAL 100,000,000 100,000,000 - - 100,000,000 - R - - - .
AGROINDUSTRIAL 1.910.778 1.910.778 1.115.541 795237 - - - - - - -
E059 IMPULSO A LA COMERCIALIZACION AGRICOLA 1,910,778 1,910.778 1,115,541 795,237 - - - - - . .
DESARROLLO DE LA INFRAESTRUCTURA 1.910.778 1.910.778 1,115,541 795237 - - - - - - -

INDUSTRIAL Y COMERCIAL
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@% INICIATIVA DE LEY DE EGRESOS DEL ESTADO DE PUEBLA. PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026 T T N T S D S P R T SO Ty W T DN NP D PO T Sy Sy TP NP s 52_

689



PUEBLA CLASIFICACION FUNCIONAL - PROGRAMATICA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO

Gobierno del Estado DESARROLLO RURAL - SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL
+-2030 (PESOS)

i
| G
|

Gasto Corriente Gasto Capital

Pensiones y
Jubilaciones

FI/FN/SF/PP/AI/UR Gasto Total

Servicios Gasto de Trans. Asig. Sub. y Otros Trans. Asig. Sub. y

Personales Operacién Otras Ayudas Corrientes Y Otras Ayudas Otros Inversion

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS Y APOYOS 1,910,778 1,910,778 1,115,541 795,237 - - - - - - .
TECNICOS
HIDROAGRICOLA 1.911.807 1.911.807 1.154.185 757.622 - - - - - - -
E057 MODERNIZACION Y TECNIFICACION DEL CAMPO 1.911.807 1.911.807 1.154.185 757.622 - - - - - . .
BRINDAR ASISTENCIA TECNICA, CAPACITACION Y 1.911.807 1.911.807 1.154.185 757.622 - - - R . - .
MANEJO DE SUELO Y AGUA EN EL SECTOR
SILVICOLA
DIRECCION DE SUELO Y AGUA 1,911,807 1,911,807 1,154,185 757.622 - - - - - - -
APOYO FINANCIERO A LA BANCA Y SEGURO 6.819.336 6.819.336 4,994,851 1,824,485 - - - - - - -
AGROPECUARIO
E060 MICROCREDITOS, FINANCIAMIENTO ACCESIBLE Y 6.819.336 6.819.336 4,994,851 1,824,485 - - - - - . .

DESARROLLO DE CAPACIDADES

ASEGURAMIENTO EN EL SECTOR AGROPECUARIO, 4,482,529 4,482,529 3,517,168 965.361 - - - - - - .
ACUICOLAY SILVICOLA

DIRECCION DE DESARROLLO DE 4,482,529 4,482,529 3,517,168 965.361 - - - - - - -
CAPACIDADES Y ASEGURAMIENTO
AGROPECUARIO

IMPLEMENTAR LOS MECANISMOS DE 2.336.807 2,336,807 1,477,683 859,124 p - - - - - -
FINANCIAMIENTO PARA EL DESARROLLO RURAL
DIRECCION DE FINANCIAMIENTO PARA EL 2,336,807 2,336,807 1,477,683 859,124 - - B . - . B
DESARROLLO RURAL

D T T DT T e
S e
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PUEBLA CLASIFICACION PROGRAMATICA - ADMINISTRATIVA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO

Gobiernodel Estado DESARROLLO RURAL - SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL
2 024 -2 0 30 (PESOS)

Gasto Corriente Gasto Capital

Programas Presupuestarios por Pensiones y
Tipologia Gasto Total Jubilaciones

Servicios Gasto de Trans. Asig. Sub. y Ol_TOS Inversion Trans. Asig. Sub. y 0"0_5’
Personales Operacion Otras Ayudas Corrientes Publica Otras Ayudas Inversién

1,674,617,217 1,274,617,217 126,382,51
PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 1,674,617,217 1,274,617,217 126,382,519 102,197,251 1,046,037,447 - 400,000,000 - - 400,000,000 -
SUBSIDIOS: SECTOR SOCIAL Y PRIVADO O 1,416,037,447 1,016,037,447 - - 1,016,037,447 - 400,000,000 - - 400,000,000 -
ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS
S SUBSIDIOS SUJETOS A REGLAS DE 1,416,037,447 1,016,037,447 - - 1,016,037,447 - 400,000,000 - - 400,000,000 -
OPERACION
S001T DESARROLLO RURAL, 520,000,000 520,000,000 _ - 520,000,000 - - - - - -
PRODUCTIVIDAD DE LOS
PEQUERIOS PRODUCTORES
3000 SUBSECRETARIA DE 520,000,000 520,000,000 - - 520,000,000 - - - - - -
DESARROLLO RURAL
S003  TRANSFORMACION DEL CAMPO 796,037,447 396,037,447 ) - 396,037,447 - 400,000,000 - - 400,000,000 -
POBLANO
2000 SUBSECRETARIA DE 796,037,447 396,037,447 - - 396,037,447 - 400,000,000 - - 400,000,000 -
PRODUCCION Y
PRODUCTIVIDAD PRIMARIA
S004 MUJER RURAL EMPRENDEDORA 100,000,000 100,000,000 i : 100,000,000 _ B . - . .
3000 SUBSECRETARIA DE 100,000,000 100,000,000 - - 100,000,000 - - - - . .
DESARROLLO RURAL
BIENES, SERVICIOS E INFRAESTRUCTURA 153,128,880 153,128,880 58,222,723 94,906,157 - - - - - - -
PUBLICA
E PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS 153,128,880 153,128,880 58,222,723 94,906,157 - - - - - - p
E057 MODERNIZAQIONY 86,987,694 86,987,694 21,404,483 65,583,211 - - - - - - -
TECNIFICACION DEL CAMPO o
1000 OFICINA DEL C. SECRETARIO 27,895,364 27,895,364 16,093,230 11,802134 - - - - . . .
2000 SUBSECRETlARiA DE 52,983,159 52,983,159 1,199,999 51,783,160 - - - - - - -
PRODUCCION Y
PRODUCTIVIDAD PRIMARIA
2003 DIRECCION DE SUELO Y 1,911,807 1,911,807 1,154,185 757,622 - - - - - . .
AGUA
2101 DIRECCION DE AGRICULTURA 4,197,364 4,197,364 2,957,069 1,240,295 - - . - - . .
E058 FOMENTO GANADERO, 8,095,199 8,095,199 4312635 3782564 B B B . . B )
APICOLA Y ACUICOLA it
2004 DIRECCION DE SANIDAD E 2,311,774 2311774 1,120,203 1191571 - - . - - . .
INOCUIDAD
2100 DIRECCION GENERAL DE 2,424,181 2424181 767,051 1,657,130 . - . - . . .

PRODUCTIVIDAD
AGROPECUARIA

2102 DIRECCION PECUARIA Y 3,359,244 3,359,244 2,425,381 933,863 . - - - - - .
ACUICOLA
E059  IMPULSOALA 41,634,762 41,634,762 19,515,355 - - - - - - -
COMERCIALIZACION AGRICOLA o 22,119,407 o
3000 SUBSECRETARIA DE 12,395,937 12,395,937 1,545,951 10,849,986 - - - - - - -
DESARROLLO RURAL
3100 DIRECCION GENERAL DE 1,910,778 1,910,778 1,115,541 795,237 . - - - - - .
SERVICIOS Y APOYOS
TECNICOS
3103 DIRECCION DE 6,687,125 6,687,125 1,344,068 5,343,057 - - - - - - -

VINCULACION, DESARROLLO
EIMPULSO COMERCIAL

3104 DIRECCION DE DESARROLLO 20,640,922 20,640,922 18,113,847 2,527,075 . . B . B ) i
RURAL Y PARTICIPACION
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PUEBLA CLASIFICACION PROGRAMATICA - ADMINISTRATIVA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO

Gobiernodel Estado DESARROLLO RURAL - SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL
2 024 -2 0 30 (PESOS)

Gasto Corriente Gasto Capital

Programas Presupuestarios por Pensiones y

Tipologia Gasto Total Jubilaciones

Servicios Gasto de Trans. Asig. Sub. y Ol_TOS Inversion Trans. Asig. Sub. y 0"0_5’
Personales Operacion Otras Ayudas Corrientes Publica Otras Ayudas Inversién

E060 MICROCREDITOS, 7,088,640 7,088,640 4,994,851 2,093,789 - - - - - - -
FINANCIAMIENTO ACCESIBLE Y i

DESARROLLO DE CAPACIDADES

3000 SUBSECRETARIA DE 64,687 64,687 - 64.687 R - R - R R -
DESARROLLO RURAL '

3100 DIRECCION GENERAL DE 204,617 204,617 - 204,617 - - - - - - -
SERVICIOS Y APOYOS !
TECNICOS

3101 DIRECCION DE DESARROLLO 4,482,529 4,482,529 3,517,168 965,361 - - - - - - -

DE CAPACIDADES Y
ASEGURAMIENTO
AGROPECUARIO

3102 DIRECCION DE 2,336,807 2,336,807 1,477,683 859,124 . - . - . . .
FINANCIAMIENTO PARA EL
DESARROLLO RURAL

E062 CONOCIMIENTO E INNOVACION 9,322,585 9,322,585

3,931,238 - - . - - . B
EN EL TERRITORIO 5391347
3200 DIRECCION GENERAL DE 2,700,346 2,700,346 1,670,807 1,029,539 - - - - - - .
TRANSFORMACION,
COMPETITIVIDAD Y
MODERNIZACION
3201 DIRECCION DE DISENO DE 1,995,404 1,995,404 1,144,586 850,818 - - - - - - -
ESTRATEGIAS Y ANALISIS DE
RESULTADOS
3202 DIRECCIONDE 2,204,192 2,204,192 1,014,936 1,189,256 - - - - - - -
TRANSFORMACION E
IMPACTO SUSTENTABLE
3203 DIRECCION DE SISTEMAS DE 2,422,643 2,422,643 1,561,018 861,625 - - - - - - -
MODERNIZACION PARA EL
DESARROLLO RURAL
DESEMPERO DE LAS FUNCIONES DE GOBIERNO 30,000,000 30,000,000 - - 30,000,000 - - - - - -
N ATENCION A DESASTRES POR EVENTOS 30,000,000 30,000,000 - - 30,000,000 - - - - - -
NATURALES
NO005 ATENCION A SINIESTROS 30,000,000 30,000,000 _ - 30,000,000 - - - - - -
AGROCLIMATICOS EN EL
CAMPO POBLANO
3000 SUBSECRETARIA DE 30,000,000 30,000,000 - - 30,000,000 - - - - - -
DESARROLLO RURAL
ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO A LA GESTION 75,450,890 75,450,890 68,159,796 7,291,094 - - - - - - -
PRESUPUESTARIA
M APOYO PARA EL DESARROLLO DE LAS 75,450,890 75,450,890 68,159,796 7,291,094 - - - - - - -
FUNCIONES DE GOBIERNO
MO00T  APOYO ADMINISTRATIVO Y 75,450,890 75,450,890 68150796 7,291,094 - - . - - - -
JURIDICO 159,
1001  DIRECCION JURIDICA 3,993,369 3,993,369 3,077,858 915,511 - - - - - - -
7001 DIRECCION ADMINISTRATIVA 71,457,521 71,457,521 65,081,938 6,375,583 - - - - - - -
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ANALITICO DE PLAZAS Y REMUNERACIONES
PUEBLA

G i DESARROLLO RURAL - SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL
2 0o 2 4 - 2 0 3 0O (PESOS)

nalitico de Plazas

Descripcion Categoria | Plazas Total | SymmesY | o | SR | coinal | e crete | sk, Contatos
Salario Remuneraciones
A=(B+C+H) C=(D+E+F+G) E G
78,463,546 56,193,765 6,442,879 6,362,436 6,809,869

SECRETARIO G0201 1 - 1,217,287 958,763 227,166 130,622 86,496 10,048 - 31,358
SUBSECRETARIO G0301 2 - 1,647,597 1,288,201 317,065 180,336 122,857 13,872 - 42,332
COORDINADOR GENERAL ESPECIALIZADO G0314 1 - 1,012,035 826,854 158,533 90,168 61,429 6,936 - 26,648
DIRECTOR GENERAL G0403 3 - 2,363,522 1,934,335 366,820 206,388 144,556 15,876 - 62,367
COORDINADOR CONSULTIVO G0406 6 - 5,042,184 4,174,632 733,639 412,776 289,11 31,752 - 133,912
DIRECTOR DE AREA G0501 13 - 7,545,922 6,252,417 1,092,516 599,233 447,188 46,095 - 200,988
ANALISTA ESPECIALIZADO CONSULTIVO "A" G0509 6 - 3,467,538 2,870,239 504,978 276,569 207,134 21,275 - 92,321
ANALISTA ESPECIALIZADO CONSULTIVO "B" G0807 7 - 3,415,229 2,965,663 355,863 183,958 157,754 14,151 - 93,703
JEFE DE DEPARTAMENTO G0805 22 - 6,778,140 5,501,284 1,097,442 574,105 479,175 44,162 - 179,414
ANALISTA ESPECIALIZADO CONSULTIVO "C" G0808 1 - 271,028 212,911 51,041 26,096 22,938 2,007 - 7,075
DELEGADO REGIONAL G0609 27 - 9,601,924 7,994,107 1,350,250 704,583 591,468 54,199 - 257,567
ANALISTA CONFIANZA G0830 54 - 11,789,144 8,749,316 2,740,656 1,409,167 1,223,092 108,397 - 299,172
OFICIAL "R" G0020 17 - 6,687,627 2,680,074 3,833,500 660,984 712,130 50,845 2,409,541 174,052
OFICIAL "M" G0003 2 - 690,140 258,674 413,438 66,094 71,625 5,084 270,635 18,028
OFICIAL "I" G0907 1 - 3,575,941 1,331,374 2,149,992 305,379 396,608 23,491 1,424,514 94,575
OFICIAL "E" G0911 21 - 6,635,821 2,523,444 3,936,979 569,958 617,998 43,843 2,705,179 175,399
HONORARIOS HO0001 1 - 271,864 235,271 28,766 - 25,601 3,166 - 7,826
HONORARIOS HO004 1 - 165,608 135,468 25,395 - 22,686 2,709 - 4,745
HONORARIOS H0010 1 - 149,662 123,057 22,313 - 20,021 2,292 - 4,292
HONORARIOS H0013 12 - 1,704,382 1,404,486 250,989 - 225,751 25,237 - 48,907
HONORARIOS H0025 24 - 4,430,952 3,773,195 531,456 46,461 436,819 48,177 - 126,300

Nota: La suma de los parciales puede no coincidir con el total, debido al redondeo. El total considera compensacion en términos netos.
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PUEBLA ESTRATEGIA PROGRAMATICA 2026
| Gobierno del Estado RAMO | 15 CULTURA
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SINTESIS

MISION

Promover, preservar y difundir la riqueza cultural y artistica de Puebla, asegurando el acceso equitativo a expresiones culturales para todos los
ciudadanos. Buscamos fortalecer la identidad poblana, apoyar a creadores locales, restaurar el patrimonio histérico y fomentar la
participacién ciudadana en el desarrollo cultural del estado.

CONTRIBUCION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2024 - 2030
El Plan Estatal de Desarrollo del Estado de Puebla 2024 - 2030 se erige como el instrumento rector de la politica publica sexenal, estructurado
por seis ejes fundamentales orientados a garantizar un desarrollo equitativo, sostenible e incluyente.

En este marco, los Programas Presupuestarios (PP) del Ramo 15 Cultura constituido por la Secretaria de Arte y Cultura y el Organismo Publico
Descentralizado Denominado (OPD) Museos Puebla vinculan directamente sus metas con el Eje 1. Humanismo con Bienestar, cuyo propdsito
central es el acceso universal a los derechos sociales. La accion gubernamental de este Ramo se enfoca en tres pilares fundamentales:
garantizar el acceso y la inclusién cultural, preservar el patrimonio e identidad y fomentar la creacién artistica.

Para ello, estos programas desarrollan acciones orientadas a impulsar el acceso a bienes y servicios culturales, con especial énfasis en la
atencién a grupos indigenas, afromexicanos y en situacién de vulnerabilidad. Asimismo, promueven la conservacion, investigacion y difusion
del patrimonio tangible, intangible y comunitario, incluyendo el apoyo a la actividad artesanal como expresion viva de la identidad cultural
poblana. Finalmente, el Ramo consolida la creacion artistica mediante estimulos a diversas disciplinas, fortalece las manifestaciones artisticas
a través de festivales, intercambios y exposiciones, y potencia los esquemas de colaboracion intergubernamental, asi como la participacion
ciudadana para maghnificar el impacto cultural en todo el territorio estatal.

PRINCIPALES PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

La materializacion de la politica publica del Ramo 15 Cultura, en congruencia con el Plan Estatal de Desarrollo del Estado de Puebla, se realiza
mediante la asignacion de recursos a tres Programas Presupuestarios aprobados para el ejercicio fiscal 2026. Estos programas constituyen los
instrumentos operativos clave para la salvaguarda del patrimonio, el impulso a la creacién artistica y la garantia del acceso a los bienes y
servicios culturales en el Estado de Puebla.

- FOO03 Programa de Difusion, Fomento y Conservacion del Patrimonio Cultural. Se establece como el pilar fundamental para la preservacién
integral del patrimonio cultural del Estado de Puebla, tanto en su dimensién tangible como intangible, su propoésito radica en garantizar la
continuidad y el enriquecimiento de la identidad cultural de los habitantes de Puebla. El programa opera mediante acciones estratégicas que
incluyen: investigacion y rescate; conservacion y restauracion; promocion y difusion.
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SINTESIS

De esta manera se protege el legado historico y a su vez, se convierte en un motor de cohesion social, desarrollo comunitario y ejercicio
efectivo del derecho humano a la cultura, en concordancia con la visién de desarrollo integral del Estado.

- FO04 Programa de Artes y Fomento Cultural. Tiene como objetivo ampliar y garantizar el acceso efectivo de la poblacién del Estado de Puebla
a la vasta diversidad de expresiones artisticas y programas culturales. Este PP busca que la participacion cultural se convierta en un
catalizador para el bienestar integral de las personas y la detonacion de proyectos de desarrollo social y sustentable en las comunidades.

La operatividad se fundamenta mediante el impulso y el desarrollo sostenido de las bellas artes y la cultura, a través de las siguientes acciones
esenciales:

Oferta de Calidad: generar y promover una programacion artistica y cultural diversa, incluyente y de alto impacto.

Colaboracion Interinstitucional: trabajar de manera coordinada con el OPD Museos Puebla, asi como con actores culturales, para maximizar la
coberturay el aprovechamiento de la infraestructura existente.

Proyeccion y Alcance: ofrecer espacios y actividades con cobertura a nivel Estatal, Nacional e Internacional, posicionando el talento poblanoy
enriqueciendo el panorama cultural de la entidad.

De esta manera, se consolida como un programa de impacto social que utiliza el arte como herramienta para la equidad, el desarrollo
comunitario y la elevacion de la calidad de vida de los poblanos.

EO072 Administracion y Promociéon de Museos. Impulsar acciones integrales de difusién, exhibicion, conservacién, investigacion y
restauracion del patrimonio cultural, asi como el mantenimiento de los inmuebles a cargo del organismo. Dichas acciones tienen como
propésito garantizar el acceso equitativo a la cultura para las y los habitantes del Estado de Puebla, asi como para sus turistas, sin distincion
de nacionalidad, género, edad, capacidades fisicas o intelectuales, nivel socioeconémico, origen étnico, creencias religiosas, nivel educativo o
ubicacion geografica.

ACCIONES Y PROYECTOS A DESARROLLAR
- El conjunto de acciones a desarrollar por la Secretaria de Arte y Cultura para el ejercicio fiscal 2026 se ejecuta mediante dos Programas
Presupuestarios estratégicos, buscando la maxima eficiencia en la gestién de recursos.

- El PP FOO3 Programa de Difusion, Fomento y Conservacion del Patrimonio Cultural se centrara en la proteccion integral de la herencia
cultural, priorizando la conservacion del patrimonio vivo. Una accién destacada esla organizacion y financiamiento del Festival Huey
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Atlixcayotl, garantizando la preservacion de las manifestaciones culturales inmateriales de las regiones de Puebla.

- En este esfuerzo por el patrimonio inmaterial, se incluyen convenios de colaboracion federal, especificamente con el Programa de Apoyo a
Instituciones Estatales de Cultura (AIEC) en sus vertientes de Tesoros Humanos Vivos, para reconocer y documentar a portadores de saberes
tradicionales, y Sistema Milpa, para la valoracion cultural y ambiental de esta practica ancestral.

- Igualmente, se otorgaran apoyos logisticos a artesanos poblanos con fin de facilitar su participacién en los concursos del Fondo Nacional
para el Fomento de las Artesanias (FONART), asegurando la continuidad de técnicas tradicionales. Adicionalmente, el PP incluye la
intervencion especializada para el Mantenimiento y Restauracion de Acervos (muebles e inmuebles), asi como el impulso a Proyectos de
Investigacion del Patrimonio Cultural.

- El enfoque del PP FO04 Programa de Artes y Fomento Cultural es el desarrollo humano y la ampliacién del acceso a las artes. La formaciény
desarrollo de talento se fortalecera con la operacién y expansién de los Centros de Capacitacion de Musica de Banda. Esta linea se
complementa con el Programa de Estimulo a la Creacion y Desarrollo Artistico, que asegurara apoyos directos a creadores poblanos en
diversas disciplinas.

- En el ambito de la extension cultural y la inclusién social, el programa canalizara recursos para la ejecucion del Programa de Apoyo a
Instituciones Estatales de Cultura, particularmente en sus vertientes de Liberados 2, Cine Comunitario para Nifias y Nifios y Leyendo la
Mdsica, impulsando contenidos de alta pertinencia social y cultural. Se asegurara la continuidad de los programas Alas y Raices y el Programa
Nacional de Salas de Lectura, garantizando la formacién de publicos y el fomento lector en la infancia y juventud.

- Finalmente, para la preservacion y descentralizacion de la cultura popular, se promovera la participacion comunitaria a través del Programa
de Apoyo a las Culturas Municipales y Comunitarias. Ademas, el programa dara seguimiento a las acciones transversales del Programa de
Desarrollo Cultural de la Huasteca, fortaleciendo las manifestaciones culturales de esta region.

- Respecto a las acciones de difusién y exposiciones ofrecidas por el OPD Museos Puebla, se implementan estrategias de comunicacion y
promocién a través de diversos medios, tales como redes sociales, carteleras y materiales informativos, con el propésito de dar a conocer la
oferta museistica y las exposiciones temporales. Estas acciones buscan enriquecer la vida cultural de la poblacién mediante la creacién de
comunidades mas seguras, cohesionadas y con mayor acceso a la cultura.

- En lo que concierne a la preservacion de los bienes materiales e inmateriales, asi como de los inmuebles que resguardan la identidad cultural
y el patrimonio histérico del Estado, el OPD Museos Puebla desarrolla las etapas del Programa Integral de Conservacion del Acervo bajo su
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custodia.

- Asimismo, se ejecuta el Programa de Disefio y Montaje de Exposiciones en los distintos recintos adscritos al organismo, complementando la
experiencia cultural mediante exposiciones temporales y al aire libre, que permiten un acceso incluyente a la riqueza cultural del Estado. De
igual forma, se realizan acciones de conservacién y mantenimiento a los inmuebles mediante la aplicacion de las etapas del Programa Parcial
de Mantenimiento Menor, asegurando su preservacion y funcionalidad.

- En cuanto a las acciones culturales, artisticas y de capacitacion dentro de los museos adscritos al organismo, se promueven e impulsan
actividades formativas y recreativas, como los programas de verano y talleres especializados, asi como las capacitaciones dirigidas al personal
del OPD Museos Puebla en materia de perspectiva de género y otros temas que fortalecen la gestién institucional y la atencién al publico.

METAS A ALCANZAR DE LOS INDICADORES ESTRATEGICOS
Para dar seguimiento a los objetivos del Ramo 15, se establecieron 6 indicadores estratégicos en los Programas Presupuestarios para el
ejercicio fiscal 2026:

FOO3 Programa de Difusién, Fomento y Conservacién del Patrimonio Cultural

- Beneficiar a 9,500 habitantes del Estado de Puebla para que accedan a bienes y servicios del Patrimonio Cultural tangible e intangible.

- Realizar el 100% de las actividades de formacién, preservacion, conservacion, restauracion y divulgacion del Patrimonio Cultural tangible e
intangible del Estado de Puebla.

FO04 Programa de Artes y Fomento Cultural
- Incrementar a 0.10 el Indice de Acceso a los Derechos Culturales respecto del afio anterior.
- Aumentar a 61.55% los asistentes a las actividades artisticas y culturales.

EO072 Administraciény Promocién de Museos

- Incremento a 2,181,500.00 visitantes nacionales y extranjeros que se interesan en conocer el patrimonio cultural expuesto en los museos.

- Los 21 espacios museisticos adscritos al OPD Museos Puebla elevan la cantidad de visitantes por la mayor difusién a las exposiciones y
actividades.

= INICIATIVA DE LEY DE EGRESOS DEL ESTADO DE PUEBLA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026 2SI IS I S I S O SO S SO SO O O K B
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. CLASIFICACION ECONOMICA POR CAPITULO Y TIPO DE GASTO
PUEBLA

Gobiorno dei Estado CULTURA - SECRETARIA DE ARTE Y CULTURA
2 024 -2 0 30 (PESOS)

Capitulo Gasto Corriente Gasto de Capital Pensiones y Jubilaciones

224,157,774 224,157,774

SERVICIOS PERSONALES 164,582,741 164,582,741

MATERIALES Y SUMINISTROS 9,314,588 9,314,588

SERVICIOS GENERALES 44,725,376 44,725,376

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 5,535,069 5,535,069
6‘.‘:@ INICIATIVA DE LEY DE EGRESOS DEL ESTADO DE PUEBLA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026 03 - g & & 4 { 4
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PUEBI n CLASIFICACION ADMINISTRATIVA - PROGRAMATICA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO

Gobierno del Estado CULTURA - SECRETARIA DE ARTE Y CULTURA
2 024 - 2030 (PESOS)

Gasto Corriente Gasto Capital

Pensiones y
Jubilaciones
Servicios Gasto de Trans. Asig. Sub. y Otros Trans. Asig. Sub. y Otros

Personales Operacién Otras Ayudas Corrientes fversloniRublica Otras Ayudas Inversion

FO03 PROGRAMA DE DIFUSION, FOMENTO Y 29,213,006 29,213,006 28,922,309 290,697
CONSERVACION DEL PATRIMONIO
CULTURAL

F004  PROGRAMA DE ARTES Y FOMENTO 3,523,903 3,523,903 2,483,516 1,040,387
CULTURAL

M001 APOYO ADMINISTRATIVO Y JURIDICO 1,640,746 1,640,746 1,363,031 277,715

F004  PROGRAMA DE ARTES Y FOMENTO 3,380,324 3,380,324 1,265,995 1,970,356 143,973
CULTURAL

F004  PROGRAMA DE ARTES Y FOMENTO 88,894,830 88,894,830 75,526,168 13,058,662 310,000
CULTURAL

F004  PROGRAMA DE ARTES Y FOMENTO 27,617,961 27,617,961 17,765,280 8,952,681 900,000
CULTURAL

F003  PROGRAMA DE DIFUSION, FOMENTO Y 5,518,432 5,518,432 1,207,091 2,723,204 1,588,137
CONSERVACION DEL PATRIMONIO
CULTURAL

F003 ~ PROGRAMA DE DIFUSION, FOMENTO Y 10,514,250 10,514,250 7,754,640 2,684,610 75,000
CONSERVACION DEL PATRIMONIO
CULTURAL

F003  PROGRAMA DE DIFUSION, FOMENTO Y 11,300,990 11,300,990 5,205,573 5,701,937 393,480
CONSERVACION DEL PATRIMONIO
CULTURAL

FO03 PROGRAMA DE DIFUSION, FOMENTO Y 5,957,887 5,957,887 3,568,202 2,389,595
CONSERVACION DEL PATRIMONIO
CULTURAL

MO0 APOYO ADMINISTRATIVO Y JURIDICO 36,595,445 36,595,445 19,520,846 14,950,120 2,124,479

== INICIATIVA DE LEY DE EGRESOS DEL ESTADO DE PUEBLA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026 RO R RO KOO X R OO OO OO OOOO0OG0N B
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PUEBLA CLASIFICACION FUNCIONAL - PROGRAMATICA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO

Gobierno del Estado CULTURA - SECRETARIA DE ARTE Y CULTURA
2 0 2 4 -2 0 3 0 (PESOS)

Gasto Corriente Gasto Capital

Pensiones y

FI/FN/SF/PP/AI/UR Gasto Total e

Servicios Gasto de Trans. Asig. Sub. y Otros Inversién Trans. Asig. Sub. y
Personales Operacion Otras Ayudas Corrientes Publica Otras Ayudas

Otros Inversion

224.157.774
DESARROLLO SOCIAL 213,643,524 213,643,524 156,828,101 51,355,354 5,460,069 - - 5 5 5 o
RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES 51.990.315 51.990.315 38,903,265 11105433 1981617 - = = = 5 5
SOCIALES
CULTURA 51.990.315 51990315 38,903,265 11105433 1981617 - - - - - N
F003 PROGRAMA DE DIFUSION, FOMENTO Y 51,990,315 51,990,315 38,903,265 11105433 1981617 - - - . . .
CONSERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL
DISERIAR Y DIRIGIR LAS POLITICAS PUBLICAS EN 29.213,006 29.213,006 28922.309 290,697 - - - B . i )

MATERIA DE CULTURA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA
SU IMPLEMENTACION

OFICINA DEL C. SECRETARIO 29,213,006 29,213,006 28,922,309 290.697 - - - - - - -

PROMOCION, PROTECCION Y FOMENTO A LA 5.518.432 5518432 1.207.091 2.723.204 1588137 - - - - - -
CULTURA MEDIANTE LA COLABORACION

EDUCATIVA Y EL USO DE TECNOLOGIAS, ASI

COMO LA PARTICIPACION COMUNITARIA

SUBSECRETARIA DE CULTURA 5,518,432 5,518,432 1,207,091 2723204 1,588,137 - - - - - -

CONSERVACION, PRESERVACION, 11.300.990 11.300.990 5.205.573 5.701.937 393.480 - - - - - -
APROVECHAMIENTO, RESCATE, RESTAURACION Y

VIGILANCIA DE LOS BIENES MUEBLES O

INMUEBLES PATRIMONIALES DEL ESTADO

DIRECCION DE PATRIMONIO CULTURAL 11,300,990 11,300,990 5,205,573 5.701.937 393.480 - - - - - -
REALIZACION DE ESTUDIOS, INVESTIGACIONES Y 5,957.887 5.957.887 3,568,292 2,389,595 - - - - - - .
PROYECTOS EN MATERIA DE ACERVO CULTURAL.

DIRECCION DE ACERVO CULTURAL 5,957,887 5,957,887 3,568,292 2,389,595 - - - - - - -

OTROS ASUNTOS SOCIALES 161,653,209 161,653,209 117.924.836 40.249.921 3.478.452 - - - - - -
OTROS ASUNTOS SOCIALES 161,653,209 161,653,209 117.924.836 40,249,921 3.478.452 - - - - - -
FO04 PROGRAMA DE ARTES Y FOMENTO CULTURAL 123.417.018 123.417.018 97.040.959 25.022.086 1.353.973 - - - - - -
PROMOCION Y DESARROLLO ARTISTICO Y 3.523.903 3.523.903 2.483.516 1.040.387 - - - - - - -
CULTURAL

DIRECCION DE PROMOCION ARTISTICA Y 3,523,903 3,523,903 2,483,516 1,040,387 - - - - - R -

CULTURAL
DISENAR Y FOMENTAR PROGRAMAS Y 3.380.324 3.380.324 1.265.995 1.970.356 143.973 - - - - - -
PROYECTOS PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
ARTISTICO

SUBSECRETARIA DE ARTE 3,380,324 3,380,324 1,265,995 1.970.356 143.973 - - - - - -
FOMENTAR EXPRESIONES ARTISTICAS DE ARTES 88,894,830 88,894,830 75,526,168 13,058,662 310,000 - - - - - -

PLASTICAS, ESCENICAS Y MEDIOS
AUDIOVISUALES

DIRECCION DE ARTES PLASTICAS Y 88,894,830 88,894,830 75,526,168 13,058,662 310000 - - - - - -
ESCENICAS
PROMOVER EL ACCESO AL DESARROLLO 27.617.961 27.617.961 17.765.280 8.952.681 900.000 - - - - - -

ARTISTICO Y CULTURAL, LA PARTICIPACION
INFANTIL Y LA PRESERVACION DE LAS
TRADICIONES CULTURALES

DIRECCION DE FOMENTO CULTURAL Y 27,617,961 27,617,961 17,765,280 8952.681 900.000 - - - - - -

ARTISTICO
M001 APOYO ADMINISTRATIVO Y JURIDICO 38.236.191 38.236.191 20.883.877 15.227.835 2124479 - - - - - -
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PUEBLA

Gobierno del Estado
2 0 2 4 - 2 0 3 0

i
T_
|

FI/FN/SF/PP/Al/UR

CLASIFICACION FUNCIONAL - PROGRAMATICA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO

CULTURA - SECRETARIA DE ARTE Y CULTURA
(PESOS)

Gasto Corriente Gasto Capital

Pensiones y

Gasto Total Jubilaciones

Servicios Gasto de Trans. Asig. Sub. y Otros Inversién Trans. Asig. Sub. y
Personales Operacion Otras Ayudas Corrientes Publica Otras Ayudas

Otros Inversion

SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO Y 38.236.191 38.236.191 20.883.877 15.227.835 2124479 - - - - - -
JURIDICO
DIRECCION JURIDICA 1,640,746 1,640,746 1,363,031 271.715 - - - - - - -
DIRECCION ADMINISTRATIVA 36,595,445 36,595,445 19,520,846 14.950.120 2124479 - - - - - -
DESARROLLO ECONOMICO 10,514,250 10,514,250 7,754,640 2,684,610 75,000 o o = - - -
ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN 10.514.250 10.514.250 7.754,640 2,684,610 75,000 - - = - 5 =
GENERAL
ASUNTOS ECONOMICOS Y COMERCIALES EN GENERAL 10.514.250 10.514.250 7.754.640 2.684.610 75.000 - - - - - -
F003 PROGRAMA DE DIFUSION, FOMENTO Y 10.514.250 10.514.250 7.754.640 2.684.610 75,000 - - - - - -
CONSERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL
IMPULSO AL DESARROLLO DE LA ARTESANIA, 10.514.250 10.514.250 7.754.640 2.684.610 75.000 - - - - - -
GASTRONOMIA Y MEDICINA TRADICIONAL
POBLANA, EXPANSION Y DIVERSIFICACION EN EL
MERCADO INTERNO Y DE EXPORTACION
DIRECCION DE IMPULSO ARTESANAL 10,514,250 10,514,250 7,754,640 2,684,610 75.000 - - - - - -
= INICIATIVA DE LEY DE EGRESOS DEL ESTADO DE PUEBLA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026 CRIHEIHHIHHL KK KKK KR IHHHKHKKHKHIHKIKKH K KHHKIHKIEHRICKKCKHKHHKK KKK KKK AR K B
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PUEBLA CLASIFICACION PROGRAMATICA - ADMINISTRATIVA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO

Gobiorno dei Estado CULTURA - SECRETARIA DE ARTE Y CULTURA
2 024 -2 0 30 (PESOS)

Gasto Corriente Gasto Capital

Programas Presupuestarios por Pensiones y
Tipologia Gasto Total Jubilaciones

Servicios Gasto de Trans. Asig. Sub. y Ol_TOS Inversion Trans. Asig. Sub. y 0"0_5’
Personales Operacion Otras Ayudas Corrientes Publica Otras Ayudas Inversién

224,157,774 224,157,774 164,582,741 54,039,964 5,535,069
PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 224,157,774 224,157,774 164,582,741 54,039,964 5,535,069 ° ° ° ° ° °
DESEMPERNO DE LAS FUNCIONES DE GOBIERNO 185,921,583 185,921,583 143,698,864 38,812,129 3,410,590 - - - - - -
F FOMENTO, PROMOCION Y SERVICIOS 185,921,583 185,921,583 143,698,864 38,812,129 3,410,590 - - - - - -
PARA EL DESARROLLO ECONOMICO Y
SOCIAL
FO03 PROGRAMA DE DIFUSION, 62,504,565 62,504,565 46,657,905 13,790,043 2,056,617 - B - - - .
FOMENTO Y CONSERVACION
DEL PATRIMONIO CULTURAL
1000  OFICINA DEL C. SECRETARIO 29,213,006 29,213,006 28,922,309 290,697 - - - - - - -
3000 SUBSECRETARIA DE 5,518,432 5,518,432 1,207,091 2,723,204 1,588,137 - - - - - .
CULTURA
3001 DIRECCION DE IMPULSO 10,514,250 10,514,250 7,754,640 2,684,610 75,000 - - - - - -
ARTESANAL
3002 DIRECCION DE PATRIMONIO 11,300,990 11,300,990 5,205,573 5701937 393,480 - - - - - .
CULTURAL
3003 DIRECCION DE ACERVO 5,957,887 5,957,887 3,568,292 2,389,595 - - - - - - .
CULTURAL
FO04 PROGRAMA DE ARTESY 123,417,018 123,417,018 97,040,959 25,022,086 1,353,973 - _ - - - -
FOMENTO CULTURAL o
1001 DIRECCION DE PROMOCION 3,523,903 3,523,903 2,483,516 1,040,387 _ - - - - - R
ARTISTICA Y CULTURAL
2000 SUBSECRETARIA DE ARTE 3,380,324 3,380,324 1,265,995 1,970,356 143,973 - - - - - .
2001 DIRECCION DE ARTES 88,894,830 88,894,830 75,526,168 13,058,662 310,000 - - - - - -
PLASTICAS Y ESCENICAS
2002 DIRECCION DE FOMENTO 27,617,961 27,617,961 17,765,280 8,952,681 900,000 - - - - - -
CULTURAL Y ARTISTICO
ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO A LA GESTION 38,236,191 38,236,191 20,883,877 15,227,835 2,124,479 - - - - - -
PRESUPUESTARIA
M APOYO PARA EL DESARROLLO DE LAS 38,236,191 38,236,191 20,883,877 15,227,835 2,124,479 - - - - - -
FUNCIONES DE GOBIERNO
MO0O1  APOYO ADMINISTRATIVO Y 38,236,191 38,236,191 20,883,877 15,227,835 2,124,479 - B - - - .
JURIDICO
1002 DIRECCION JURIDICA 1,640,746 1,640,746 1,363,031 277.715 - - - - - - -
7001 DIRECCION ADMINISTRATIVA 36,595,445 36,595,445 19,520,846 14,950,120 2,124,479 - - - - - .
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ANALITICO DE PLAZAS Y REMUNERACIONES
PUEBLA

T Goblerno dol Estado CULTURA - SECRETARIA DE ARTE Y CULTURA
2 0o 2 4 - 2 0 3 0O (PESOS)

nalitico de Plazas ercepciones Brutas

Descripcién Catogoria | Plazas Tol | e | ot | S | el | oo Spaner® | Trbaje, Contatos
Salario Remuneraciones
A=(B+C+H) C=(D+E+F+G) E G
148,569,230 99,610,347 44,972,428 10,528,999 13,540,799 1,171,935 19,730,694

SECRETARIO G0201 1 - 1,217,287 958,763 227,166 130,622 86,496 10,048 - 31,358
COORDINADOR CONSULTIVO G0406 3 - 1,768,828 1,356,963 366,820 206,388 144,556 15,876 - 45,046
DIRECTOR DE AREA G0501 8 - 5,474,307 4,656,357 670,071 368,759 272,946 28,366 - 147,879
SECRETARIO PARTICULAR DEL TITULAR G0802 1 - 573,399 474,385 83,759 46,095 34,118 3,546 - 15,255
ANALISTA ESPECIALIZADO CONSULTIVO "A" G0509 1 - 574,389 475,346 83,759 46,095 34,118 3,546 - 15,284
SUBDIRECTOR G0801 6 - 2,566,666 2,186,270 310,585 157,679 140,777 12,129 - 69,811
ANALISTA ESPECIALIZADO CONSULTIVO "B" G0807 1 - 419,551 356,802 51,353 26,280 23,052 2,022 - 11,396
JEFE DE DEPARTAMENTO G0805 39 - 14,005,729 11,658,437 1,971,281 1,017,732 875,263 78,287 - 376,011
DIRECTOR DE ORQUESTA GMO0001 1 - 1,006,061 856,643 122,273 68,796 48,185 5,292 - 27,145
CONCERTINO GMO0101 1 - 580,575 472,198 93,086 51,592 37,525 3,969 - 15,292
MUSICO PRINCIPAL GMO0102 18 - 7,677,523 6,303,139 1,170,560 631,014 491,006 48,540 - 203,824
MUSICO SECUNDARIO GMO0103 15 - 5,279,036 4,315,857 823,098 436,036 353,521 33,541 - 140,081
ASISTENTE MUSICAL GM0202 1 - 356,872 297,467 49,829 26,096 21,726 2,007 - 9,676
ANALISTA CONFIANZA G0830 2 - 606,001 489,118 100,869 52,191 44,663 4,015 - 16,013
MUsIco GMO0104 50 - 15,420,799 12,521,145 2,491,432 1,304,784 1,086,280 100,368 - 408,223
ADMINISTRATIVO MUSICAL GM0203 10 - 3,037,742 2,459,163 498,286 260,957 217,256 20,074 - 80,293
COORDINADOR DE PRODUCCION GMO0201 4 - 1,194,631 963,796 199,315 104,383 86,902 8,029 - 31,521
DIRECTOR DE ORQUESTA GMO0002 2 - 556,089 441,259 100,282 52,560 43,679 4,043 - 14,548
TECNICO GMO0204 3 - 868,551 696,223 149,486 78,287 65,177 6,022 - 22,842
TRAMOYA GM0205 6 - 1,530,047 1,191,422 298,972 156,574 130,354 12,044 - 39,653
OFICIAL "R" G0020 48 - 19,055,827 7,517,000 11,042,342 1,866,309 2,229,061 143,562 6,803,410 496,484
OFICIAL "M" G0003 5 - 1,772,382 668,284 1,057,658 165,235 203,125 12,710 676,587 46,440
OFICIAL "I" G0907 19 - 6,078,199 2,175,337 3,742,372 527,473 713,799 40,575 2,460,525 160,490
OFICIAL "E" G0911 76 - 23,733,192 8,627,410 14,479,224 2,062,707 2,467,675 158,670 9,790,173 626,558
HONORARIOS HO0001 16 - 3,409,985 2,851,880 460,260 - 409,611 50,650 - 97,845
HONORARIOS HO004 1 - 247,961 215,423 25,395 - 22,686 2,709 - 7,143
HONORARIOS HO0006 1 - 205,820 175,556 24,344 - 21,777 2,567 - 5,920
HONORARIOS H0013 91 - 14,922,808 12,369,865 2,130,488 227,158 1,711,947 191,384 - 422,455
HONORARIOS H0015 34 - 5,237,474 4,354,730 733,538 46,461 618,827 68,250 - 149,207
HONORARIOS H0025 36 - 5,130,302 4,195,344 789,441 61,947 655,229 72,265 - 145,517
SUBSECRETARIO G0301 2 - 1,988,498 1,619,172 317,065 180,336 122,857 13,872 - 52,261
COORDINADOR GENERAL ESPECIALIZADO G0314 1 - 959,484 775,834 168,533 90,168 61,429 6,936 - 25,118
ANALISTA ESPECIALIZADO CONSULTIVO "C" G0808 3 - 1,113,214 933,760 149,486 78,287 65,177 6,022 - 29,968

Nota: La suma de los parciales puede no coincidir con el total, debido al redondeo. El total considera compensacion en términos netos.
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MUSEOS PUEBLA

Informacién Financiera Detallada | Gasto Programable






. CLASIFICACION ECONOMICA POR CAPITULO Y TIPO DE GASTO
PUEBLA

Gobierno del Estado CULTURA - MUSEOS PUEBLA
2 0 2 4 - 2 0 3 0 (PESOS)

Capitulo Gasto Corriente Gasto de Capital Pensiones y Jubilaciones

150,431,191 150,431,191

SERVICIOS PERSONALES

46,968,344 46,968,344
MATERIALES Y SUMINISTROS 6,592,001 6,592,001
SERVICIOS GENERALES 96,870,846 96,870,846

f‘% INICIATIVA DE LEY DE EGRESOS DEL ESTADO DE PUEBLA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026 &
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CLASIFICACION ADMINISTRATIVA - PROGRAMATICA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO

PUEBLA CULTURA - MUSEOS PUEBLA

Gobierno del Estado
(PESOS)

2 0 2 4 - 2 0 3 0

Gasto Corriente Gasto Capital

Pensiones y
Jubilaciones

Otros
Inversién

150,431,191 150,431,191 46,968,344 103,462,847
MUSEQSIEUEBEA 150,431,191 150,431,191 46,968,344 103,462,847 - o - - - . .
E072  ADMINISTRACION Y PROMOCION DE 150,431,191 150,431,191 46,968,344 103,462,847 - . N
MUSEOS
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| PUEBLA CLASIFICACION FUNCIONAL - PROGRAMATICA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO

Gobierno del Estado CULTURA - MUSEOS PUEBLA
12024-2030 (PESOS)

Gasto Corriente Gasto Capital

Pensiones y
FI/FN/SF/PP/AI/UR Gasto Total Jubilaciones

Servicios Gasto de Trans. Asig. Sub. Otros Inversion Trans. Asig. Sub. y Cres el
Personales Operacion Otras Ayudas Corrientes Publica Otras Ayudas

150.431.191 150.431.191 46.968.344 103.462.847
DESARROLLO SOCIAL 150,431,191 150,431,191 46,968,344 103,462,847 = = = = = = =
RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES 150.431.191 150.431.191 46.968.344 103.462.847 - - - - - - -
SOCIALES

CULTURA 150,431,191 150,431,191 46,968,344 103.462.847 - - - - - - -
E072 ADMINISTRACION Y PROMOCION DE MUSEOS 150,431,191 150,431,191 46,968,344 103,462,847 - - - - - -
PRESERVAR Y CONSERVAR EL PATRIMONIO Y 150.431,191 150,431,191 46.968.344 103,462,847 - - - - - -

ACERVO HISTORICO DEL ESTADO
MUSEOS PUEBLA 150,431,191 150,431,191 46,968,344 103.462.847 - - - - - - -
= INICIATIVA DE LEY DE EGRESOS DEL ESTADO DE PUEBLA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026 CHRHHHHKIHHKH KK KK HHKHHKHHHICHKHHKKK K KHHXHKKHHHKHKHKHK K KA KKK KAKAKHAKA KD B
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PUEBLA CLASIFICACION PROGRAMATICA - ADMINISTRATIVA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO

Gobierno del Estado CULTURA - MUSEOS PUEBLA
2 0 2 4 - 2 0 3 0 (PESOS)

Gasto Corriente Gasto Capital

Programas Presupuestarios por Pensiones y
Tipologia Gasto Total Jubilaciones

Servicios Gasto de Trans. Asig. Sub. y Ol_TOS Inversion Trans. Asig. Sub. y 0"0_5’
Personales Operacion Otras Ayudas Corrientes Publica Otras Ayudas Inversién

150,431,191 46,968,344
PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 150,431,191 150,431,191 46,968,344 103,462,847 ° = - - - - -
BIENES, SERVICIOS E INFRAESTRUCTURA 150,431,191 150,431,191 46,968,344 103,462,847 o - - - - = >
PUBLICA

E PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS 150,431,191 150,431,191 46,968,344 103,462,847 - - - - - - -

E072 ADMINISTRACION Y 150,431,191 150.431.191 103,462,847 B B B . . .

PROMOCION DE MUSEOS T 46,968,344 o
DA3E MUSEOS PUEBLA 150,431,191 150,431,191 46,968,344 103,462,847 - - - - - -
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ANALITICO DE PLAZAS Y REMUNERACIONES
PUEBLA

CULTURA - MUSEOS PUEBLA
Goblerno del Estado
2 0 2 4 - 2 0 3 0 (PESOS)

nalitico de Plazas

Descripcion Categoria | Plazas Total | SymmesY | om | ST | ocoinal | e cretee | sk Contatos
Salario Remuneraciones
A=(B+C+H) C=(D+E+F+G) E G
48,241,897 4,136,597 4,270,410 380,093 6,650,429

DIRECTOR GENERAL G0403 1 - 790,977 649,140 120,983 69,713 45,978 5,292 - 20,854
DIRECTOR DE AREA G0501 10 - 5,851,987 4,872,779 823,399 467,095 320,847 35,458 - 155,809
SUBDIRECTOR G0801 5 - 1,646,476 1,360,404 242,289 133,151 99,030 10,108 - 43,783
JEFE DE DEPARTAMENTO G0805 10 - 2,871,872 2,315,082 481,430 264,436 196,920 20,074 - 75,360
SUPERVISOR CONFIANZA G0840 1 - 166,397 113,901 48,478 26,444 20,027 2,007 - 4,018
ANALISTA CONFIANZA G0830 3 - 599,471 435,413 149,084 79,331 63,731 6,022 - 14,974
OFICIAL "R" G0020 15 - 5,854,778 2,294,694 3,408,077 590,998 646,150 44,863 2,126,066 152,007
OFICIAL "M" G0003 2 - 688,765 254,208 416,595 66,975 73,901 5,084 270,635 17,962
OFICIAL "I" G0907 4 - 1,273,012 446,433 793,027 112,528 153,953 8,542 518,005 33,552
OFICIAL "E" G0911 29 - 8,913,810 3,135,460 5,543,718 797,580 949,869 60,545 3,735,724 234,632
HONORARIOS HO0004 2 - 429,253 370,054 46,854 - 41,436 5,419 - 12,345
HONORARIOS HO0015 4 - 654,049 547,037 88,654 15,693 64,931 8,029 - 18,359
HONORARIOS HO0025 28 - 3,907,766 3,254,388 542,111 31,386 454,518 56,206 - 111,267
COORDINADOR CONSULTIVO G0406 2 - 1,544,832 1,257,825 246,381 139,427 96,370 10,584 - 40,626
ANALISTA ESPECIALIZADO CONSULTIVO "A" G0509 14 - 6,433,125 5,085,016 1,181,229 653,933 477,656 49,641 - 166,880
ANALISTA ESPECIALIZADO CONSULTIVO "B" G0807 2 - 687,150 567,823 100,983 53,260 43,679 4,043 - 18,345
ANALISTA ESPECIALIZADO CONSULTIVO "C" G0808 24 - 5,928,176 4,571,161 1,204,238 634,647 521,414 48,177 - 152,777

Nota: La suma de los parciales puede no coincidir con el total, debido al redondeo.
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PUEBLA ESTRATEGIA PROGRAMATICA 2026
Gobierno del Estado RAMO | 16 TURISMO

2 0 2 4 - 2 0 3 0

SINTESIS

MISION

Impulsar el desarrollo turistico sostenible, inclusivo y comunitario del Estado de Puebla mediante la formulacion, ejecucién y evaluacion de
politicas, programas y estrategias que promuevan la riqueza natural, cultural, histérica, gastrondmica y artesanal de las regiones del Estado de
Puebla, fomentando la participacion de comunidades, empresas y sectores clave para fortalecer la economia local y con ello mejorar la calidad
de vida de sus habitantes.

CONTRIBUCION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2024-2030

El Plan Estatal de Desarrollo 2024-2030 (PED) establece como modelo de gobierno a seguir, el Humanismo Mexicano, el cual se refleja en un
enfoque de bienestar social que se cimienta en tres dimensiones: a) Seguridad. Mediante un trabajo coordinado, se garantizaran entornos
seguros que permitan tener condiciones de vida digna y proteccién ante adversidades. b) Justicia. Este término representara equidad en el
acceso a la salud, educacion, oportunidades laborales y mecanismos eficaces para corregir discrepancias estructurales. C) Riqueza
comunitaria, se instrumentard una nueva forma de gobernar, que implicara la priorizaciéon de los derechos sociales, reconociendo al ser
humano desde su integridad como un agente capaz de fortalecer la solidaridad, la cultura, la participacidn, el sentido de pertinencia y los
saberes ancestrales.

Para instrumentar la operacién del PED se determinaron cinco ejes estratégicos y un transversal, dentro de los cuales el Eje 2: Prosperidad y
Estabilidad Econdmica contempla la contribucion que realizara esta Dependencia para alcanzar esta vision de gobierno, a través de la
tematica 3, Turismo, se han definido tres estrategias: desarrollo del turismo comunitario, consolidacién de pueblos magicos y rutas turisticas; y
el impulso turistico con enfoque sustentable, lo anterior, sera medido a través del indicador de la derrama econémica que genere el sector
turistico.

Direccionado por la vision desarrollada en el PED, el Ramo 16 se encuentra a cargo de la Secretaria de Desarrollo Turistico del Gobierno del
Estado de Puebla y tiene un total de tres Programas Presupuestarios, los cuales se encuentran alineados plenamente a las estrategias y lineas
de accién indicadas en el PED, entre las que se establece el objetivo de desarrollar el sector turistico a través de productos sostenibles y que
promuevan el turismo comunitario, posicionar al Estado de Puebla como un destino atractivo a través de la promocién turistica a nivel
nacional e internacional, promover la mejora de la calidad turistica a través de la capacitacién y certificacién, ademas de orientar a la
innovacioén tecnolégica del Sector Turistico.

PRINCIPALES PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
El Ramo 16 Turismo a través de sus Programas Presupuestarios tienen los siguientes objetivos:

- E073 Productos Turisticos. Se encuentra focalizado a impulsar la afluencia de visitantes de los municipios con vocacién turistica y pueblos
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SINTESIS

magicos que permite el desarrollo econémico de las distintas regiones del Estado, para ello el programa se conforma de cuatro componentes
que otorgan catalogos de productos turisticos, estrategias para impulsar el desarrollo turistico, desarrollo de barrios en la Ciudad de Puebla, y
finalmente, el fortalecimiento de los atractivos, recursos y proyectos turisticos de las comunidades.

- EO74 Mejora de la Calidad Turistica. Tiene como objetivo incrementar la ocupacion hotelera en los destinos de los municipios con vocacién
turisticay pueblos magicos, como resultado de la mejora de la calidad turistica basada en la regulacion del sector y la profesionalizacion de los
prestadores de servicios turisticos, lo anterior orientado a detonar el patrimonio social, cultural y gastronémico de las regiones del estado.

- FOO5 Promocién y Publicidad Turistica. Impulsa el incremento en la llegada de turistas en los destinos de los municipios con vocacién
turistica y pueblos magicos como resultado de la ejecucion de campafias promocionales a nivel nacional e internacional, la organizacion de
eventos de atraccion turistica y la implementacién de una agenda de relaciones publicas nacionales e internacionales, lo anterior, con el fin de
integrar una oferta turistica orientada a promocionar el patrimonio social, cultural y gastronémico de las regiones del estado.

ACCIONES Y PROYECTOS PARA DESARROLLAR
Conforme a lo establecido en las secciones anteriores, el Ramo 16 durante el ejercicio fiscal 2026, considera dentro de sus Programas
Presupuestarios, las acciones y proyectos relevantes de acuerdo con lo siguiente:

Mediante el Programa Presupuestario EQ73, se consideran siete estrategias: impulsar proyectos turisticos en las comunidades del Estado;
detonar proyectos de obra comunitaria; consolidar el posicionamiento de los pueblos magicos; impulsar la participacion de comunidades en la
gestion del patrimonio local; gestionar la modernizacion de la infraestructura turistica con proyectos sostenibles; promocionar la
sostenibilidad de proyectos turisticos en las comunidades y consolidar las experiencias y productos de turismo comunitario a través de la
elaboracion de catalogos de productos turisticos que permitan la identificacion de rutas, el desarrollo de estrategias para impulsar el
desarrollo turistico que involucrara la participacion del sector publico, privado y social; gestionar el proyecto de rehabilitacién de barrios y
generar acciones para fortalecer los atractivos, recursos y proyectos del turismo comunitario. Todo lo anterior, con el objetivo de integrar a las
comunidades del estado en la dinamica turistica; mejorando la infraestructura turistica en los municipios con vocacion turistica y pueblos
magicos, desarrollar productos turisticos que contribuyan a la diversificacion del sector enfocado a los 50 municipios con vocacién turistica 'y
12 pueblos magicos del estado, se han disefiado cuatro componentes estratégicos y de gestion que las engloba.

A través del Programa Presupuestario E074, se consideran cinco estrategias orientadas a impactar la calidad y regulacion del sector turistico,
que son: la mejora de la experiencia al visitante a través del fortalecimiento de las capacidades de atencién al turista de los prestadores de
servicios turisticos; el fortalecimiento de la obtencién de certificaciones locales, nacionales e internacionales mediante la gestion de la
incorporacién de prestadores de servicios al Registro Nacional de Turismo; la promocion de la sostenibilidad por medio de la gestion de
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programas de capacitacion; el desarrollo de mejoras en acceso y conectividad que impulse la innovacién tecnolégica en la oferta de los
prestadores de servicios turisticos; y finalmente, generar programas de sensibilizacién, implementando esquemas de capacitacion para los
prestadores de servicios turisticos de los municipios con vocacién turistica y pueblos magicos. Lo anterior ha servido de sustento para disefiar
dos componentes estratégicos en el programa presupuestario, orientado a mejorar la calidad turistica del Estado de Puebla

Por otra parte, a través del Programa Presupuestario FO05, se consideran cuatro estrategias orientadas a la promocién estatal, nacional e
internacional de los atractivos turisticos de los municipios con vocacion turistica y pueblos magicos, las cuales son: el desarrollo del estudio
de mercado transversal de perfil de visitante en los municipios con vocacion turistica y pueblos magicos; revitalizar los itinerarios tematicos a
través de la implementacion de acciones de comunicacion estratégica para la promocion turistica; impulsar la participacién de las
comunidades en la gestién del patrimonio local mediante la participacién de MIPYMES; desarrollar eventos turisticos que prioricen a la
comunidad, su entorno e identidad con la ayuda de su participacién en eventos y ferias nacionales e internacionales para posicionar a Puebla;
y finalmente, modernizacion de la sefalizacién y servicios de informacion en destinos turisticos por medio de la diversificacion de estrategias
de promocion de la oferta turistica. Lo mencionado ha sido concentrado en cuatro componentes estratégicos del Programa Presupuestario.

METAS A ALCANZAR DE LOS INDICADORES ESTRATEGICOS
Para dar seguimiento a los objetivos del Ramo 16, se establecieron cuatro indicadores estratégicos en los Programas Presupuestarios para el
ejercicio fiscal 2026:

- Derrama econdmica estatal: mide la estimacion del gasto que realizan los turistas y excursionistas nacionales y extranjeros durante su
estancia en un destino turistico estatal, con una meta programa de 21,508,302,979 millones de pesos.

- Afluencia de visitantes: indica el nUmero de personas que se desplazan a un lugar distinto al de su entorno habitual por una duracién inferior
a doce meses, y cuya finalidad principal del viaje no es la de ejercer una actividad que se remunere en el lugar visitado, segiin corresponda a un
visitante interno o internacional, con una meta programa de 17,923,586 personas.

- Porcentaje de ocupacién hotelera: indica la proporcién de ocupacion que registran los establecimientos, por lo que la meta programada a
alcanzar en 2026 es del 51.02 % de ocupacion hotelera.

- Llegada de turistas a cuartos de hotel: mide el nimero de turistas que pernoctan en establecimientos de hospedaje en los destinos turisticos
motivados por viajes de placer, negocios u otros motivos, por lo que la meta programada para 2026 es de 6,930,593 personas.
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. CLASIFICACION ECONOMICA POR CAPITULO Y TIPO DE GASTO
PUEBLA

Gobleriiodel Estado TURISMO - SECRETARIA DE DESARROLLO TUFPIE;ISSO)

Capitulo Gasto Corriente Gasto de Capital Pensiones y Jubilaciones

451,593,759 451,593,759

SERVICIOS PERSONALES 69,599,010 69,599,010

MATERIALES Y SUMINISTROS 2,871,471 2,871,471

SERVICIOS GENERALES 378,920,278 378,920,278

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 203,000 203,000
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PUEBI n CLASIFICACION ADMINISTRATIVA - PROGRAMATICA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO

Gobiernodel Estado TURISMO - SECRETARIA DE DESARROLLO TURISTICO
2 024 - 2030 (PESOS)

Gasto Corriente Gasto Capital
Pensiones y
Jubilaciones

Servicios Gasto de Trans. Asig. Sub. y Otros Inversién Pablica Trans. Asig. Sub. y Otros
Personales Operacién Otras Ayudas Corrientes Otras Ayudas Inversion

451,593,759 451,593,759

F005 PROMOCION Y PUBLICIDAD 14,059,407 14,059,407 13,487,461 368,946 203,000
TURISTICA
M001 APOYO ADMINISTRATIVO Y JURIDICO 2,507,718 2,507,718 2,423,012 84,706
FOO5  PROMOCION Y PUBLICIDAD 85,159,469 85,159,469 3,047,327 82,112,142
TURISTICA
FO05  PROMOCION Y PUBLICIDAD 189,901,159 189,901,159 8,079,061 181,822,098
TURISTICA
F005 PROMOCION Y PUBLICIDAD 103,457,693 103,457,693 3,258,054 100,199,639
TURISTICA
F005 PROMOCION Y PUBLICIDAD 2,477,855 2,477,855 2,304,678 173,177
TURISTICA
E073  PRODUCTOS TURISTICOS 4,035,750 4,035,750 2,954,726 1,081,024
E074 MEJORA DE LA CALIDAD TURISTICA 5,399,908 5,399,908 3,308,208 2,091,700
E073  PRODUCTOS TURISTICOS 3,639,616 3,639,616 3,434,128 205,488
E073  PRODUCTOS TURISTICOS 4,189,379 4,189,379 3,104,804 1,084,575
M001  APOYO ADMINISTRATIVO Y JURIDICO 36,765,805 36,765,805 24,197,551 12,568,254
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PUEBLA CLASIFICACION FUNCIONAL - PROGRAMATICA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO

Gobierno del Estado TURISMO - SECRETARIA DE DESARROLLO TURISTICO
2 0 2 4 - 2 0 3 0 (PESOS)

Gasto Corriente Gasto Capital

Pensiones y
FI/FN/SF/PP/AI/UR Gasto Total Jubilaciones

Servicios Gasto de Trans. Asig. Sub. y Otros Inversién Trans. Asig. Sub. y
Personales Operacion Otras Ayudas Corrientes Publica Otras Ayudas

Otros Inversion

451.593.759
DESARROLLO ECONOMICO 451,593,759 451,593,759 69,599,010 381,791,749 203,000 - - - - - -
TURISMO 451,593,759 451,593,759 69.599.010 381.791.749 203,000 - - - = = 5
TURISMO 451,593,759 451,593,759 69.599.010 381791749 203,000 - - - - - N
E073 PRODUCTOS TURISTICOS 11,864,745 11,864,745 9,493,658 2,371,087 - - - - - - -
DESARROLLO DE PRODUCTOS TURISTICOS, 3,639,616 3639616 3434128 205,488 - - . - . . )
VIABLES, SUSTENTABLES Y COMPETITIVOS
DIRECCION DE DESARROLLO DE PRODUCTOS 3,639,616 3,639,616 3,434,128 205,488 - - B - . . )
TURISTICOS
DISENIAR E IMPLEMENTAR PROGRAMAS QUE 4035750 4035750 2954726 1.081.024 B . . . . . .

PROMUEVAN LOS ESTANDARES DE CALIDAD,
PARA REALZAR LOS ATRACTIVOS CULTURALES Y
PATRIMONIALES DEL ESTADO

SUBSECRETARIA DE DESARROLLO TURISTICO 4,035,750 4,035,750 2,954,726 1,081,024 - - - - - - .
PROMOCION DE PROGRAMAS, PROYECTOS Y 4.189.379 4.189.379 3.104.804 1.084.575 - - - - - - -
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL TURISMO
COMUNITARIO

DIRECCION GENERAL DE TURISMO 4,189,379 4,189,379 3,104,804 1.084.575 - - - - - - -

COMUNITARIO

E074 MEJORA DE LA CALIDAD TURISTICA 5,399,908 5,399,908 3,308.208 2,091,700 - - - - - - -
PROMOVER LA PROFESIONALIZACION, LA 5.399.908 5.399.908 3.308.208 2.091.700 - - - - - - -
CALIDAD Y LA REGULACION TURISTICA

DIRECCION DE PROFESIONALIZACION Y 5,399,908 5,399,908 3,308,208 2.091.700 - - - - - - -

REGULACION TURISTICA

F005 PROMOCION Y PUBLICIDAD TURISTICA 395,055,583 395,055,583 30.176.581 364.676.002 203,000 - - - - - -
DISENARY DIRIGIR LAS POLITICAS PUBLICAS DE 14,059,407 14,059.407 13.487.461 368,946 203,000 - - - - - -
TURISMO Y LAS ESTRATEGIAS PARA SU
IMPLEMENTACION

OFICINA DEL C. SECRETARIO 14,059,407 14,059,407 13,487,461 368.946 203.000 - - - - - -
DESARROLLO DE POLITICAS, PROGRAMAS Y 85,159,469 85,159,469 3.047.327 82,112,142 - - - - - - -
PROYECTOS PARA LA PROMOCION Y EL FOMENTO
DEL TURISMO

SUBSECRETARIA DE PROMOCION TURISTICA 85,159,469 85,159,469 3,047,327 82,112,142 - - - - - - R
IMPULSAR PROGRAMAS Y PROYECTOS 103.457.693 103.457.693 3.258.054 100.199.639 - - - - - - -

TURISTICOS QUE PROMUEVAN LA REALIZACION
DE EVENTOS TURISTICOS

DIRECCION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS 103,457,693 103,457,693 3,258,054 100.199.639 - - - - - - -
PROMOCION, PUBLICIDAD Y DIFUSION DE LOS 189.901.159 189.901.159 8.079.061 181.822.098 - - - - - - -
ATRACTIVOS TURISTICOS DEL ESTADO
DIRECCION DE PROMOCION Y RELACIONES 189,901,159 189,901,159 8,079,061 181.822.098 - - - - - - -
PUBLICAS
PRESERVAR Y DESARROLLAR EL PATRIMONIO 2,477,855 2.477.855 2.304,678 173177 - - - - - - .
CULTURAL
DIRECCION DE PATRIMONIO TURISTICO 2,477,855 2,477,855 2,304,678 173177 - - - - - - .
M001 APOYO ADMINISTRATIVO Y JURIDICO 39.273.523 39.273523 26.620.563 12.652.960 - - - - - - -
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SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO Y
JURIDICO

DIRECCION JURIDICA
DIRECCION ADMINISTRATIVA

CLASIFICACION FUNCIONAL - PROGRAMATICA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO

TURISMO - SECRETARIA DE DESARROLLO TURISTICO
(PESOS)

Gasto Corriente Gasto Capital

Pensiones y

Gasto Total Jubilaciones

Trans. Asig. Sub. y
Corrientes Publica Otras Ayudas

Servicios Gasto de Trans. Asig. Sub. y Otros Inversion

Personales Operacion Otras Ayudas Otros Inversién

39.273.523 39.273.523 26.620.563 12.652.960
2,507,718 2,507,718 2,423,012 84.706
36,765,805 36,765,805 24,197,551 12.568.254
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PUEBLA CLASIFICACION PROGRAMATICA - ADMINISTRATIVA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO

Gobiorno dei Estado TURISMO - SECRETARIA DE DESARROLLO TUE}I?;ISSO)

Gasto Corriente Gasto Capital

Programas Presupuestarios por Pensiones y
Tipologia Gasto Total Jubilaciones

Servicios Gasto de Trans. Asig. Sub. y Ol_TOS Inversion Trans. Asig. Sub. y 0"0_5’
Personales Operacion Otras Ayudas Corrientes Publica Otras Ayudas Inversién

451,593,759 451,593,759 69,599,010 381,791,749
PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 451,593,759 451,593,759 69,599,010 381,791,749 203,000 - - - - - -
BIENES, SERVICIOS E INFRAESTRUCTURA 17,264,653 17,264,653 12,801,866 4,462,787 - - - - - - -
PUBLICA
E PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS 17,264,653 17,264,653 12,801,866 4,462,787 - - - - - - -
E073 PRODUCTOS TURISTICOS 11,864,745 11,864,745 0,493,658 2,371,087 R R _ R - R -
3000 SUBSECRETARIA DE 4,035,750 4,035,750 2,954,726 1,081,024 - - - - - . -
DESARROLLO TURISTICO
3002 DIRECCION DE DESARROLLO 3,639,616 3,639,616 3,434,128 205,488 R - R - - R -
DE PRODUCTOS TURISTICOS
3100 DIRECCION GENERAL DE 4,189,379 4,189,379 3,104,804 1,084,575 R R R - _ . .
TURISMO COMUNITARIO
E074 MEJORA DE LA CALIDAD 5,399,908 5,399,908 3308208 2,091,700 R R _ R - R -
TURISTICA
3001 DIRECCION DE ) 5,399,908 5,399,908 3,308,208 2,091,700 - - - - - - -
PROFESIONALIZACION Y
REGULACION TURISTICA
DESEMPERNO DE LAS FUNCIONES DE GOBIERNO 395,055,583 395,055,583 30,176,581 364,676,002 203,000 - - - - - -
F FOMENTO, PROMOCION Y SERVICIOS 395,055,583 395,055,583 30,176,581 364,676,002 203,000 - - - - - -
PARA EL DESARROLLO ECONOMICO Y
SOCIAL
FO05 PROMOCION Y PUBLICIDAD 395,055,583 395,055,583 30,176,581 364,676,002 203,000 . _ R - - -
TURISTICA
1000 OFICINA DEL C.SECRETARIO 14,059,407 14,059,407 13,487,461 368,946 203,000 - - - - . -
2000 SUBSECRETARIA DE 85,159,469 85,159,469 3,047,327 82,112,142 - - - - - - -
PROMOCION TURISTICA
2001  DIRECCION DE PROMOCION 189,901,159 189,901,159 8,079,061 181,822,098 - - - - - - R
Y RELACIONES PUBLICAS
2002 DIRECCION DE PROGRAMAS 103,457,693 103,457,693 3,258,054 100,199,639 - - - - - - -
Y PROYECTOS
2003 DIRECCION DE PATRIMONIO 2,477,855 2,477,855 2,304,678 173177 - - B - . - -
TURISTICO
ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO A LA GESTION 39,273,523 39,273,523 26,620,563 12,652,960 - - - - - - -
PRESUPUESTARIA
M APOYO PARA EL DESARROLLO DE LAS 39,273,523 39,273,523 26,620,563 12,652,960 - - - - - - -
FUNCIONES DE GOBIERNO
MO00T  APOYO ADMINISTRATIVO Y 39,273,523 39,273,523 26,620,563 12,652,960 R R _ R - . .
JURIDICO
1001 DIRECCION JURIDICA 2,507,718 2,507,718 2,423,012 84,706 - - - - - - -
7001 DIRECCION ADMINISTRATIVA 36,765,805 36,765,805 24,197,551 12,568,254 B R R - B , N
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ANALITICO DE PLAZAS Y REMUNERACIONES
PUEBLA

T Goblerno dol Estado TURISMO - SECRETARIA DE DESARROLLO TU{RPE;ISSO)

nalitico de Plazas ercepciones Brutas

Descripcién Catogoria | Plazas Tol | et | ot | S | cdnal | oo Spranor® | Trbaje, Contatos
Salario Remuneraciones
A=(B+C+H) C=(D+E+F+G) E G

71,505,896 47,931,023 21,668,022 5,574,067 5,538,497 463,272 10,092,186 1,906,851
SECRETARIO G0201 1 - 1,217,287 958,763 227,166 130,622 86,496 10,048 - 31,358
SUBSECRETARIO G0301 2 - 1,918,968 1,551,667 317,065 180,336 122,857 13,872 - 50,236
COORDINADOR EJECUTIVO G0313 1 - 931,279 747,238 169,745 90,168 62,641 6,936 - 24,296
COORDINADOR GENERAL ESPECIALIZADO G0314 2 - 1,467,418 1,113,269 317,065 180,336 122,857 13,872 - 37,084
DIRECTOR GENERAL G0403 1 - 878,028 732,339 122,273 68,796 48,185 5,292 - 23,416
DIRECTOR DE AREA G0501 7 - 4,743,965 4,029,600 586,312 322,664 238,828 24,820 - 128,053
SECRETARIO PARTICULAR DEL TITULAR G0802 1 - 593,430 493,833 83,759 46,095 34,118 3,546 - 15,839
ANALISTA ESPECIALIZADO CONSULTIVO G0509 18 - 10,701,343 8,905,593 1,510,085 829,708 616,553 63,824 - 285,664
SUBDIRECTOR G0801 7 - 3,391,858 2,944,213 354,623 183,958 156,514 14,151 - 93,022
ANALISTA ESPECIALIZADO CONSULTIVO "B" G0807 5 - 2,309,231 1,992,964 253,129 131,399 111,623 10,108 - 63,138
JEFE DE DEPARTAMENTO G0805 22 - 7,953,552 6,629,084 1,110,818 574,105 492,551 44,162 - 213,649
ANALISTA ESPECIALIZADO CONSULTIVO "C" G0808 2 - 650,161 531,991 100,869 52,191 44,663 4,015 - 17,300
SUPERVISOR CONFIANZA G0840 2 - 635,719 517,971 100,869 52,191 44,663 4,015 - 16,879
ANALISTA CONFIANZA G0830 13 - 4,018,714 3,264,532 647,772 339,244 282,433 26,096 - 106,409
OFICIAL "R" G0020 22 - 8,856,445 3,627,760 4,997,561 855,392 958,140 65,799 3,118,229 231,124
OFICIAL "M" G0003 2 - 736,006 310,087 406,555 66,094 64,742 5,084 270,635 19,364
OFICIAL "I" G0907 7 - 2,280,837 839,202 1,381,299 194,332 265,509 14,949 906,509 60,337
OFICIAL "E" G0911 45 - 14,590,832 5,640,436 8,563,730 1,221,340 1,451,628 93,949 5,796,813 386,666
HONORARIOS HO0001 4 - 928,100 786,371 115,065 - 102,403 12,662 - 26,663
HONORARIOS HO004 1 - 261,901 228,956 25,395 - 22,686 2,709 - 7,549
HONORARIOS HO0006 2 - 571,922 468,271 88,297 39,609 43,553 5,134 - 15,355
HONORARIOS HO0011 1 - 239,157 210,838 21,416 - 19,245 2171 - 6,903
HONORARIOS H0015 2 - 394,114 327,300 55,903 15,487 36,402 4,015 - 10,911
HONORARIOS H0025 6 - 1,235,631 1,078,744 121,249 - 109,205 12,044 - 35,638

Nota: La suma de los parciales puede no coincidir con el total, debido al redondeo. El total considera compensacion en términos netos.
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SINTESIS

MISION

Somos una dependencia que planea, construye, desarrolla, coordina, opera, impulsa y evalla proyectos de calidad, protege al medio ambiente,
con esquemas de innovacién, con eficiencia y honestidad, mediante la implementacion de mecanismos de transparencia y procesos
participativos, de los cuales se generan obras publicas de beneficio para los habitantes del Estado de Puebla.

CONTRIBUCION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2024-2030
Los Programas Presupuestarios del Ramo 17 Infraestructura se enmarcan en los siguientes Ejes del Plan Estatal de Desarrollo.

Eje 4. Desarrollo Urbano y Crecimiento Sostenible: con las acciones programadas, se busca mejorar las condiciones y disponibilidad de la
infraestructura publica con enfoque humanista y de sostenibilidad, reconociendo a la infraestructura pablica como un motor de crecimiento
economico y un pilar fundamental para el bienestar de las personas en los ambitos urbano y rural; asi pues, desde el ambito de accion del
Ramo se busca contribuir a la vision integral de desarrollo planteada por el modelo de Humanismo Mexicano con un enfoque de bioética social
con acciones que contribuyan a los pilares de gobierno: Seguridad, Justicia y Riqueza Comunitaria.

Por un lado, se contribuye a generar entornos seguros mediante el desarrollo de infraestructura para el fortalecimiento de la seguridad
publica, se priorizan los derechos sociales con la reducciéon de brechas estructurales mediante obras hidricas e hidraulicas, de vias de
comunicacion y conectividad, salud publica, deporte, educacién, recreacion, obras con caracter social y para la gestién gubernamental; y se
fomenta el desarrollo mediante el impulso al comercio, turismo, cultura, y proyectos estratégicos de impacto orientados al fomento de las
actividades productivas, incorporando mecanismos de coordinacion interinstitucional para un desarrollo resiliente y sostenible con un
enfoque intergeneracional y multidisciplinario. Asimismo, se contribuye a la tematica Ordenamiento Territorial, mediante las acciones de
gestion territorial que se llevaran a cabo a través del Fideicomiso Publico para la Administracién de Inmuebles y Ejecucién de Obras Publicas
en la Reserva Territorial Atlixcayotl-Quetzalcéatl (FPRTA-Q).

De manera complementaria, el Ramo 17 Infraestructura, a través de sus programas, contribuye a los siguientes ejes:

Eje 3. Estado de Derecho, Seguridad y Justicia: entre los Programas Presupuestarios de la Secretaria de Infraestructura, se contempla la
consolidacién de los sistemas de infraestructura y equipamiento para mejorar las condiciones de seguridad y procuracién de justicia,
contribuyendo con la gobernabilidad en las regiones del estado, mediante el desarrollo de proyectos de infraestructura que incidan en la
restauracion del tejido social, el cual es un factor importante para reducir la incidencia delictiva.

Eje 1. Humanismo con Bienestar: impulsa la reduccion de la pobreza y la desigualdad regional mediante obras publicas y politicas sociales con
enfoque de igualdad sustantiva, género, interculturalidad y accesibilidad universal. La Secretaria de Infraestructuray la Comision Estatal de
b INICIATIVA DE LEY DE EGRESOS DEL ESTADO DE PUEBLA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026 Lo I B S M B S SO M M O O OO SOOI UL NONOOND B>
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Agua y Saneamiento del Estado de Puebla (CEASPUE) contribuyen a este propdsito a través de programas presupuestarios orientados al
fortalecimiento de la infraestructura social, hidrica e hidraulica, asi como a la mejora del acceso a servicios basicos. Asimismo, el Comité
Administrador Poblano para la Construccién de Espacios Educativos (CAPCEE) coordina la construccién, rehabilitacion y equipamiento de
espacios educativos en todos los niveles, garantizando la atencién integral a las necesidades de infraestructura social del Estado de Puebla.

Estas acciones conjuntas fortalecen el desarrollo regional equilibrado y promueven condiciones dignas para la poblacién, alineandose con los
objetivos del Plan Estatal de Desarrollo 2024-2030 y la politica de bienestar con justicia social impulsada por el Gobierno del Estado.

Eje 5. Gobierno Transformador y de Resultados: al que se contribuye mediante el fortalecimiento de las instituciones de la Administracién
Pablica Estatal (APE) al mejorar y ampliar la infraestructura fisica, para la realizacién de tramites y prestacion de servicios publicos, de modo
que exista una gestion gubernamental mas eficiente y orientada al servicio de la ciudadania, con espacios publicos accesibles y en buenas
condiciones, contribuyendo a la mejora continua e incrementando la cobertura institucional en las 7 regiones y 27 microrregiones del Estado.

PRINCIPALES PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
A modo de cumplir con los objetivos establecidos en el Plan Estatal de Desarrollo 2024 - 2030, las instituciones que conforman el Ramo,
operarany ejecutaran sus actividades mediante los siguientes Programas Presupuestarios:

La Secretaria de Infraestructura, a través del Programa Presupuestario KOO2 Instrumentacién de Programas y Proyectos de Inversién para el
Desarrollo de las Regiones del Estado, permite incrementar la competitividad del estado mediante la definicién e instrumentaciéon de
proyectos y estudios de infraestructura que contemplen la inversion en obras que beneficien a los municipios en zonas rurales y urbanas. El
Programa Presupuestario KOO4 Infraestructura para el Bienestar, pretende incidir en la reduccién de la marginacién en los municipios del
estado a través de acciones de infraestructura para el desarrollo integral de las regiones que permita mejorar la productividad del Estado de
Puebla. El Programa Presupuestario KO10 Infraestructura para el Fortalecimiento de la Seguridad y Procuracion de Justicia en el Estado, cuyo
objeto es mejorar las condiciones de paz, seguridad y justicia en las regiones del estado a través del fortalecimiento de los sistemas de
infraestructura y equipamiento en la materia y, por ultimo, el Programa Presupuestario KO11 Fortalecimiento de la Gestion Gubernamental y
Servicios Publicos a través de la Infraestructura, tiene como finalidad contribuir al desempefio gubernamental mediante la atencion de los
espacios en los que operan fisicamente las Instituciones de la APE en los municipios para el adecuado desarrollo de sus funciones brindando
con ello mejores servicios a la ciudadania.

La CEASPUE, a través del Programa Presupuestario EQ75 Prestacion y Regularizacion de Servicios en Materia de Agua y Saneamiento,
promovera que los prestadores de servicios de agua potable, alcantarillado y saneamiento en el estado operen de manera adecuada,
garantizando la calidad y continuidad de los servicios. Por otro lado, el Programa Presupuestario K012 Infraestructura de Agua Potable,
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Drenaje y Tratamiento, establece que los habitantes de areas rurales y urbanas del estado cuentan con acceso a los servicios basicos de
vivienda debido a la infraestructura hidrica e hidraulica disponible. En conjunto, ambas acciones contribuyen al fortalecimiento de los
servicios esenciales, impulsan la gestion sostenible del agua y promueven el desarrollo equitativo mediante la mejora continua de la
infraestructura hidrica e hidraulica en el estado.

El CAPCEE, a través de los Programas Presupuestarios EO78 Administracion de Recursos para la Infraestructura Educativa y KOO3 Proyectos
de Infraestructura Social del Sector Educativo, mejorara las condiciones educativas de nifias, nifios, adolescentes, jovenes y poblacién adulta
en el estado, mediante la atencién de las necesidades en materia de infraestructura fisica de espacios educativos publicos de nivel basico,
media superior y superior, fortaleciendo el proceso de ensefianza—aprendizaje.

El FPRTA-Q, con el Programa Presupuestario EO79 Transmision y Regulacion de Predios Ubicados en la Reserva Territorial Atlixcayotl
Quetzalcoatl, tiene como objeto la regularizacién y transmision de los bienes inmuebles que se ubican en la Reserva Territorial Atlixcayotl
Quetzalcoatl; mediante una adecuada gestion, encaminando sus recursos para realizar las acciones correspondientes para la escrituracion de
los bienes inmuebles, con fines habitacionales, comerciales o de servicios.

ACCIONES Y PROYECTOS A DESARROLLAR

La estrategia programatica correspondiente al Ramo 17 Infraestructura para el Ejercicio Fiscal 2026 contempla un total de 9 Programas
Presupuestarios. Estos programas, en conjunto, estan disefiados para fomentar la implementacién de politicas publicas con enfoque
incluyente y transversal, en cumplimiento con los articulos 41, 49, 63 y 66 de la Ley Organica de la Administracion Pablica del Estado de Puebla,
asi como con el marco juridico vigente. Los esfuerzos estaran orientados a establecer las condiciones necesarias para poner en marcha los
proyectos definidos en la Planeacién Estatal para el Desarrollo, incluyendo aquellos de caracter estratégico que impulsen el avance del estado
y generen beneficios para la poblacién.

La Secretaria de Infraestructura ejecutara diversas acciones a través de sus programas presupuestarios orientados a fortalecer la planeacién,
ejecucion y supervision de la obra publica estatal, con el objetivo de impulsar el desarrollo regional y social del Estado de Puebla.

Mediante el Programa Presupuestario K002, se desarrollan proyectos de inversion, coordinacion juridica y operativa, infraestructura
estratégica, conservacién y mejora de la red carretera, asi como la operacion de médulos de maquinaria para la atencion emergente y la
conservacion vial, contribuyendo al progreso econémico y a la seguridad de la poblacién.

El Programa KOO4 impulsa la infraestructura social en los ambitos comunitario, cultural, educativo y de salud, mediante la validacién, ejecucién
y seguimiento de proyectos que fortalecen el bienestar y la inclusién social en los municipios, con acciones prioritarias de accesibilidad y
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desarrollo integral.

A través del Programa K010, se gestionan y supervisan obras de infraestructura en materia de seguridad publica, incluyendo la construcciony
modernizacion de instalaciones operativas como comandancias, estaciones y centros de monitoreo, garantizando entornos mas seguros.

Con el Programa K011, se fortalecen las obras publicas y servicios relacionados con la infraestructura gubernamental, desde la planeacién e
integracién de carteras de inversion hasta la ejecucién y seguimiento de proyectos que optimizan la operacion institucional.

Por su parte, la CEASPUE, mediante el Programa K012, impulsa la infraestructura hidraulica e hidrica mediante la elaboracién de expedientes,
licitaciones y ejecucién de obras de agua potable, drenaje y saneamiento. Complementariamente, el Programa EQ75 asegura la prestacion y
regularizacion de servicios de agua, alcantarillado y saneamiento, promoviendo la calidad del aguay la prevencion de inundaciones.

Con el Programa EQ78, el CAPCEE, fortalece la infraestructura educativa estatal a través de la construccion, rehabilitacion y equipamiento de
espacios escolares; mientras que el Programa K003 impulsa proyectos educativos sostenibles, como la instalacién de paneles solares,
captadores de agua y sanitarios dignos en escuelas publicas.

Finalmente, el Programa EQ79 contribuye a la regulacion y administraciéon del patrimonio inmobiliario de la Reserva Territorial Atlixcayotl-
Quetzalcoatl, mediante acciones de inspeccion, mantenimiento y transmisién de predios bajo resguardo del FPRTA-Q.

En conjunto, estos programas consolidan la politica puablica de infraestructura del Gobierno del Estado de Puebla, alineada al Plan Estatal de
Desarrollo 2024 — 2030, bajo los principios de eficiencia, transparencia y bienestar social.

METAS A ALCANZAR DE LOS INDICADORES ESTRATEGICOS
-K002, tiene como fin que el Estado de Puebla logre un PIB de 868,047.00 (millones de pesos) dentro del Producto Interno Bruto Nacional y su
propésito es mejorar la posicion del estado ocupando el lugar 24 en el indice de competitividad estatal.

-K004, tiene como fin disminuir el indice de marginacion normalizada a un 0.57% por ciento en el Estado de Puebla y su propésito es reducir el
indice de rezago social en 0.71%.

-K010, su fin es posicionar al Estado de Puebla en el lugar No. 10 del indice de Paz México, y su propdsito es atender 491 inmuebles a través del
desarrollo de obra para el ejercicio de la funcién de seguridad publica.
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-K011, tiene como fin para 2026 que el 77.80% la poblacion del Estado de Puebla que lleva a cabo tramites, pagos y servicios de manera
presencial refleje una experiencia satisfactoria con el tiempo que destinan a los mismos y que se refleje en la encuesta nacional de calidad e
impacto gubernamental y su propésito es que el Estado de Puebla alcance el lugar 7 en los resultados del subindice de sistema politico y
gobiernos del indice de Competitividad Estatal.

-EQ75, tiene como fin para 2026 que el 40.00% de los prestadores de servicio de agua potable, alcantarillado y saneamiento del Estado
presenten una adecuada operacion de los servicios de agua potable, alcantarillado y saneamiento, y como objetivo pretende aumentar a 97 el
namero de prestadores de servicios de agua potable, alcantarillado y saneamiento del Estado de Puebla (ayuntamientos municipales y
sistemas operadores) con adecuada operacion.

-K012, que el 27.10% de los habitantes que presentan carencia por acceso a servicios basicos de vivienda del estado siga disminuyendo
mediante el incremento de la cobertura de los servicios de agua potable, alcantarillado y saneamiento, por medio de la construccion de obra
hidraulica e hidrica, para mejorar la calidad de vida de los habitantes del estado.

-E078 y K003, a través de ambos Programas Presupuestarios el CAPCEE dara atencion a un total de 189 espacios educativos publicos de nivel
basico, media superior y superior, mediante acciones de demolicién, construccién, rehabilitacion y/o equipamiento, mejorando las
condiciones de la infraestructura educativa en beneficio de nifias, nifios, adolescentes, jovenes y poblacién adulta del estado.

A través del EO079, llevara la regularizacién y/o enajenaciéon que culmine en su escrituracion de los ciudadanos poseedores de predios
pertenecientes al patrimonio del Fideicomiso Publico Reserva Territorial Atlixcayotl-Quetzalcoatl, Para ello, se realizaran 6 sesiones del Comité
Técnico con el fin de aprobar la desincorporaciéon de predios, asi como acciones de mantenimiento y conservaciéon en unidades de desarrollo
urbano con uso de suelo destinado a las areas verdes o de preservacién ecolégica. Asimismo, se efectuaran 28 inspecciones a predios del
patrimonio del fideicomiso, con el objetivo de detectar anomalias y promover las acciones legales pertinentes.
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Capitulo

CLASIFICACION ECONOMICA POR CAPITULO Y TIPO DE GASTO

INFRAESTRUCTURA - SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
(PESOS)

Gasto Corriente Gasto de Capital Pensiones y Jubilaciones

SERVICIOS PERSONALES

MATERIALES Y SUMINISTROS

SERVICIOS GENERALES

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES
INVERSION PUBLICA

INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES

%‘.‘,‘g INICIATIVA DE LEY DE EGRESOS DEL ESTADO DE PUEBLA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026

5,291,524,688 575,642,556
202,062,638 202,062,638
21,154,887 21,154,887
352,425,031 352,425,031
501,258,240 - 501,258,240
3,460,875,753 - 3,460,875,753
753,748,139 - 753,748,139
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PUEBI n CLASIFICACION ADMINISTRATIVA - PROGRAMATICA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO

Goblorno dol Estado INFRAESTRUCTURA - SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
2024 2030 (PESOS)

Gasto Corriente Gasto Capital

Pensiones y
Jubilaciones

Servicios Gasto de Trans. Asig. Sub. y Otros Inversién Pablica Trans. Asig. Sub. y Otros
Personales Operacién Otras Ayudas Corrientes Otras Ayudas Inversion

202,062,638 373,579,918 715,882,132

MO0O1  APOYO ADMINISTRATIVO Y JURIDICO 27,737,820 27,737,820 26,256,265 1,481,555

K002  INSTRUMENTACION DE PROGRAMAS Y 4,620 4,620 4,620
PROYECTOS DE INVERSION PARA EL
DESARROLLO DE LAS REGIONES DEL

ESTADO
MO001 APOYO ADMINISTRATIVO Y JURIDICO 10,397,770 10,397,770 10,006,365 391,405
K002 INSTRUMENTACION DE PROGRAMAS Y 6,274,189 6,274,189 5,985,885 288,304

PROYECTOS DE INVERSION PARA EL
DESARROLLO DE LAS REGIONES DEL

ESTADO
K004 INFRAESTRUCTURA PARA EL 20,000 20,000 _ 20,000 . _ _ _ . . _
BIENESTAR
K004  INFRAESTRUCTURA PARA EL 869,103,404 6,507,590 6,304,317 203,273 862,595,814 862,595,814
BIENESTAR
K010 INFRAESTRUCTURA PARA EL 73,167,951 43,500 - 43,500 - - 73,124,451 73,124,451 - - -

FORTALECIMIENTO DE LA SEGURIDAD
Y PROCURACION DE JUSTICIA EN EL
ESTADO

K011 FORTALECIMIENTO DE LA GESTION 100,033,000 33,000 - 33,000 - - 100,000,000 100,000,000 - - -
GUBERNAMENTAL Y SERVICIOS

PUBLICOS A TRAVES DE LA
INFRAESTRUCTURA

K002  INSTRUMENTACION DE PROGRAMAS Y 1,187,400,979 8,273,406 8,002,556 270,850 1,179,127,573 425,379,434 753,748,139
PROYECTOS DE INVERSION PARA EL

DESARROLLO DE LAS REGIONES DEL
ESTADO

K004  INFRAESTRUCTURA PARA EL 94,795,367 49,700 - 49,700 - - 94,745,667 94,745,667 - - -
BIENESTAR

K011 FORTALECIMIENTO DE LA GESTION 6,500 6,500 . 6,500 . _ . _ . . _
GUBERNAMENTAL Y SERVICIOS
PUBLICOS A TRAVES DE LA
INFRAESTRUCTURA

K002  INSTRUMENTACION DE PROGRAMAS Y 1,811,583,387 6,553,000 6,553,000 - 1,805,030,387 1,805,030,387
PROYECTOS DE INVERSION PARA EL

DESARROLLO DE LAS REGIONES DEL
ESTADO

Koo4 QEE@;?XEUCTU RA PARA EL 120,545,209 20,545,209 19,927,979 617,230 - - 100,000,000 100,000,000 - - -

NN O O N T O R O O P AT AT A L L T Y
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PUEBI n CLASIFICACION ADMINISTRATIVA - PROGRAMATICA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO

Bobiorno del Estado INFRAESTRUCTURA - SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
2 0 2 4 -2 0 30 (PESOS)

Gasto Corriente Gasto Capital

Pensiones y
Jubilaciones

Servicios Gasto de Trans. Asig. Sub. y Otros Inversién Pablica Trans. Asig. Sub. y Otros
Personales Operacién Otras Ayudas Corrientes Otras Ayudas Inversion

K002  INSTRUMENTACION DE PROGRAMAS Y 12,066,008 12,066,008 11,709,801 356,207 - - - - - - -
PROYECTOS DE INVERSION PARA EL
DESARROLLO DE LAS REGIONES DEL

ESTADO

K004 INFRAESTRUCTURA PARA EL 43,500 43,500 - 43,500 - - - - - - -
BIENESTAR

K010  INFRAESTRUCTURA PARA EL 17,000 17,000 - 17,000 - - - - - - -

FORTALECIMIENTO DE LA SEGURIDAD
Y PROCURACION DE JUSTICIA EN EL
ESTADO

K011 FORTALECIMIENTO DE LA GESTION 15,000 15,000 R 15,000 . . .
GUBERNAMENTAL Y SERVICIOS
PUBLICOS A TRAVES DE LA
INFRAESTRUCTURA

K002  INSTRUMENTACION DE PROGRAMAS Y 696,768,052 315,509,812 5,627,030 309,882,782 - 381,258,240 - 381,258,240
PROYECTOS DE INVERSION PARA EL

DESARROLLO DE LAS REGIONES DEL

ESTADO
K002 INSTRUMENTACION DE PROGRAMAS Y 4,948,363 4,948,363 4,672,919 275,444

PROYECTOS DE INVERSION PARA EL
DESARROLLO DE LAS REGIONES DEL

ESTADO
K002  INSTRUMENTACION DE PROGRAMAS Y 8,095,933 8,095,933 7795,519 300,414

PROYECTOS DE INVERSION PARA EL
DESARROLLO DE LAS REGIONES DEL
ESTADO

K011 FORTALECIMIENTO DE LA GESTION 104,500 104,500 - 104,500 - - -
GUBERNAMENTAL Y SERVICIOS
PUBLICOS A TRAVES DE LA
INFRAESTRUCTURA

K002  INSTRUMENTACION DE PROGRAMAS Y 16,169,045 16,169,045 15,672,401 496,644
PROYECTOS DE INVERSION PARA EL
DESARROLLO DE LAS REGIONES DEL

ESTADO

K004 INFRAESTRUCTURA PARA EL 19,000 19,000 . 19,000 . B . B . . B
BIENESTAR

K010  INFRAESTRUCTURA PARA EL 16,000 16,000 - 16,000 - - - - - - -

FORTALECIMIENTO DE LA SEGURIDAD
Y PROCURACION DE JUSTICIA EN EL
ESTADO

K01 FORTALECIMIENTO DE LA GESTION 27,400 27,400 ) 27,400 . . .
GUBERNAMENTAL Y SERVICIOS
PUBLICOS A TRAVES DE LA
INFRAESTRUCTURA

'3% INICIATIVA DE LEY DE EGRESOS DEL ESTADO DE PUEBLA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026 e e e e e Sl e o e S S R I M A
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PUEBLA

Gobierno del Estado
2 0 2 4 - 2 0 3 0

Servicios
Personales

K002 INSTRUMENTACION DE PROGRAMAS Y

A 13,638,536 13,638,536 13,190,476
PROYECTOS DE INVERSION PARA EL
DESARROLLO DE LAS REGIONES DEL
ESTADO
DIRECCION GENERAL ADMINISTRATIVA Y 222,335,316 102,335,316 51,285,474
FINANCIERA
MO001 APOYO ADMINISTRATIVO Y JURIDICO 222,335,316 102,335,316 51,285,474
DIRECCION DE FINANZAS 16,190,839 16,190,839 15,625,651
MOOT  APOYO ADMINISTRATIVO Y JURIDICO 16,190,839 16,190,839 15,625,651
‘;-g_% INICIATIVA DE LEY DE EGRESOS DEL ESTADO DE PUEBLA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026

Gasto de
Operacion

CLASIFICACION ADMINISTRATIVA - PROGRAMATICA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO

INFRAESTRUCTURA - SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA

Gasto Corriente

Otros
Corrientes

Trans. Asig. Sub. y
Otras Ayudas

448,060 - -
51,049,842 = =
51,049,842 - -
565,188 = =
565,188 - -

RSN PR PR SN SN SN SN PN SN SN SN SN SN SN SN SN S48 S8 SN SN AN FN FN PN FY PN SN SN
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120,000,000

120,000,000

Inversién Publica

(PESOS)

Gasto Capital

Pensiones y
Jubilaciones
Otros
Inversién

Trans. Asig. Sub. y
Otras Ayudas

120,000,000 °

120,000,000 -
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PUEBLA

Gobierno del Estado
2 0 2 4 - 2 0 3 0

FI/FN/SF/PP/Al/UR

Gasto Total

CLASIFICACION FUNCIONAL - PROGRAMATICA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO

INFRAESTRUCTURA - SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
(PESOS)

Gasto Corriente Gasto Capital

Pensiones y
Jubilaciones

Servicios Gasto de Trans. Asig. Sub. y Otros Inversién Trans. Asig. Sub. y
Personales Operacion Otras Ayudas Corrientes Publica Otras Ayudas

Otros Inversion

75.642.556
GOBIERNO 1,065,092,657 390,709,966 28,816,127 361,893,839 - = 674,382,691 173,124,451 = 501,258,240 =
LEGISLACION 33.900 33.900 - 33.900 - - - - - - -
LEGISLACION 33,900 33,900 - 33,900 - - - - - - -
K011 FORTALECIMIENTO DE LA GESTION 33.900 33,900 - 33,900 - - - - - - -
GUBERNAMENTAL Y SERVICIOS PUBLICOS A
TRAVES DE LA INFRAESTRUCTURA
EJECUCION Y SUPERVISION DE OBRA PUBLICA EN 6,500 6.500 - 6.500 - - - - - - -
MATERIA DE INFRAESTRUCTURA DE PROYECTOS
ESTRATEGICOS, TURISMO E INDUSTRIAL ESTATAL
DIRECCION DE EJECUCION DE PROYECTOS DE 6,500 6,500 - 6.500 - - - - - . .
INFRAESTRUCTURA ESTRATEGICA
DESARROLLO Y SUPERVISION DE LA INGENIERIA 27.400 27.400 - 27.400 - - - - - - -
DE ANTEPROYECTOS Y PROYECTOS EJECUTIVOS
DE LAS OBRAS PUBLICAS EN EL ESTADO
DIRECCION DE INGENIERIA DE PROYECTOS DE 27,400 27,400 - 27.400 - - R - - - .
INFRAESTRUCTURA
JUSTICIA 15,448,775 59,500 - 59,500 - - 15,389,275 15,389,275 - - -
IMPARTICION DE JUSTICIA 59,500 59,500 - 59.500 - - - - - - -
K010 INFRAESTRUCTURA PARA EL FORTALECIMIENTO 59,500 59,500 - 59,500 - - - - - - -
DE LA SEGURIDAD Y PROCURACION DE JUSTICIA
EN EL ESTADO
EJECUCION Y SUPERVISION DE LAS OBRAS 43,500 43,500 - 43.500 - - - R . - .
PUBLICAS DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL Y
GUBERNAMENTAL ESTATAL
DIRECCION DE EJECUCION DE PROYECTOS DE 43,500 43,500 - 43.500 - - R - - - .
INFRAESTRUCTURA SOCIAL Y
GUBERNAMENTAL
DESARROLLO Y SUPERVISION DE LA INGENIERIA 16.000 16.000 - 16.000 - - - - - - .
DE ANTEPROYECTOS Y PROYECTOS EJECUTIVOS
DE LAS OBRAS PUBLICAS EN EL ESTADO
DIRECCION DE INGENIERIA DE PROYECTOS DE 16,000 16,000 - 16.000 - - - - - - -
INFRAESTRUCTURA
PROCURACION DE JUSTICIA 15,389,275 - - - - - 15,389,275 15,389,275 - - -
K010 INFRAESTRUCTURA PARA EL FORTALECIMIENTO 15.389.275 - - - - - 15.389.275 15.389.275 - - -
DE LA SEGURIDAD Y PROCURACION DE JUSTICIA
EN EL ESTADO
EJECUCION Y SUPERVISION DE LAS OBRAS 15,389,275 - - - R . 15,389,275 15.389.275 - - -
PUBLICAS DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL Y
GUBERNAMENTAL ESTATAL
DIRECCION DE EJECUCION DE PROYECTOS DE 15,389,275 - - - - - 15.389.275 15,389,275 - - -
INFRAESTRUCTURA SOCIAL Y
GUBERNAMENTAL
COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO 101,315,600 1.315.600 - 1.315.600 - - 100.000.000 100.000.000 - - -
GUBERNATURA 85,000 85,000 - 85,000 - - - - - - -
K002 INSTRUMENTACION DE PROGRAMAS Y 52,000 52.000 - 52.000 - - - - - - -
PROYECTOS DE INVERSION PARA EL
DESARROLLO DE LAS REGIONES DEL ESTADO
= INICIATIVA DE LEY DE EGRESOS DEL ESTADO DE PUEBLA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026 CHRHHHHKIHHKH KK KK HHKHHKHHHICHKHHKKK K KHHXHKKHHHKHKHKHK K KA KKK KAKAKHAKA KD B
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PUEBLA CLASIFICACION FUNCIONAL - PROGRAMATICA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO

Gobierno del Estado INFRAESTRUCTURA - SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
2 0 2 4 -2 0 3 0 (PESOS)

Gasto Corriente Gasto Capital

Pensiones y
Jubilaciones

FI/FN/SF/PP/AI/UR Gasto Total

Servicios Gasto de Trans. Asig. Sub. y Otros Inversion Trans. Asig. Sub. y

Personales Operacién Otras Ayudas Corrientes Publica Otras Ayudas Otros Inversion

EJECUCION Y SUPERVISION DE OBRA PUBLICA EN 52,000 52.000 - 52.000 - - - - - - -
MATERIA DE INFRAESTRUCTURA DE PROYECTOS
ESTRATEGICOS, TURISMO E INDUSTRIAL ESTATAL

DIRECCION DE EJECUCION DE PROYECTOS DE 52,000 52,000 - 52.000 . R - . R . R
INFRAESTRUCTURA ESTRATEGICA
K011 FORTALECIMIENTO DE LA GESTION 33,000 33,000 - 33,000 - - - - - - -

GUBERNAMENTAL Y SERVICIOS PUBLICOS A
TRAVES DE LA INFRAESTRUCTURA

EJECUCION Y SUPERVISION DE LAS OBRAS 33.000 33.000 - 33,000 R - R R R B R
PUBLICAS DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL Y
GUBERNAMENTAL ESTATAL
DIRECCION DE EJECUCION DE PROYECTOS DE 33,000 33,000 - 33.000 - - - - - - -
INFRAESTRUCTURA SOCIAL Y
GUBERNAMENTAL
PRESERVACION Y CUIDADO DEL PATRIMONIO PUBLICO 100.105.300 105.300 - 105.300 - - 100.000.000 100.000.000 - - -
K002 INSTRUMENTACION DE PROGRAMAS Y 55,600 55,600 - 55,600 - - - - - - -

PROYECTOS DE INVERSION PARA EL
DESARROLLO DE LAS REGIONES DEL ESTADO

DESARROLLO Y SUPERVISION DE LA INGENIERIA 55,600 55,600 - 55,600 - B . - . B .
DE ANTEPROYECTOS Y PROYECTOS EJECUTIVOS
DE LAS OBRAS PUBLICAS EN EL ESTADO

DIRECCION DE INGENIERIA DE PROYECTOS DE 55,600 55,600 - 55.600 - - R - - - R
INFRAESTRUCTURA

K004 INFRAESTRUCTURA PARA EL BIENESTAR 49,700 49,700 - 49,700 - - - - - - -

EJECUCION Y SUPERVISION DE OBRA PUBLICA EN 49,700 49,700 - 49,700 - - - - - R _

MATERIA DE INFRAESTRUCTURA DE PROYECTOS
ESTRATEGICOS, TURISMO E INDUSTRIAL ESTATAL

DIRECCION DE EJECUCION DE PROYECTOS DE 49,700 49,700 - 49700 . - . . - . .
INFRAESTRUCTURA ESTRATEGICA

K011 FORTALECIMIENTO DE LA GESTION 100.000.000 - - - - - 100.000.000 100.000.000 - - -
GUBERNAMENTAL Y SERVICIOS PUBLICOS A
TRAVES DE LA INFRAESTRUCTURA

EJECUCION Y SUPERVISION DE LAS OBRAS 100.000.000 - - - - - 100.000.000 100.000.000 - - -
PUBLICAS DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL Y
GUBERNAMENTAL ESTATAL
DIRECCION DE EJECUCION DE PROYECTOS DE 100,000,000 - - - - - 100.000.000 100.000.000 - - -
INFRAESTRUCTURA SOCIAL Y
GUBERNAMENTAL
OTROS 1.125.300 1.125.300 - 1.125.300 - - - - - - -
K002 INSTRUMENTACION DE PROGRAMAS Y 148,500 148.500 - 148,500 - - - - - - -

PROYECTOS DE INVERSION PARA EL
DESARROLLO DE LAS REGIONES DEL ESTADO

COORDINACION Y SEGUIMIENTO DE LA 148,500 148,500 - 148,500 - - - - - - .
PLANEACION, PROGRAMACION Y

PRESUPUESTACION DE OBRAS PUBLICAS EN EL

ESTADO

SUBSECRETARIA DE GESTION, INGENIERIA Y 148,500 148,500 - 148,500 - - - - - - -
SEGUIMIENTO DE PROYECTOS

KO11 FORTALECIMIENTO DE LA GESTION 104.500 104.500 - 104.500 - - - - - - -
GUBERNAMENTAL Y SERVICIOS PUBLICOS A
TRAVES DE LA INFRAESTRUCTURA

T L T T
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PUEBLA CLASIFICACION FUNCIONAL - PROGRAMATICA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO

Gobierno del Estado INFRAESTRUCTURA - SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
2 0 2 4 -2 0 3 0 (PESOS)

i
T_
|

Gasto Corriente Gasto Capital

Pensiones y
Jubilaciones

FI/FN/SF/PP/AI/UR Gasto Total

Servicios Gasto de Trans. Asig. Sub. y Otros Inversion Trans. Asig. Sub. y

Personales Operacién Otras Ayudas Corrientes Publica Otras Ayudas Otros Inversion

DESARROLLO DE POLITICAS, NORMAS Y 104.500 104.500 - 104.500 - - - - - - -
LINEAMIENTOS GENERALES Y ESPECIFICOS EN

MATERIA DE PLANEACION Y EVALUACION DE

OBRAS PUBLICAS

DIRECCION DE GESTION DE PROYECTOS DE 104,500 104,500 - 104.500 - - R - - - .
INFRAESTRUCTURA
MO001 APOYO ADMINISTRATIVO Y JURIDICO 872,300 872,300 - 872,300 - - - - - - .
ELABORAR, DESARROLLAR E IMPLEMENTAR 761.800 761.800 - 761.800 - - - R . - .
PLANES Y POLITICAS DE INFRAESTRUCTURA
OFICINA DEL C. SECRETARIO 761,800 761,800 - 761.800 . - R - - - .
SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO Y 110,500 110,500 - 110,500 - - - - - - .
JURIDICO
DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS 110,500 110,500 - 110,500 - - - - - - -
ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS 185,902.928 65.902.928 15,625,651 50.277.277 - - 120,000.000 - - 120,000,000 -
ASUNTOS FINANCIEROS 185,902,928 65,902,928 15,625,651 50.277.277 - - 120,000,000 - - 120,000,000 -
M001 APOYO ADMINISTRATIVO Y JURIDICO 185.902.928 65.902.928 15.625.651 50.277.277 - - 120.000.000 - - 120.000.000 -
SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO Y 185.902.928 65.902.928 15.625.651 50.277.277 - - 120.000.000 - - 120,000,000 -
JURIDICO
DIRECCION GENERAL ADMINISTRATIVA Y 169,712,089 49,712,089 - 49,712,089 - - 120,000,000 - - 120,000.000 -
FINANCIERA
DIRECCION DE FINANZAS 16,190,839 16,190,839 15,625,651 565,188 - - - - - - -
ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR 748720918 309.727.502 - 309,727,502 - - 438,993,416 57,735,176 - 381,258,240 -
PROTECCION CIVIL 690.985.742 309.727.502 - 309.727.502 - - 381.258.240 - - 381.258.240 -
K002 INSTRUMENTACION DE PROGRAMAS Y 690,985,742 309.727.502 - 309.727.502 - - 381.258.240 - - 381.258.240 -

PROYECTOS DE INVERSION PARA EL
DESARROLLO DE LAS REGIONES DEL ESTADO

OPERAQ(’JN, COORDINACION Y SUPERVISION DE 690.985.742 309.727.502 - 309.727.502 = = 381.258.240 - - 381.258.240 -

LOS MODULOS DE MAQUINARIA EN EL ESTADO
DIRECCION DE MODULOS DE MAQUINARIA 690,985,742 309,727,502 - 309.727.502 - - 381.258.240 - - 381.258.240 -
OTROS ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y SEGURIDAD 57.735.176 - - - - - 57.735.176 57.735.176 - - -
K010 INFRAESTRUCTURA PARA EL FORTALECIMIENTO 57,735,176 - - - - - 57.735,176 57.735.176 - - -

DE LA SEGURIDAD Y PROCURACION DE JUSTICIA
EN EL ESTADO

EJECUCION Y SUPERVISION DE LAS OBRAS 57.735.176 - - - - - 57.735.176 57.735.176 - - -
PUBLICAS DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL Y
GUBERNAMENTAL ESTATAL
DIRECCION DE EJECUCION DE PROYECTOS DE 57,735,176 - - - - - 57735176 57.735.176 - - -
INFRAESTRUCTURA SOCIAL Y
GUBERNAMENTAL
OTROS SERVICIOS GENERALES 13.670.536 13.670.536 13.190.476 480.060 - - - - - - -
OTROS 13,670,536 13,670,536 13,190,476 480.060 - - - - - - -
K002 INSTRUMENTACION DE PROGRAMAS Y 13.638.536 13.638.536 13.190.476 448,060 - - - - - - -

PROYECTOS DE INVERSION PARA EL
DESARROLLO DE LAS REGIONES DEL ESTADO

INSTRUMENTACION Y SUPERVISION DE LOS 13,638,536 13,638,536 13,190,476 448,060 - - - - - - -
PRESUPUESTOS DE OBRAS PUBLICAS EN EL
ESTADO

= INICIATIVA DE LEY DE EGRESOS DEL ESTADO DE PUEBLA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026 IRRHKKHHHKK KKK KKHKKKKKIKIHKKKHK K KKKHKHHKKKKKKKKIKHKHKHLHKHKKA KK T
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PUEBLA

Gobierno del Estado
2 0 2 4 - 2 0 3 0

i
I
|

FI/FN/SF/PP/Al/UR

DIRECCION DE COSTOS Y SEGUIMIENTO DE
PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA

INFRAESTRUCTURA PARA EL FORTALECIMIENTO
DE LA SEGURIDAD Y PROCURACION DE JUSTICIA
EN EL ESTADO

K010

COORDINACION Y SEGUIMIENTO TECNICO Y
ADMINISTRATIVO DE LAS OBRAS PUBLICAS A
CARGO DE LA SECRETARIA

DIRECCION DE SEGUIMIENTO A LA
OPERACION

FORTALECIMIENTO DE LA GESTION
GUBERNAMENTAL Y SERVICIOS PUBLICOS A
TRAVES DE LA INFRAESTRUCTURA

COORDINACION Y SEGUIMIENTO TECNICO Y
ADMINISTRATIVO DE LAS OBRAS PUBLICAS A
CARGO DE LA SECRETARIA

DIRECCION DE SEGUIMIENTO A LA
OPERACION
DESARROLLO SOCIAL
PROTECCION AMBIENTAL

Ko11

ORDENACION DE AGUAS RESIDUALES, DRENAJE Y
ALCANTARILLADO

K004 INFRAESTRUCTURA PARA EL BIENESTAR

EJECUCION Y SUPERVISION DE OBRA PUBLICA EN
MATERIA DE INFRAESTRUCTURA ECONOMICA
ESTATAL

DIRECCION DE EJECUCION DE PROYECTOS DE
INFRAESTRUCTURA ECONOMICA

DESARROLLO Y SUPERVISION DE LA INGENIERIA
DE ANTEPROYECTOS Y PROYECTOS EJECUTIVOS
DE LAS OBRAS PUBLICAS EN EL ESTADO

DIRECCION DE INGENIERIA DE PROYECTOS DE
INFRAESTRUCTURA

PROTECCION DE LA DIVERSIDAD BIOLOGICA Y DEL
PAISAJE

K004 INFRAESTRUCTURA PARA EL BIENESTAR

EJECUCION Y SUPERVISION DE LAS OBRAS
PUBLICAS DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL Y
GUBERNAMENTAL ESTATAL

DIRECCION DE EJECUCION DE PROYECTOS DE
INFRAESTRUCTURA SOCIAL Y
GUBERNAMENTAL

OTROS DE PROTECCION AMBIENTAL

K002 INSTRUMENTACION DE PROGRAMAS Y
PROYECTOS DE INVERSION PARA EL
DESARROLLO DE LAS REGIONES DEL ESTADO

DESARROLLO DE POLITICAS, NORMAS Y
LINEAMIENTOS GENERALES Y ESPECIFICOS EN
MATERIA DE PLANEACION Y EVALUACION DE
OBRAS PUBLICAS

=

INICIATIVA DE LEY DE EGRESOS DEL ESTADO DE PUEBLA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026

CLASIFICACION FUNCIONAL - PROGRAMATICA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO
INFRAESTRUCTURA - SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA

Gasto Corriente

Gasto Total

Gasto de
Operacion

Servicios
Personales

13,638,536 13,638,536 13,190,476 448,060
17.000 17.000 - 17.000
17.000 17.000 - 17.000
17,000 17,000 - 17.000
15,000 15,000 - 15,000
15,000 15,000 - 15,000
15,000 15,000 - 15.000

1,113,486,021 56,144,540 54,373,135 1,771,405
254.075.093 347.800 = 347.800
239.000 239.000 - 239.000
239.000 239.000 - 239.000
220.000 220.000 - 220.000
220,000 220,000 - 220.000
19,000 19.000 - 19.000
19,000 19,000 - 19.000
253.754.593 27.300 - 27.300
253.754.593 27.300 - 27.300
253.754.593 27.300 - 27.300
253,754,593 27,300 - 27.300
81.500 81.500 - 81.500
81,500 81.500 - 81,500
81.500 81.500 - 81.500

PA_SN PN pA_su_su s su

O N T TP TN LTS

Otros
Corrientes

Trans. Asig. Sub. y
Otras Ayudas

1,057,341,481
253.727.293

253.727.293

253.727.293
253.727.293

253.727.293

T T L LRI T T T T T
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Gasto Capital

Inversién
Publica

Trans. Asig. Sub. y

Otras Ayudas Otros Inversion

1,057,341,481 = =
253.727.293 = =

253.727.293 - -

253.727.293 - -
253.727.293 - -

253.727.293 - -

B N T O T T P

OV R R O

(PESOS)

Pensiones y
Jubilaciones



PUEBLA

Gobierno del Estado
2 0 2 4 - 2 0 3 0

i
T_
|

FI/FN/SF/PP/Al/UR

CLASIFICACION FUNCIONAL - PROGRAMATICA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO

INFRAESTRUCTURA - SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
(PESOS)

Gasto Corriente Gasto Capital

Pensiones y
Gasto Total Jubilaciones

Servicios Gasto de Trans. Asig. Sub. y Otros Inversién Trans. Asig. Sub. y
Personales Operacion Otras Ayudas Corrientes Publica Otras Ayudas

Otros Inversion

DIRECCION DE GESTION DE PROYECTOS DE 81,500 81,500 - 81,500 - - - - - - -
INFRAESTRUCTURA
VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 149,272,950 49,272,950 48,068,818 1,204,132 - - 100,000,000 100,000,000 - - -
URBANIZACION 100.020.000 20.000 - 20.000 - - 100.000.000 100.000.000 - - -
K004 INFRAESTRUCTURA PARA EL BIENESTAR 100.020.000 20,000 - 20,000 - - 100.000.000 100.000.000 - - -
COORDINAR, CONTROLAR, SUPERVISAR Y LLEVAR 20.000 20.000 - 20,000 - - - - . . .
EL SEGUIMIENTO DE LA EJECUCION DE LAS
OBRAS PUBLICAS
SUBSECRETARIA DE EJECUCION DE OBRAS 20,000 20,000 - 20.000 . - R . - - .
EJECUCION Y SUPERVISION DE OBRA PUBLICA EN 100,000,000 - - - - - 100,000,000 100.000.000 - - -
MATERIA DE INFRAESTRUCTURA ECONOMICA
ESTATAL
DIRECCION DE EJECUCION DE PROYECTOS DE 100,000,000 - - - - - 100.000.000 100.000.000 - - -
INFRAESTRUCTURA ECONOMICA
DESARROLLO COMUNITARIO 36,438,654 36.438,654 35,600,380 838,274 - - - - - - -
K002 INSTRUMENTACION DE PROGRAMAS Y 16.113.445 16.113.445 15.672.401 441,044 - - - - - - -
PROYECTOS DE INVERSION PARA EL
DESARROLLO DE LAS REGIONES DEL ESTADO
DESARROLLO Y SUPERVISION DE LA INGENIERIA 16.113.445 16,113,445 15,672,401 441,044 - . R - - - .
DE ANTEPROYECTOS Y PROYECTOS EJECUTIVOS
DE LAS OBRAS PUBLICAS EN EL ESTADO
DIRECCION DE INGENIERIA DE PROYECTOS DE 16,113,445 16,113,445 15,672,401 441,044 - - - - - - -
INFRAESTRUCTURA
K004 INFRAESTRUCTURA PARA EL BIENESTAR 20,325,209 20,325,209 19,927,979 397.230 - - - - - - -
EJECUCION Y SUPERVISION DE OBRA PUBLICA EN 20325.209 20,325,209 19.927.979 397.230 - - - - - - -
MATERIA DE INFRAESTRUCTURA ECONOMICA
ESTATAL
DIRECCION DE EJECUCION DE PROYECTOS DE 20,325,209 20,325,209 19,927,979 397.230 - - - - - - -
INFRAESTRUCTURA ECONOMICA
DESARROLLO REGIONAL 12,814,296 12,814,296 12468438 345,858 - - - - - - -
K002 INSTRUMENTACION DE PROGRAMAS Y 12.814.296 12.814.296 12.468.438 345.858 - - - - - - -
PROYECTOS DE INVERSION PARA EL
DESARROLLO DE LAS REGIONES DEL ESTADO
DESARROLLO DE POLITICAS, NORMAS Y 8.014.433 8.014.433 7.795.519 218914 - - - - - - -
LINEAMIENTOS GENERALES Y ESPECIFICOS EN
MATERIA DE PLANEACION Y EVALUACION DE
OBRAS PUBLICAS
DIRECCION DE GESTION DE PROYECTOS DE 8,014,433 8,014,433 7,795,519 218,914 . - R . - - .
INFRAESTRUCTURA
COORDINACION Y SEGUIMIENTO DE LA 4.799.863 4.799.863 4.672.919 126.944 - - - - - - -
PLANEACION, PROGRAMACION Y
PRESUPUESTACION DE OBRAS PUBLICAS EN EL
ESTADO
SUBSECRETARIA DE GESTION, INGENIERIA Y 4,799,863 4,799,863 4,672,919 126.944 - - - R - R -
SEGUIMIENTO DE PROYECTOS
SALUD 244,745,667 - - - - - 244,745,667 244,745,667 - - -
GENERACION DE RECURSOS PARA LA SALUD 244,745,667 - - - - - 244,745,667 244,745,667 - - -
K004 INFRAESTRUCTURA PARA EL BIENESTAR 244,745,667 - - - - - 244,745,667 244,745,667 - - -
= INICIATIVA DE LEY DE EGRESOS DEL ESTADO DE PUEBLA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026 IR HHKIERKHRHH KK HHIAKHKIOKRAKAKK K HHHKHIOHKHHKHKHLHKHRHKHKHHHRAKAK B
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PUEBLA

Gobierno del Estado
2 0 2 4 - 2 0 3 0

i
I
|

FI/FN/SF/PP/Al/UR

EJECUCION Y SUPERVISION DE LAS OBRAS
PUBLICAS DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL Y
GUBERNAMENTAL ESTATAL

DIRECCION DE EJECUCION DE PROYECTOS DE
INFRAESTRUCTURA SOCIAL Y
GUBERNAMENTAL

EJECUCION Y SUPERVISION DE OBRA PUBLICA EN
MATERIA DE INFRAESTRUCTURA DE PROYECTOS
ESTRATEGICOS, TURISMO E INDUSTRIAL ESTATAL

DIRECCION DE EJECUCION DE PROYECTOS DE
INFRAESTRUCTURA ESTRATEGICA
EDUCACION

EDUCACION BASICA
K004 INFRAESTRUCTURA PARA EL BIENESTAR

EJECUCION Y SUPERVISION DE LAS OBRAS
PUBLICAS DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL Y
GUBERNAMENTAL ESTATAL

DIRECCION DE EJECUCION DE PROYECTOS DE
INFRAESTRUCTURA SOCIAL Y
GUBERNAMENTAL

EDUCACION SUPERIOR
K004 INFRAESTRUCTURA PARA EL BIENESTAR

EJECUCION Y SUPERVISION DE LAS OBRAS
PUBLICAS DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL Y
GUBERNAMENTAL ESTATAL

DIRECCION DE EJECUCION DE PROYECTOS DE
INFRAESTRUCTURA SOCIAL Y
GUBERNAMENTAL

PROTECCION SOCIAL

OTROS GRUPOS VULNERABLES
K004 INFRAESTRUCTURA PARA EL BIENESTAR

EJECUCION Y SUPERVISION DE LAS OBRAS
PUBLICAS DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL Y
GUBERNAMENTAL ESTATAL

DIRECCION DE EJECUCION DE PROYECTOS DE
INFRAESTRUCTURA SOCIAL Y
GUBERNAMENTAL

OTROS ASUNTOS SOCIALES

OTROS ASUNTOS SOCIALES
K004 INFRAESTRUCTURA PARA EL BIENESTAR

COORDINACION Y SEGUIMIENTO TECNICO Y
ADMINISTRATIVO DE LAS OBRAS PUBLICAS A
CARGO DE LA SECRETARIA

DIRECCION DE SEGUIMIENTO A LA
OPERACION

DESARROLLO ECONOMICO
AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZA

AGROINDUSTRIAL

=

Gasto Total

150.000.000

150,000,000

94,745,667

94,745,667

455.348.811
6.480.290
6.480.290
6.480.290

6,480,290

448,868,521
448.868.521
448.868.521

448,868,521

10.000.000
10.000.000
10.000.000
10.000.000

10,000,000

43.500
43.500
43,500
43.500

43,500

3,112,946,010
122.379.433

122.379.433

6.480.290
6.480.290
6.480.290
6.480.290

6,480,290

43.500
43.500
43,500
43,500

43,500

128,788,050

CLASIFICACION FUNCIONAL - PROGRAMATICA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO
INFRAESTRUCTURA - SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA

Servicios
Personales

6.304.317
6.304.317
6.304.317
6,304,317

6,304,317

118,873,376

INICIATIVA DE LEY DE EGRESOS DEL ESTADO DE PUEBLA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026

Gasto Corriente

Gasto de
Operacion

175.973
175,973
175.973
175.973

175,973

43.500
43,500
43,500
43,500

43.500

9,914,674

PA_SN PN pA_su_su s su

O N T TP TN LTS

Otros
Corrientes

Trans. Asig. Sub. y
Otras Ayudas

150.000.000

150.000.000

94,745,667

94.745.667

448.868.521

448,868,521
448.868.521
448.868.521

448.868.521

10,000,000
10.000.000
10.000.000
10.000.000

10.000.000

2,984,157,960
122.379.433

122.379.433

T T L LRI T T T T T
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Gasto Capital

Inversién
Publica

Trans. Asig. Sub. y

Otras Ayudas Otros Inversion

150.000.000 - -

150.000.000 - -

94,745,667 - -

94.745.667 - -

448.868.521 = =

448,868,521 - -
448.868.521 - -
448.868.521 - -

448.868.521 - -

10,000,000 = =
10.000.000 - -
10.000.000 - -
10.000.000 - -

10.000.000 - -

2,230,409,821 o 753,748,139
122.379.433 = =

122.379.433 - -

T T N R T SO T T

O v

(PESOS)

Pensiones y
Jubilaciones



PUEBLA CLASIFICACION FUNCIONAL - PROGRAMATICA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO

Gobierno del Estado INFRAESTRUCTURA - SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
2 0 2 4 -2 0 3 0 (PESOS)

i
T_
|

Gasto Corriente Gasto Capital

Pensiones y
Jubilaciones

FI/FN/SF/PP/AI/UR Gasto Total

Servicios Gasto de Trans. Asig. Sub. y Otros Inversién Trans. Asig. Sub. y

Personales Operacién Otras Ayudas Corrientes Publica Otras Ayudas Otros Inversion

K002 INSTRUMENTACION DE PROGRAMAS Y 122.379.433 - - - - - 122.379.433 122.379.433 - - -
PROYECTOS DE INVERSION PARA EL
DESARROLLO DE LAS REGIONES DEL ESTADO

EJECUCION Y SUPERVISION DE OBRA PUBLICA EN 122,379.433 - - - - - 122,379.433 122,379.433 - - -
MATERIA DE INFRAESTRUCTURA DE PROYECTOS
ESTRATEGICOS, TURISMO E INDUSTRIAL ESTATAL

DIRECCION DE EJECUCION DE PROYECTOS DE 122,379,433 - - - - - 122,379.433 122.379.433 - - -
INFRAESTRUCTURA ESTRATEGICA

TRANSPORTE 1.817.494.117 12.463.730 5,627.030 6.836.700 = = 1.805.030.387 1.805.030.387 = = =

TRANSPORTE POR CARRETERA 1.817.494117 12.463.730 5.627.030 6.836.700 - - 1.805.030.387 1.805.030.387 - - -

K002 INSTRUMENTACION DE PROGRAMAS Y 1.817.494.117 12.463.730 5.627.030 6.836.700 - - 1.805.030.387 1.805.030.387 - - -

PROYECTOS DE INVERSION PARA EL
DESARROLLO DE LAS REGIONES DEL ESTADO

SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO Y 4,620 4620 - 4,620 - - - R . - .
JURIDICO

DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS 4,620 4,620 - 4,620 - - - - - R -
COORDINAR, CONTROLAR, SUPERVISAR Y LLEVAR 123.800 123.800 - 123,800 - - - - - - .

EL SEGUIMIENTO DE LA EJECUCION DE LAS
OBRAS PUBLICAS

SUBSECRETARIA DE EJECUCION DE OBRAS 123,800 123,800 - 123.800 - - - - - R -
EJECUCION Y SUPERVISION DE OBRA PUBLICA EN 1.811.583,387 6,553,000 - 6,553,000 - - 1805030387 1805030387 - - -
MATERIA DE INFRAESTRUCTURA ECONOMICA
ESTATAL
DIRECCION DE EJECUCION DE PROYECTOS DE 1,811,583,387 6,553,000 - 6.553.000 - - 1.805.030.387 1,805,030.387 - - -
INFRAESTRUCTURA ECONOMICA
OPERACION, COORDINACION Y SUPERVISION DE 5.782.310 5.782.310 5.627.030 155.280 - - - - - R _
LOS MODULOS DE MAQUINARIA EN EL ESTADO
DIRECCION DE MODULOS DE MAQUINARIA 5,782,310 5,782,310 5,627,030 155.280 . - - . - B .
COMUNICACIONES 33.126.409 33.126.409 32.242.150 884.259 - - - - - - -
COMUNICACIONES 33,126,409 33,126,409 32242150 884.259 - - - - - - -
K002 INSTRUMENTACION DE PROGRAMAS Y 6.150.389 6.150.389 5,985,885 164,504 - - - p - - -

PROYECTOS DE INVERSION PARA EL
DESARROLLO DE LAS REGIONES DEL ESTADO

COORDINAR, CONTROLAR, SUPERVISAR Y LLEVAR 6.150.389 6.150.389 5.985.885 164,504 - - - - - - .
EL SEGUIMIENTO DE LA EJECUCION DE LAS
OBRAS PUBLICAS

SUBSECRETARIA DE EJECUCION DE OBRAS 6,150,389 6,150,389 5,985,885 164.504 - - - - - R -
M001 APOYO ADMINISTRATIVO Y JURIDICO 26,976,020 26,976,020 26,256,265 719,755 - - - - - - -
ELABORAR, DESARROLLAR E IMPLEMENTAR 26,976,020 26,976,020 26.256,265 719,755 - - - - - - -

PLANES Y POLITICAS DE INFRAESTRUCTURA
OFICINA DEL C. SECRETARIO 26,976,020 26,976,020 26,256,265 719.755 - - - - - - -
TURISMO 311,221,407 8.221.406 8,002,556 218,850 - - 303.000.001 303.000.001 - - -
TURISMO 311,221,407 8,221.406 8,002,556 218,850 - - 303,000,001 303.000.001 - - -
K002 INSTRUMENTACION DE PROGRAMAS Y 311.221.407 8.221.406 8.002.556 218.850 - - 303.000.001 303.000.001 - - -

PROYECTOS DE INVERSION PARA EL
DESARROLLO DE LAS REGIONES DEL ESTADO

EJECUCION Y SUPERVISION DE OBRA PUBLICA EN 311,221,407 8,221,406 8,002,556 218,850 - - 303,000,001 303,000,001 - - -
MATERIA DE INFRAESTRUCTURA DE PROYECTOS
ESTRATEGICOS, TURISMO E INDUSTRIAL ESTATAL

T T T T i TP
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PUEBLA CLASIFICACION FUNCIONAL - PROGRAMATICA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO

Gobierno del Estado INFRAESTRUCTURA - SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
2 0 2 4 -2 0 3 0 (PESOS)

Gasto Corriente Gasto Capital
FI/FN/SF/PP/AI/UR Gasto Total Pensiones y
Servicios Gasto de Trans. Asig. Sub. y Otros Inversién Trans. Asig. Sub. y Eres el
Personales Operacion Otras Ayudas Corrientes Publica Otras Ayudas ©os Inversiol
DIRECCION DE EJECUCION DE PROYECTOS DE 311,221,407 8,221,406 8,002,556 218.850 - - 303.000.001 303.000.001 - - -
INFRAESTRUCTURA ESTRATEGICA
OTRAS INDUSTRIAS Y OTROS ASUNTOS ECONOMICOS 828.724.644 74,976.505 73.001.640 1.974.865 = > 753.748.139 = = 753.748.139 =
OTROS ASUNTOS ECONOMICOS 828.724.644 74.976.505 73.001.640 1.974.865 - - 753.748.139 - - 753.748.139 -
K002 INSTRUMENTACION DE PROGRAMAS Y 765.814.147 12.066.008 11.709.801 356.207 N - 753.748.139 = - 753.748.139 -

PROYECTOS DE INVERSION PARA EL
DESARROLLO DE LAS REGIONES DEL ESTADO

EJECUCION Y SUPERVISION DE OBRA PUBLICA EN 753.748.139 - - - - - 753.748.139 - - 753.748.139 -
MATERIA DE INFRAESTRUCTURA DE PROYECTOS
ESTRATEGICOS, TURISMO E INDUSTRIAL ESTATAL

DIRECCION DE EJECUCION DE PROYECTOS DE 753,748,139 - - - - - 753,748,139 - - 753.748.139 -
INFRAESTRUCTURA ESTRATEGICA
COORDINACION Y SEGUIMIENTO TECNICO Y 12.066.008 12.066.008 11.709.801 356.207 - - - - - - -
ADMINISTRATIVO DE LAS OBRAS PUBLICAS A
CARGO DE LA SECRETARIA
DIRECCIO'N DE SEGUIMIENTO A LA 12,066,008 12,066,008 11,709,801 356.207 - - - - - - -
OPERACION
MO001 APOYO ADMINISTRATIVO Y JURIDICO 62.910.497 62.910.497 61.291.839 1.618.658 - - - - - - -
SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO Y 62.910.497 62.910.497 61.291.839 1.618.658 - - - = - - -
JURIDICO
DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS 10,287,270 10,287,270 10,006,365 280.905 - - - - - - -
DIRECCION GENERAL ADMINISTRATIVA Y 52,623,227 52,623,227 51,285,474 1.337.753 - - - - - - -
FINANCIERA
= INICIATIVA DE LEY DE EGRESOS DEL ESTADO DE PUEBLA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026 ERIIHIIIIHHMH KK I HHHHIIHIHIN K KHHIKHIKHHHKHKHIAK K IHHHAH K AN B
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PUEBLA CLASIFICACION PROGRAMATICA - ADMINISTRATIVA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO

Gobiornodel Estado INFRAESTRUCTURA - SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
2 024 -2 0 30 (PESOS)

Gasto Corriente Gasto Capital

Programas Presupuestarios por Pensiones y
Tipologia Gasto Total Jubilaciones

Servicios Gasto de Trans. Asig. Sub. y Ol_TOS Inversion Trans. Asig. Sub. y 0"0_5’
Personales Operacion Otras Ayudas Corrientes Publica Otras Ayudas Inversién

5,291,524,688 575,642,556 202,062,638 373,579.91
PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 5,291,524,688 575,642,556 202,062,638 373,579,918 - - 4,715,882,132 3,460,875,753 - 1,255,006,379 -
BIENES, SERVICIOS E INFRAESTRUCTURA 5,014,862,943 418,980,811 98,888,883 320,091,928 - - 4,595,882,132 3,460,875,753 - 1,135,006,379 -
PUBLICA
K PROYECTOS DE INVERSION EN 5,014,862,943 418,980,811 98,888,883 320,091,928 - - 4,595,882,132 3,460,875,753 - 1,135,006,379 -
INFRAESTRUCTURA Y OBRA PUBLICA
K002  INSTRUMENTACION DE 3,756,949,112 391,532,912 72,656,587 318,876,325 - - 3,365,416,200 2,230,409,821 - 1,135,006,379 -

PROGRAMAS Y PROYECTOS DE
INVERSION PARA EL
DESARROLLO DE LAS REGIONES
DEL ESTADO
1002 DIRECCION DE ASUNTOS 4,620 4620 - 4620 ; - . - _ . .
JURIDICOS :
2000 SUBSECRETARIA DE 6,274,189 6,274,189 5,985,885 288,304 . - . - _ . .
EJECUCION DE OBRAS
2003 DIRECCION DE EJECUCION 1,187,400,979 8,273,406 8,002,556 270,850 - - 1,179,127,573 425,379,434 - 753,748,139 -
DE PROYECTOS DE
INFRAESTRUCTURA
ESTRATEGICA
2006 DIRECCION DE EJECUCION 1,811,583,387 6,553,000 - 6,553,000 - - 1,805,030,387 1,805,030,387 B - .
DE PROYECTOS DE
INFRAESTRUCTURA
ECONOMICA
2007 DIRECCION DE SEGUIMIENTO 12,066,008 12,066,008 11,709,801 356,207 - - - - - . .
A LA OPERACION
2008 DIRECCION DE MODULOS DE 696,768,052 315,509,812 5,627,030 309,882,782 - - 381,258,240 - - 381,258,240 -
MAQUINARIA
3000 SUBSECRETARIA DE GESTION, 4,948,363 4,948,363 4,672,919 275,444 - - B - B - -
INGENIERIA Y SEGUIMIENTO
DE PROYECTOS
3001 DIRECCION DE GESTION DE 8,095,933 8,095,933 7,795,519 300,414 - - - - - - .
PROYECTOS DE
INFRAESTRUCTURA
3002 DIRECCION DE INGENIERIA 16,169,045 16,169,045 15,672,401 496,644 - - - - - - R
DE PROYECTOS DE
INFRAESTRUCTURA
3003 DIRECCION DE COSTOS Y 13,638,536 13.638,536 13,190,476 448,060 - - - - - - -
SEGUIMIENTO DE
PROYECTOS DE
INFRAESTRUCTURA
K004  INFRAESTRUCTURA PARA EL 1,084,526,480 27,184,999 26,232,296 952,703 - - 1,057,341,481 1,057,341,481 - - -
BIENESTAR oo
2000 SUBSECRETARIA DE 20,000 20,000 - 20,000 - - - - - - .
EJECUCION DE OBRAS '
2001 DIRECCION DE EJECUCION 869,103,404 6,507,590 6,304,317 203,273 - - 862,595,814 862,595,814 - - -
DE PROYECTOS DE
INFRAESTRUCTURA SOCIAL Y
GUBERNAMENTAL
2003 DIRECCION DE EJECUCION 94,795,367 49,700 - 49,700 - - 94,745,667 94,745,667 - - R
DE PROYECTOS DE
INFRAESTRUCTURA
ESTRATEGICA
2006 DIRECCION DE EJECUCION 120,545,209 20,545,209 19,927,979 617,230 - - 100,000,000 100,000,000 - - -
DE PROYECTOS DE
INFRAESTRUCTURA
ECONOMICA

o B L N S S L T T L LIy
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PUEBLA CLASIFICACION PROGRAMATICA - ADMINISTRATIVA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO

Gobiornodel Estado INFRAESTRUCTURA - SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
2 024 -2 0 30 (PESOS)

Gasto Corriente Gasto Capital

Programas Presupuestarios por Pensiones y

Tipologia Gasto Total Jubilaciones

Servicios Gasto de Trans. Asig. Sub. y Ol_TOS Inversion Trans. Asig. Sub. y 0"0_5’
Personales Operacion Otras Ayudas Corrientes Publica Otras Ayudas Inversién

2007 DIRECCION DE SEGUIMIENTO 43,500 43500 - 43500 B - . - _ . .
A LA OPERACION :
3002 DIRECCION DE INGENIERIA 19,000 19,000 - 19,000 . R R - R R -
DE PROYECTOS DE '
INFRAESTRUCTURA
K010  INFRAESTRUCTURA PARA EL 73,200,951 76,500 A 76,500 _ B 73,124,451 73,124,451 - . .

FORTALECIMIENTO DE LA
SEGURIDAD Y PROCURACION
DE JUSTICIA EN EL ESTADO
2001 DIRECCION DE EJECUCION 73,167,951 43,500 - 43500 R - 73,124,451 73,124,451 - - -
DE PROYECTOS DE
INFRAESTRUCTURA SOCIAL Y
GUBERNAMENTAL
2007 DIRECCION DE SEGUIMIENTO 17,000 17,000 - 17,000 B - . - _ . .
A LA OPERACION :
3002 DIRECCION DE INGENIERIA 16,000 16,000 - 16,000 - - - - - - R
DE PROYECTOS DE '
INFRAESTRUCTURA
K011 FORTALECIMIENTO DE LA 100,186,400 186,400
GESTION GUBERNAMENTAL Y
SERVICIOS PUBLICOS A TRAVES
DE LA INFRAESTRUCTURA
2001 DIRECCION DE EJECUCION 100,033,000 33,000 - 33,000 - - 100,000,000 100,000,000 - - R
DE PROYECTOS DE
INFRAESTRUCTURA SOCIAL Y

- 186,400 - - 100,000,000 100,000,000 - - -

GUBERNAMENTAL
2003 DIRECCION DE EJECUCION 6,500 6,500 - 6,500 - - - - - - -
DE PROYECTOS DE ’
INFRAESTRUCTURA
ESTRATEGICA
2007 DIRECCION DE SEGUIMIENTO 15,000 15,000 - 15,000 B - . - B . .
A LA OPERACION :
3001 DIRECCION DE GESTION DE 104,500 104,500 - 104,500 - - - - R - R
PROYECTOS DE i
INFRAESTRUCTURA
3002 DIRECCION DE INGENIERIA 27,400 27.400 - 27,400 - - - - - . .
DE PROYECTOS DE '
INFRAESTRUCTURA
ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO A LA GESTION 276,661,745 156,661,745 103,173,755 53,487,990 - - 120,000,000 - - 120,000,000 -
PRESUPUESTARIA
M APOYO PARA EL DESARROLLO DE LAS 276,661,745 156,661,745 103,173,755 53,487,990 - - 120,000,000 - - 120,000,000 -
FUNCIONES DE GOBIERNO
Moot S\SF%?C%DMWBTRAT'VO Y 276,661,745 156,661,745 103,173,755 53,487,990 - - 120,000,000 - - 120,000,000 -
1000 OFICINA DEL C. SECRETARIO 27,737,820 27,737,820 26,256,265 1,481,555 - - B - - - .
1002 DIRECCION DE ASUNTOS 10,397,770 10,397,770 10,006,365 391,405 . - - - , . .
JURIDICOS
7100 DIRECCION GENERAL 222,335,316 102,335,316 51,285,474 51,049,842 - - 120,000,000 - - 120,000,000 -
ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA
7101  DIRECCION DE FINANZAS 16,190,839 16,190,839 15,625,651 565,188 , - . - _ . .
= INICIATIVA DE LEY DE EGRESOS DEL ESTADO DE PUEBLA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026 CHRHHHHKIHHKH KK KK HHKHHKHHHICHKHHKKK K KHHXHKKHHHKHKHKHK K KA KKK KAKAKHAKA KD B
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ANALITICO DE PLAZAS Y REMUNERACIONES
PUEBLA

T Goblerno dol Estado INFRAESTRUCTURA - SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
2 0o 2 4 - 2 0 3 0O (PESOS)

nalitico de Plazas

Descripcion Categoria | Plazas Total ssl'l:lladr?:sy Total sesg:(:;gf d p“fff;:;z: ZI Ft:ar;c'l—: :fF:eTi(::)ro E:I::Jtli)\};:: ;t;?:::
Salario Remuneraciones
A=(B+C+H) C=(D+E+F+G) E G
130,673,243 63,443,508 13,784,093 17,147,755 31,099,486
SECRETARIO G0201 1 - 1,217,287 958,763 227,166 130,622 86,496 10,048 - 31,358
SUBSECRETARIO G0301 2 - 1,918,968 1,551,667 317,065 180,336 122,857 13,872 - 50,236
COORDINADOR EJECUTIVO G0313 2 - 1,692,621 1,331,913 317,065 180,336 122,857 13,872 - 43,643
COORDINADOR GENERAL ESPECIALIZADO G0314 2 - 1,655,947 1,296,307 317,065 180,336 122,857 13,872 - 42,575
COORDINADOR CONSULTIVO G0406 7 - 5,536,024 4,632,761 857,125 481,572 338,509 37,044 - 146,138
DIRECTOR DE AREA G0501 10 - 7,825,532 6,768,412 843,650 460,949 347,244 35,458 - 213,470
ANALISTA ESPECIALIZADO CONSULTIVO "A" G0509 24 - 14,195,294 11,795,388 2,021,152 1,106,277 829,776 85,098 - 378,755
SUBDIRECTOR G0801 3 - 1,586,810 1,391,430 151,635 78,839 66,731 6,065 - 43,745
ANALISTA ESPECIALIZADO CONSULTIVO "B" G0807 29 - 11,644,446 9,858,092 1,471,100 762,113 650,363 58,624 - 315,254
JEFE DE DEPARTAMENTO G0805 32 - 11,994,949 10,050,548 1,621,227 835,062 721,929 64,236 - 323,174
ANALISTA ESPECIALIZADO CONSULTIVO "C" G0808 42 - 13,798,967 11,307,045 2,124,390 1,096,019 944,062 84,309 - 367,533
SUPERVISOR CONFIANZA G0840 15 - 4,149,363 3,276,316 764,470 391,435 342,924 30,110 - 108,577
ANALISTA CONFIANZA G0830 10 - 2,639,778 2,067,928 503,149 260,957 222,119 20,074 - 68,701
OFICIAL "R" G0020 38 - 15,279,896 6,146,311 8,734,884 1,477,495 1,757,704 113,653 5,386,033 398,701
OFICIAL "M" G0003 10 - 3,700,566 1,474,081 2,129,067 330,470 420,002 25,421 1,353,174 97,418
OFICIAL "I" G0907 20 - 6,667,389 2,553,226 3,937,382 555,235 749,411 42,710 2,590,026 176,780
OFICIAL "E" G0911 169 - 55,076,426 21,156,956 32,459,175 4,586,809 5,749,281 352,831 21,770,254 1,460,295
HONORARIOS HO0001 26 - 6,012,117 5,067,770 772,346 24,423 665,617 82,306 - 172,002
HONORARIOS H0003 4 - 936,751 778,637 131,840 22,839 97,159 11,842 - 26,274
HONORARIOS HO0004 4 - 1,049,367 897,244 122,483 20,903 90,743 10,837 - 29,640
HONORARIOS Ho007 16 - 3,740,000 3,209,213 424,585 55,431 330,834 38,319 - 106,201
HONORARIOS HO0010 3 - 626,616 541,626 66,939 - 60,063 6,877 - 18,051
HONORARIOS HO0011 3 - 723,401 622,014 80,995 16,748 57,735 6,512 - 20,392
HONORARIOS H0015 9 - 2,272,212 2,009,648 197,360 15,487 163,807 18,066 - 65,204
HONORARIOS HO0020 2 - 389,486 337,842 40,416 - 36,402 4,015 - 11,227
HONORARIOS H0025 110 - 22,276,125 18,959,767 2,687,503 464,605 2,002,088 220,810 - 628,856
DIRECTOR GENERAL G0403 1 - 878,028 732,339 122,273 68,796 48,185 5,292 - 23,416

Nota: La suma de los parciales puede no coincidir con el total, debido al redondeo. El total considera compensacién en términos netos.

6% INICIATIVA DE LEY DE EGRESOS DEL ESTADO DE PUEBLA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026 AN PSS
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COMISIi N ESTATAL DE AGUA Y
SANEAMIENTO DEL ESTADO DE
PUEBLA

Informacién Financiera Detallada | Gasto Programable






CLASIFICACION ECONOMICA POR CAPITULO Y TIPO DE GASTO
PUEBLA

Gobierno del Estado INFRAESTRUCTURA - COMISION ESTATAL DE AGUA 'Y SANEAMIENTO DEL ESTADO DE(F;LéI;%LSA)
4 2 0 2 4 - 2 0 3 0

Capitulo Gasto Corriente Gasto de Capital Pensiones y Jubilaciones

459,354,070 36,069,102 423,284,968
SERVICIOS PERSONALES 21,234,499 21,234,499
MATERIALES Y SUMINISTROS 3,950,695 3,950,695
SERVICIOS GENERALES 10,883,908 10,883,908
INVERSION PUBLICA 423,284,968 - 423,284,968
& INICIATIVA DE LEY DE EGRESOS DEL ESTADO DE PUEBLA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026 CRIICH I HHIH KK IHH IR I HHKIKHIIOHHKKK K HKHHHICKIEHH KKK KK HKHHKH KA KA KK B
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PUEBLA CLASIFICACION ADMINISTRATIVA - PROGRAMATICA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO

Bobierho dol Estado. INFRAESTRUCTURA - COMISION ESTATAL DE AGUA Y SANEAMIENTO DEL ESTADO DE(FF’)LéIé%LSA)
2 0 2 4 - 2 0 3 0

Gasto Corriente Gasto Capital

Pensiones y
Jubilaciones

Trans. Asig. Sub. y Otros

Servicios Gasto de Trans. Asig. Sub. y Otros
Personales Operacion Otras Ayudas Corrientes Otras Ayudas Inversion

Inversién Publica

459,354,070 36,069,102 21,234,499 14,834,603 - 423,284,968 423,284,968
COMISION ESTATAL DE AGUA Y SANEAMIENTO 459, 70 36,069,102 21 9 14,834,603 o o 423,284, o B o
e TAD O E Bl EITR ,354,0. 069 234,49 ,284,968 423,284,968
E075  PRESTACION Y REGULARIZACION DE 36,069,102 36,069,102 21,234,499 14,834,603

SERVICIOS EN MATERIA DE AGUAY
SANEAMIENTO

K012 INFRAESTRUCTURA DE AGUA 423,284,968 - - - - - 423,284,968 423,284,968
POTABLE, DRENAJE Y TRATAMIENTO

= INICIATIVA DE LEY DE EGRESOS DEL ESTADO DE PUEBLA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026 CRRHOR IO MM R A K X OO OO B
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PUEBLA

Gobierno del Estado
2 0 2 4 - 2 0 3 0

FI/FN/SF/PP/Al/UR

CLASIFICACION FUNCIONAL - PROGRAMATICA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO

INFRAESTRUCTURA - COMISION ESTATAL DE AGUA Y SANEAMIENTO DEL ESTADO DE PUEBLA
(PESOS)

Gasto Corriente Gasto Capital

Pensiones y
Gasto Total Jubilaciones

Servicios Gasto de Trans. Asig. Sub. Otros Inversién Trans. Asig. Sub. y
Personales Operacion Otras Ayudas Corrientes Publica Otras Ayudas

Otros Inversion

36.069.102 21.234.499
DESARROLLO SOCIAL 459,354,070 36,069,102 21,234,499 14,834,603 - - 423,284,968 423,284,968 - - -
PROTECCION AMBIENTAL 445.250.768 36.069.102 21.234.499 14.834.603 - - 409.181.666 409.181.666 - - -
ORDENACION DE AGUAS RESIDUALES, DRENAJE Y 445,250,768 36,069,102 21,234,499 14,834,603 - - 409,181,666 409,181,666 - - -
ALCANTARILLADO
E075 PRESTACION Y REGULARIZACION DE SERVICIOS 36,069,102 36,069,102 21,234,499 14,834,603 - - - - - - -
EN MATERIA DE AGUA Y SANEAMIENTO
OBRAS Y ACCIONES EN INFRAESTRUCTURA 36,069,102 36,069,102 21,234,499 14,834,603 - - - - - - -
HIDRICA
COMISION ESTATAL DE AGUA Y 36,069,102 36,069,102 21,234,499 14,834,603 - - - - - - -
SANEAMIENTO DEL ESTADO DE PUEBLA
K012 INFRAESTRUCTURA DE AGUA POTABLE, DRENAJE 409,181,666 - - - - - 409,181,666 409,181,666 - - -
Y TRATAMIENTO
OBRAS Y ACCIONES EN INFRAESTRUCTURA 409,181,666 - - - - - 409,181,666 409,181,666 - - -
HIDRICA
COMISION ESTATAL DE AGUA Y 409,181,666 - - - - - 409,181,666 409,181,666 - - -
SANEAMIENTO DEL ESTADO DE PUEBLA
VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 14,103.302 - - - - - 14,103,302 14,103,302 - - -
ABASTECIMIENTO DE AGUA 14,103,302 - - - - - 14,103,302 14,103,302 - - -
K012 INFRAESTRUCTURA DE AGUA POTABLE, DRENAJE 14.103.302 - - - - - 14.103.302 14.103.302 - - -
Y TRATAMIENTO
OBRAS Y ACCIONES EN INFRAESTRUCTURA 14.103.302 - - - - - 14.103.302 14,103,302 - - -
HIDRICA
COMISION ESTATAL DE AGUA Y 14,103,302 - - - - - 14,103,302 14,103,302 - - »
SANEAMIENTO DEL ESTADO DE PUEBLA
= INICIATIVA DE LEY DE EGRESOS DEL ESTADO DE PUEBLA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026 CRIHHHHHHK KKK HHRHHKHRKKHKIHHKHKKKK K HHKKKHKKRKHKHKK KKK KKK KKAKKKKS B
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PUEBLA CLASIFICACION PROGRAMATICA - ADMINISTRATIVA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO

Bebrne i ot INFRAESTRUCTURA - COMISION ESTATAL DE AGUA Y SANEAMIENTO DEL ESTADO DE(I;’)LéIéI?)LSA)
2 0o 2 4 - 2 0 3 0O

Gasto Corriente Gasto Capital

Programas Presupuestarios por Pensiones y
Tipologia Gasto Total Jubilaciones

Servicios Gasto de Trans. Asig. Sub. y Ol_TOS Inversién Trans. Asig. Sub. y 0"0_5’
Personales Operacion Otras Ayudas Corrientes Publica Otras Ayudas Inversién

459,354,070 21,234,499 y 423,284,968 423,284,968
PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 459,354,070 36,069,102 21,234,499 14,834,603 - - 423,284,968 423,284,968 - - -
BIENES, SERVICIOS E INFRAESTRUCTURA 459,354,070 36,069,102 21,234,499 14,834,603 - - 423,284,968 423,284,968 - - -
PUBLICA
E PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS 36,069,102 36,069,102 21,234,499 14,834,603 - - - - - - -
E075 PRESTACIONY 36,069,102 36,069,102 14,834,603 - - - - - -
REGULARIZACION DE 21234499 o
SERVICIOS EN MATERIA DE
AGUA Y SANEAMIENTO
DA3H COMISION ESTATAL DE AGUA 36,069,102 36,069,102 21,234,499 14,834,603 B . B - . )
Y SANEAMIENTO DEL
ESTADO DE PUEBLA
K PROYECTOS DE INVERSION EN 423,284,968 - - - - - 423,284,968 423,284,968 - - -
INFRAESTRUCTURA Y OBRA PUBLICA
K012  INFRAESTRUCTURA DE AGUA 423,284,968 B i ) B B 423,284,968 423,284,968 . )
POTABLE, DRENAJE Y
TRATAMIENTO
DA3H COMISION ESTATAL DE AGUA 423,284,968 B - B N - 423,284,968 423,284,968 . .
Y SANEAMIENTO DEL
ESTADO DE PUEBLA
= INICIATIVA DE LEY DE EGRESOS DEL ESTADO DE PUEBLA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026 RARKHKRHS S S O X O O OO O NSO U OO B
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ANALITICO DE PLAZAS Y REMUNERACIONES
PUEBLA

] Gobierno del Estado INFRAESTRUCTURA - COMISION ESTATAL DE AGUA Y SANEAMIENTO DEL ESTADO DE(F;[éé%LSA)
2 0 2 4 - 2 0 3 0

o de Plazas Percepciones Brutas

Condiciones de

Descripcion Catogoria | Plazas Total | SymmesY | om | S | ecoinal | oo crete® | b, Contatos

Salario Remuneraciones

A=(B+C+H) C=(D+E+F+G) E F G
21,831,057 17,800,721 3,433,782 1,157,730 1,672,096 191,663 412,293

DIRECTOR GENERAL G0403 1 - 874,791 730,513 120,983 69,713 45,978 5,292 - 23,295
DIRECTOR DE AREA G0501 6 - 4,177,313 3,570,387 494,039 280,257 192,508 21,275 - 112,887
JEFE DE DEPARTAMENTO G0805 16 - 5,333,447 4,421,075 770,288 423,098 315,072 32,118 - 142,084
ANALISTA CONFIANZA G0830 9 - 2,625,362 2,120,053 436,300 237,993 180,241 18,066 - 69,009
OFICIAL "R" G0020 2 - 838,775 364,388 452,426 78,800 84,169 5,982 283,475 21,961
OFICIAL "E" G091 1 - 323,034 120,877 193,610 27,503 35,202 2,088 128,818 8,547
HONORARIOS HO0001 22 - 4,683,593 3,935,933 613,985 24,423 519,919 69,643 - 133,676
HONORARIOS H0019 18 - 2,974,742 2,537,495 352,151 15,944 299,008 37,200 - 85,095

Nota: La suma de los parciales puede no coincidir con el total, debido al redondeo.

‘3‘% INICIATIVA DE LEY DE EGRESOS DEL ESTADO DE PUEBLA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026






COMITU ADMINISTRADOR POBLANO
PARA LA CONSTRUCCION DE ESPACIOS
EDUCATIVOS

Informacién Financiera Detallada | Gasto Programable






CLASIFICACION ECONOMICA POR CAPITULO Y TIPO DE GASTO
PUEBLA

ety el INFRAESTRUCTURA - COMITi ADMINISTRADOR POBLANO PARA LA CONSTRUCCION DE ESPACIOS
2 0o 2 4 - 2 0 3 0O EDUCATIVOS
(PESOS)

Capitulo Gasto Corriente Gasto de Capital Pensiones y Jubilaciones

1,068,577,258 67,970,681 1,000,606,577
SERVICIOS PERSONALES 43,049,474 43,049,474
MATERIALES Y SUMINISTROS 10,755,037 10,755,037
SERVICIOS GENERALES 14,166,170 14,166,170
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 537,274,961 - 537,274,961
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 11,108,268 - 11,108,268
INVERSION PUBLICA 452,223,348 - 452,223,348

ef:é INICIATIVA DE LEY DE EGRESOS DEL ESTADO DE PUEBLA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026 LN NS D P 23
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PUEBLA CLASIFICACION ADMINISTRATIVA - PROGRAMATICA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO

Robiamma dal Extedo INFRAESTRUCTURA - COMITi ADMINISTRADOR POBLANO PARA LA CONSTRUCCION DE ESPACIOS
2 0 2 4 - 2 0 3 0 EDUCATIVOS
(PESOS)

Gasto Corriente Gasto Capital

Pensiones y
Jubilaciones

Servicios Gasto de Trans. Asig. Sub. y Otros Inversién Publica Trans. Asig. Sub. y Otros
Personales Operacion Otras Ayudas Corrientes Otras Ayudas Inversion

1,068,577,258 67,970,681 43,049,474 24,921,207 - 1,000,606,577 452,223,348 537,274,961 11,108,268
COMITI ADMINISTRADOR POBLANO PARA LA 1,068,577,258 67,970,681 43,049,474 24,921,207 - - 1,000,606,577 452,223,348 537,274,961 11,108,268 -
CONSTRUCCION DE ESPACIOS EDUCATIVOS
E078  ADMINISTRACION DE RECURSOS 67,970,681 67,970,681 43,049,474 24,921,207
PARA LA INFRAESTRUCTURA
EDUCATIVA
K003~ PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA 1,000,606,577 - - - - - 1,000,606,577 452,223,348 537,274,961 11,108,268

SOCIAL DEL SECTOR EDUCATIVO

= INICIATIVA DE LEY DE EGRESOS DEL ESTADO DE PUEBLA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026 ERRHIIIRUAHIKIHHHHKHKHK K I KK IR K KHHHHKIEHIKHKK KK KKK HHHKAKARK B
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PUEBLA CLASIFICACION FUNCIONAL - PROGRAMATICA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO

Gobierno del Estado INFRAESTRUCTURA - COMITi ADMINISTRADOR POBLANO PARA LA CONSTRUCCION DE ESPACIOS
2024 2030 EDUCATIVOS
(PESOS)

Gasto Corriente Gasto Capital

Pensiones y

FI/FN/SF/PP/AI/UR Gasto Total Jubllaciones

Servicios Gasto de Trans. Asig. Sub. y Otros Inversién Trans. Asig. Sub. y
Personales Operacion Otras Ayudas Corrientes Publica Otras Ayudas

Otros Inversion

068.577.258
DESARROLLO SOCIAL 1,068,577,258 67,970,681 43,049,474 24,921,207 - - 1,000,606,577 452,223,348 537,274,961 11,108,268 =
EDUCACION 1.068.577.258 67.970.681 43.049.474 24,921,207 - - 1.000.606.577 452,223,348 537.274.961 11.108.268 -
EDUCACION BASICA 560,831,458 - - - - - 560,831,458 205,371,285 345,326,365 10.133.808 -
K003 PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL DEL 560,831,458 - - - - - 560,831,458 205,371,285 345,326,365 10,133,808 -
SECTOR EDUCATIVO
OBRAS Y ACCIONES EN INFRAESTRUCTURA FiSICA 560,831,458 - - - - - 560,831,458 205,371,285 345,326.365 10.133.808 -
ESPECIAL Y EDUCATIVA
COMITE ADMINISTRADOR POBLANO PARA LA 560,831,458 - - - - - 560,831,458 205,371,285 345.326.365 10.133.808 -
CONSTRUCCION DE ESPACIOS EDUCATIVOS
EDUCACION MEDIA SUPERIOR 59,397,957 - - - - - 59,397,957 20,166.222 38,257.275 974,460 -
K003 PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL DEL 59.397.957 - - - - - 59.397.957 20.166.222 38.257.275 974.460 -
SECTOR EDUCATIVO
OBRAS Y ACCIONES EN INFRAESTRUCTURA FiSICA 59.397.957 - - - - - 59.397.957 20,166.222 38,257,275 974,460 -
ESPECIAL Y EDUCATIVA
COMITE ADMINISTRADOR POBLANO PARA LA 59,397,957 - - - - - 59,397,957 20,166,222 38.257.275 974.460 -
CONSTRUCCION DE ESPACIOS EDUCATIVOS
EDUCACION SUPERIOR 380.377.162 - - - - - 380.377.162 226,685,841 153,691,321 - -
K003 PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL DEL 380.377.162 - - - - - 380.377.162 226,685,841 153,691,321 - -
SECTOR EDUCATIVO
OBRAS Y ACCIONES EN INFRAESTRUCTURA FISICA 380.377.162 - - - - - 380.377.162 226,685,841 153.691.321 - -
ESPECIAL Y EDUCATIVA
COMITE ADMINISTRADOR POBLANO PARA LA 380,377,162 - - - - - 380.377.162 226.685.841 153,691,321 - -
CONSTRUCCION DE ESPACIOS EDUCATIVOS
OTROS SERVICIOS EDUCATIVOS Y ACTIVIDADES 67.970.681 67.970.681 43.049.474 24,921207 - - - - - - -
INHERENTES
E078 ADMINISTRACION DE RECURSOS PARA LA 67.970.681 67.970,681 43.049.474 24,921207 - - - - - - -
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA
OBRAS Y ACCIONES EN INFRAESTRUCTURA FISICA 67.970.681 67.970,681 43.049.474 24,921207 - - - - - - -
ESPECIAL Y EDUCATIVA
COMITE ADMINISTRADOR POBLANO PARA LA 67,970,681 67,970,681 43,049,474 24,921.207 - - - - - - -

CONSTRUCCION DE ESPACIOS EDUCATIVOS

5% INICIATIVA DE LEY DE EGRESOS DEL ESTADO DE PUEBLA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026 T L G o T Lt
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PUEBLA CLASIFICACION PROGRAMATICA - ADMINISTRATIVA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO

Bebrne i ot INFRAESTRUCTURA - COMITi ADMINISTRADOR POBLANO PARA LA CONSTRUCCION DE ESPACIOS
2 0o 2 4 - 2 0 3 0O EDUCATIVOS
(PESOS)

Gasto Corriente Gasto Capital

Programas Presupuestarios por Pensiones y
Tipologia Gasto Total Jubilaciones

Servicios Gasto de Trans. Asig. Sub. y Ol_TOS Inversion Trans. Asig. Sub. y 0"0_5’
Personales Operacion Otras Ayudas Corrientes Publica Otras Ayudas Inversién

1,068,577,258 67,970,681 43,049,474 24,921,207 1,000,606,577 537,274,961 11,108,268
PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 1,068,577,258 67,970,681 43,049,474 24,921,207 - - 1,000,606,577 452,223,348 537,274,961 11,108,268 -
BIENES, SERVICIOS E INFRAESTRUCTURA 1,068,577,258 67,970,681 43,049,474 24,921,207 - - 1,000,606,577 452,223,348 537,274,961 11,108,268 -
PUBLICA
E PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS 67,970,681 67,970,681 43,049,474 24,921,207 - - - - - - -
E078 ADMINISTRACION DE 67,970,681 67,970,681 24.921.207 . . B . . .
RECURSOS PARA LA o 43049474 o
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA
DA3G COMITE ADMINISTRADOR 67,970,681 67,970,681 43,049,474 24,921,207 - - - - _ .
POBLANO PARA LA

CONSTRUCCION DE
ESPACIOS EDUCATIVOS

K PROYECTOS DE INVERSION EN 1,000,606,577 - - - - - 1,000,606,577 452,223,348 537,274,961 11,108,268 -
INFRAESTRUCTURA Y OBRA PUBLICA
K003 PROYECTOS DE 1,000,606,577 - _ - - - 1,000,606,577 452,223,348 537,274,961 11,108,268
INFRAESTRUCTURA SOCIAL DEL
SECTOR EDUCATIVO
DA3G COMITE ADMINISTRADOR 1,000,606,577 - - - - - 1,000,606,577 452,223,348 537,274,961 11,108,268
POBLANO PARA LA
CONSTRUCCION DE
ESPACIOS EDUCATIVOS

B N L L T T DN T TN T T T TN DA DA TN TN TP Ty S D T TN D
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PUEBLA

Gobierno del Estado
2 0 2 4 - 2 0 3 0

o de Plazas

Descripcién Categoria | Plazas

DIRECTOR GENERAL G0403 1 -
DIRECTOR DE AREA G0501 6 -
SUBDIRECTOR G08o1 8 -
ANALISTA ESPECIALIZADO CONSULTIVO "B" G0807 7 -
JEFE DE DEPARTAMENTO G0805 17
ANALISTA CONFIANZA G0830 60

Nota: La suma de los parciales puede no coincidir con el total, debido al redondeo.

i

INICIATIVA DE LEY DE EGRESOS DEL ESTADO DE PUEBLA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026

Total

A=(B+C+H)

32,980,079

913,904
4,958,647
4,161,258
1,987,318
5,864,146

15,094,805

Sueldos y

Sal.

arios

27,037,800

mn

768,487
4,328,964
3,659,070
1,596,072
4,889,003

11,796,204

Total

C=(D+E+F+G)

5,068,986
120,983
494,039
387,662
339,204
818,431

2,908,667

ANALITICO DE PLAZAS Y REMUNERACIONES

Percepciones Brutas

Seguridad
Social

2,785,581
69,713
280,257
213,041
186,411
449,542
1,586,617

Medidas de
Proteccién al
Salario

3

2,071,949
45,978
192,508
158,449
138,642
334,764
1,201,608

Fondo de Ahorro
para el Retiro

E

211,456
5,292
21,275
16,172
14,151
34,125
120,442

B L N N LN TN DA o DA TN DR T DR TP TP DTN

e s

INFRAESTRUCTURA - COMITU ADMINISTRADOR POBLANO PARA LA CONSTRUCCION DE ESPACIOS

EDUCATIVOS
(PESOS)

Condiciones de
Trabajo, Contratos
Colectivos y otras

Remuneraciones

873,293
- 24,434
- 135,644
- 114,526
- 52,041
- 156,713
- 389,935







FIDEICOMISO PUBLICO PARA LA ADMINISTRACION DE
INMUEBLES Y EJECUCION DE OBRAS PUBLICAS EN LA
RESERVA TERRITORIAL ATLIXCAYOTL-QUETZALCOATL

Informacién Financiera Detallada | Gasto Programable






CLASIFICACION ECONOMICA POR CAPITULO Y TIPO DE GASTO
PUEBLA

ety el INFRAESTRUCTURA - FIDEICOMISO PUBLICO PARA LA ADMINISTRACION DE INMUEBLES Y EJECUCION DE
s 024 2030 OBRAS PUBLICAS EN LA RESERVA TERRITORIAL ATLIXCAYOTL-QUETZALCOATL
-- (PESOS)

Capitulo Gasto Corriente Gasto de Capital Pensiones y Jubilaciones

5,941,678 5,941,678

SERVICIOS PERSONALES 1,873,090 1,873,090

MATERIALES Y SUMINISTROS 597,197 597,197

SERVICIOS GENERALES 3,471,391 3,471,391
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CLASIFICACION ADMINISTRATIVA - PROGRAMATICA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO

PUEBLA INFRAESTRUCTURA - FIDEICOMISO PUBLICO PARA LA ADMINISTRACION DE INMUEBLES Y EJECUCION

Gobierno del Estado . . .
] 2 0 24 -20 30 DE OBRAS PUBLICAS EN LA RESERVA TERRITORIAL ATLIXCAYOTL-QUETZALCOATL
(PESOS)

Gasto Corriente Gasto Capital
Pensiones y

Jubilaciones

Servicios Gasto de Trans. Asig. Sub. y Otros Inversién Pablica Trans. Asig. Sub. y Otros
Personales Operacion Otras Ayudas Corrientes Otras Ayudas Inversion

5,941,678 5,941,678 1,873,090 4,068,588

FIDEICOMISO PUBLICO PARA LA 5,941,678 5,941,678 1 4,068,588

ADMINISTRACION DE INMUEBLES Y EJECUCION 94 94 A75,050 068,

DE OBRAS PUBLICAS EN LA RESERVA

TERRITORIAL ATLIXCAYOTL-QUETZALCOATL

E079 TRANSMISION Y REGULACION DE 5,941,678 5,941,678 1,873,090

PREDIOS UBICADOS EN LA RESERVA
TERRITORIAL ATLIXCAYOTL-
QUETZALCOATL

4,068,588
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PUEBLA CLASIFICACION FUNCIONAL - PROGRAMATICA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO

Gobierno del Estado INFRAESTRUCTURA - FIDEICOMISO PUBLICO PARA LA ADMINISTRACION DE INMUEBLES Y EJECUCION DE
2024 2030 OBRAS PUBLICAS EN LA RESERVA TERRITORIAL ATLIXCAYOTL-QUETZALCOATL
(PESOS)

Gasto Corriente Gasto Capital

Pensiones y
FI/FN/SF/PP/AI/UR Gasto Total Jubilaciones

Servicios Gasto de Trans. Asig. Sub. Otros Inversion Trans. Asig. Sub. y Cres el
Personales Operacion Otras Ayudas Corrientes Publica Otras Ayudas os Inversiol

5.941.678 5.941.678 1.873.090 4.068.588
DESARROLLO SOCIAL 5,941,678 5,941,678 1,873,090 4,068,588 5 5 5 5 5 5 5
VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 5.941.678 5.941.678 1.873.090 4,068,588 - - - - - - -
URBANIZACION 5.941,678 5,941,678 1.873.090 4,068.588 - - - - - -
E079 TRANSMISION Y REGULACION DE PREDIOS 5,941,678 5,941,678 1.873.090 4,068,588 - - - - -

UBICADOS EN LA RESERVA TERRITORIAL
ATLIXCAYOTL-QUETZALCOATL

ADMINISTRAR BIENES INMUEBLES PROPIEDAD 5.941.678 5,941,678 1.873.090 4,068.588 -
DEL FIDEICOMISO, UBICADOS EN LA RESERVA
TERRITORIAL ATLIXCAYOTL-QUETZALCOATL

FIDEICOMISO PUBLICO PARA LA 5,941,678 5,941,678 1,873,090 4,068,588 - - - - -
ADMINISTRACION DE INMUEBLES Y

EJECUCION DE OBRAS PUBLICAS EN LA

RESERVA TERRITORIAL ATLIXCAYOTL-

QUETZALCOATL
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' PUEBLA

Gobierno del Estado
2 0 2 4 - 2 0 3 0

Programas Presupuestarios por

Tipologia Gasto Total

CLASIFICACION PROGRAMATICA - ADMINISTRATIVA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO

INFRAESTRUCTURA - FIDEICOMISO PUBLICO PARA LA ADMINISTRACION DE INMUEBLES Y EJECUCION
DE OBRAS PUBLICAS EN LA RESERVA TERRITORIAL ATLIXCAYOTL-QUETZALCOATL

Gasto Corriente

Servicios Gasto de
Personales Operacion

5,941,678 5,941,678
PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 5,941,678 5,941,678 1,873,090 4,068,588
BIENES, SERVICIOS E INFRAESTRUCTURA 5,941,678 5,941,678 1,873,090 4,068,588
PUBLICA
E PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS 5,941,678 5,941,678 1,873,090 4,068,588
E079 TRANSMISION Y REGULACION 5,941,678 5,941,678 1,873,090 4,068,588
DE PREDIOS UBICADOS EN LA
RESERVA TERRITORIAL
ATLIXCAYOTL-QUETZALCOATL
FA3!  FIDEICOMISO PUBLICO PARA 5,941,678 5,941,678 1,873,090 4,068,588
LA ADMINISTRACION DE
INMUEBLES Y EJECUCION DE
OBRAS PUBLICAS EN LA
RESERVA TERRITORIAL
ATLIXCAYOTL-
QUETZALCOATL
f{@ INICIATIVA DE LEY DE EGRESOS DEL ESTADO DE PUEBLA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026

(PESOS)

Gasto Capital

Jubilaciones

Trans. Asig. Sub. y Ol_TOS Inversion Trans. Asig. Sub. el
Otras Ayudas Corrientes Publica Otras Ayudas Inversion
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Gobierno del Estado
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Descripcion

TOTAL

Categoria | Plazas Total

ANALITICO DE PLAZAS Y REMUNERACIONES
INFRAESTRUCTURA - FIDEICOMISO PUBLICO PARA LA ADMINISTRACION DE INMUEBLES Y EJECUCION DE
OBRAS PUBLICAS EN LA RESERVA TERRITORIAL ATLIXCAYOTL-QUETZALCOATL

Percepciones Brutas

Fondo de Ahorro
para el Retiro Colectivos y otras

(PESOS)

Condiciones de
Trabajo, Contratos

Remuneraciones

E

DIRECTOR GENERAL
ANALISTA ESPECIALIZADO CONSULTIVO "C"
ANALISTA CONFIANZA

Nota: La suma de los parciales puede no coincidir con el total, debido al redondeo.

A=(B+C+H)
1,924,474
G0403 1 - 928,687
G0808 2 - 698,848
G0830 1 - 296,939

ﬁé INICIATIVA DE LEY DE EGRESOS DEL ESTADO DE PUEBLA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026 £ NSNS

v S

Seguridad Medidas de
Total = v
Social Proteccion al
Salario
C=(D+E+F+G) E

265,747 105,389
120,983 69,713 45,978

96,286 52,887 39,384

48,478 26,444 20,027

5,292 - 24,865
4,015 - 18,697
2,007 - 7,820
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SINTESIS

MISION

Somos una institucién publica enfocada a favorecer la movilidad sostenible en Puebla para mejorar la calidad de vida de sus habitantes,
mediante la promocidn de diversos modos de transporte seguros, eficientes e inclusivos; ejecutando proyectos de seguridad vial y movilidad
que impulsen los sistemas de transporte publico para el desarrollo integral del estado.

CONTRIBUCION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2024-2030

Para dar cumplimiento con el Plan Estatal de Desarrollo, la Secretaria de Movilidad y Transporte contribuye a los objetivos del Eje 4. Desarrollo
Urbanoy Crecimiento Sostenible, en la tematica de Movilidad y Transporte, con el objetivo de impulsar una movilidad sostenible y accesible en
el Estado. Asimismo, fortalece la seguridad vial, el reordenamiento y la modernizacién del transporte publico.

La Secretaria tiene la responsabilidad de ejercer con transparencia y equidad, los recursos recibidos para los Programas Presupuestarios,
direccionados a contribuir en la reduccién de la mortalidad y lesiones graves por siniestros de transito, considerando los diferentes modos de
transporte presentes en los hogares del Estado de Puebla. Asimismo, busca mejorar los servicios de transporte publico y mercantil para
facilitar los traslados de la poblacién hacia sus centros de trabajo, como un factor esencial del desarrollo social. Se trabaja para garantizar que
todas las personas en el Estado de Puebla cuenten con condiciones seguras de movilidad, independientemente del medio de transporte con el
que se desplacen (automavil, motocicleta, bicicleta o ninguno), mediante el licenciamiento responsable, la realizaciéon de auditorias viales, la
promocion de la movilidad activa y el fomento de la cultura vial. De igual forma, se procura que quienes utilizan el transporte publico y
mercantil cuenten con servicios de calidad, contribuyendo asi a una movilidad regulada que beneficie tanto a los sectores productivos como a
los usuarios en general.

El Organismo Publico Descentralizado denominado Carreteras de Cuota-Puebla contribuye al cumplimiento del Plan Estatal de Desarrollo del
Estado de Puebla, bajo los principios de transparencia y equidad, mediante el mantenimiento y la salvaguarda de la infraestructura que
constituye el patrimonio del Estado. Asimismo, vigila que las concesionarias cumplan con las obligaciones establecidas en sus respectivos
titulos de concesion. En este sentido, resulta fundamental que el organismo tenga a su cargo las funciones de inspeccion, supervision,
seguimiento y vigilancia del estado fisico, conservacion y operacion de las carreteras bajo su jurisdiccién.

Derivado de la problematica de movilidad que enfrenta la zona conurbada de Puebla, el organismo implementa acciones orientadas a realizar
mejoras continuas que garanticen un servicio 6ptimo, seguro y de calidad para las personas usuarias de la infraestructura carretera de
jurisdiccién estatal y del Sistema de la Red Urbana de Transporte Articulado (RUTA).

En cumplimiento al Plan Estatal de Desarrollo del Estado de Puebla, Carreteras de Cuota-Puebla reafirma su compromiso con los objetivos del
Eje 4. Desarrollo Urbano y Crecimiento Sostenible, en particular con el objetivo de mejorar las condiciones y disponibilidad de la
b INICIATIVA DE LEY DE EGRESOS DEL ESTADO DE PUEBLA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026 Lo I B S M B S SO M M O O OO SOOI UL NONOOND B>
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infraestructura publica con enfoque humanista y de sostenibilidad, asi como de impulsar la movilidad sostenible y accesible en el estado,
dentro de las tematicas de Infraestructura, Movilidad y Transporte. De esta manera, el organismo fortalece la movilidad y conectividad
terrestre mediante la mejora de la infraestructura vial estatal, el reordenamiento y modernizacién del transporte publico, y la ampliacién de la
red carretera para optimizar la conectividad intra e interregional. Estas acciones permiten avanzar hacia un sistema de transporte eficiente,
accesible, intermodal e interconectado, que contribuya al bienestar colectivo, mejore la seguridad vial y promueva condiciones equitativas de
movilidad y accesibilidad en todo el territorio poblano.

PRINCIPALES PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
Los principales Programas Presupuestarios concertados para el ejercicio fiscal 2026 son:

- E080 Programa de Movilidad. El Objetivo del programa es contribuir a reducir la mortalidad y lesiones graves por siniestros viales en la
poblacién del Estado de Puebla, considerando los diferentes modos de transporte presentes en los hogares: automoviles, motocicletas,
bicicletas o ausencia de vehiculo propio, con base en laimplementacion de acciones y proyectos que mejoren la movilidad y seguridad vial del
estado, lo que permitira garantizar que las personas en Puebla cuenten con condiciones seguras de movilidad, independientemente del medio
de transporte con que cuenten sus hogares (automdvil, motocicleta, bicicleta o ninguno), mediante licenciamiento responsable, auditorias
viales, promocién de la movilidad activa y la cultura de la movilidad.

- EO81 Fomento a la Fluidez de la Circulacién Vehicular. El objetivo del programa es brindar a los habitantes del Estado de Puebla que se
trasladan en el servicio de transporte publico y mercantil, un sistema de transporte eficiente y accesible, fortaleciendo la infraestructura vial,
proyectando el uso de transportes sustentables, la interseccionalidad y la atencién a personas en situacion de vulnerabilidad, asi como
mejorar la operacion del sistema de transporte publico a fin de asegurar la calidad en el servicio.

- G004 Supervision, Inspecciony Vigilancia de la Operacion, Conservacion, Mantenimiento y Construccion de la Infraestructura de Cuota. tiene
como objetivo principal, que las personas usuarias de los Sistemas de Transporte Publico Masivo e Infraestructura Carretera de Jurisdiccién
Estatal a cargo del Organismo, cuenten con servicios de movilidad y conectividad mejorados. Para ello, se implementan las medidas
necesarias para dirigir, supervisar y garantizar la correcta operacién y aprovechamiento tanto de la infraestructura carretera de cuota, como
del Sistema de la Red Urbana de Transporte Articulado (RUTA), con el propédsito de ofrecer servicios eficientes, seguros y de calidad a las
personas usuarias.

ACCIONES Y PROYECTOS A DESARROLLAR
Por medio del Programa Presupuestario EO80, se realizaran acciones en materia de movilidad y seguridad vial, a través de la ejecucién de
proyectos y estudios, planeacion e informacién, intervenciones operativas y tecnolégicas, asi como acciones de control y seguridad vial en
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vialidades de jurisdiccion estatal. También se realizaran atenciones relacionadas con la emision de licencias para conducir en el Estado de
Puebla. Asimismo, a través del Sistema Estatal de Informacién y Seguimiento de Movilidad, se mantendran actualizadas las bases de datos en
materia de movilidad y seguridad vial, asi como de los siniestros de transito ocurridos en el Estado, con la finalidad de generar politicas
publicas que fortalezcan la movilidad. De igual forma, se desarrollaran capacitaciones de formacién y sensibilizaciéon dirigidas tanto a la
ciudadania en general como al personal operativo. La ejecucién de vias recreativas y la realizacion de reuniones de trabajo con diversas
instancias publicas y/o privadas que buscan promover la participacion e integracion de la poblaciéon en temas relacionados con la movilidad y
la seguridad vial.

Mediante el Programa Presupuestario E081, se realizaran acciones de inspeccién y vigilancia tales como operativos, supervisiones a bordo del
transporte, aplicacion de examenes toxicoldgicos, revistas vehiculares y la atencién a quejas del sistema de transporte, con la finalidad de
verificar que las unidades de transporte publico y mercantil cumplan con lo establecido en la Ley de Transporte del Estado de Puebla, asi como
su Reglamento, y con ello se brinde un servicio de transporte digno y de calidad.

Ademas, se realizan de manera oportuna tramites y servicios como: estudios técnicos de transporte publico, mercantil y/o servicios auxiliares,
otorgamiento de permisos para portar publicidad, actualizacién del padrén de choferes y del registro de pdlizas de seguros, capacitaciéon a
operadores, usuarios y servidores publicos, la emision de gafetes de choferes, asi como la expedicién de licencias de conducir en sus
diferentes modalidades, con ello se busca brindar una atencién pronta y oportuna a las personas usuarias del transporte, permisionarios y
concesionarios y a la ciudadania en general. De igual forma, se realizan reuniones de trabajo con diferentes instancias publicas y/o privadas
con el objetivo de realizar acciones en materia del transporte.

Mediante el Programa Presupuestario G004, se realizaran acciones orientadas a garantizar la prestacién de servicios de calidad de la
infraestructura carretera de Jurisdiccion Estatal concesionada, como en la operacion de la Red Urbana de Transporte Articulado (RUTA). Estas
acciones responden a los dos objetivos principales del Organismo: Vigilar el cumplimiento de los titulos de concesion de las autopistas de
cuota de jurisdiccion estatal y el cumplimiento de las concesionarias para otorgar el servicio de la Red Urbana de Transporte Articulado
(RUTA).

El seguimiento al cumplimiento de las acciones, permitira verificar que, se esté proporcionando un servicio de calidad a las personas usuarias;
el Organismo efectuara a través de la Direccion de Andlisis y Seguimiento Técnico las supervisiones, inspecciones y vigilancia de la operacion,
conservacion y mantenimiento de las Carreteras de Cuota concesionadas de Jurisdiccién Estatal, con el propdsito de verificar el cumplimiento
establecido en los Titulos de Concesiéon de las Autopistas de Cuota de Jurisdicciéon Estatal; asi mismo, realizara recorridos periédicos en las
Autopistas para revisar por secciones la infraestructura de las mismas, como son: superficie de rodamiento, drenaje, derecho de via, arreglo de
taludes, y sefialamiento vertical y horizontal.
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En cuanto a la supervisién del funcionamiento de la Red Urbana de Transporte Articulado (RUTA), sera a través de la Direccion de Transporte
Masivo, quien realizara las supervisiones a los concesionarios que prestan el servicio y operacion de la Red Urbana de Transporte Articulado
(RUTA); con el objetivo de verificar el cumplimiento, se realizaran supervisiones a la flota operativa de terminales y paraderos de las 4 lineas del
Sistema de la Red Urbana de Transporte Articulado (RUTA). Las supervisiones y verificaciones son a los mantenimientos y conservacion de la
Infraestructura, kilbmetros operados, incidencias de recaudo y de vigilancia que son conciliados por las empresas operadoras de los servicios
de transporte.

METAS A ALCANZAR DE LOS INDICADORES ESTRATEGICOS

El Programa EQ80, a través de la Subsecretaria de Movilidad y Seguridad Vial, pretende contribuir a la reduccion de la mortalidad y las lesiones
graves derivadas de siniestros de transito durante los traslados de la poblacién, considerando los diferentes modos de transporte presentes
en los hogares del Estado de Puebla. Por ello, la Secretaria de Movilidad y Transporte ha establecido metas claras a alcanzar mediante
indicadores estratégicos, entre los cuales destacan: una tasa de 225.03% en siniestros de transito fatales y no fatales (con personas fallecidas
y/o lesionadas) por cada 100,000 viviendas habitadas que cuenten con automovil y/o motocicleta, y una tasa de 35.38% en siniestros de
transito fatales (con personas fallecidas) por cada 100,000 viviendas habitadas que cuenten con automdévil y motocicleta en el Estado de
Puebla; realizar 30 proyectos y estudios en materia de movilidad y seguridad vial; 530 cursos y/o talleres implementados en materia de
movilidad y seguridad vial; 18 acciones de planeacion e informacién de la movilidad; capacitaciones al personal operativo en materia de
control, transito y seguridad vial, asi como intervenciones operativas y tecnolégicas en movilidad, control y seguridad vial en vialidades de
jurisdiccion estatal, mediante 12 capacitaciones y 5,500 recorridos en vialidades de competencia estatal para atender la seguridad vial; y 12
atenciones en materia de licencias para conducir en el Estado de Puebla.

El Programa EQ81, pretende beneficiar al servicio del transporte publico y mercantil para el traslado de la poblacion, utilizando al maximo la
cobertura de la red de transporte. Para el ejercicio fiscal 2026, se tienen considerados diversos indicadores estratégicos para evaluar el
desempeiio de la Secretaria de Movilidad y Transporte, de los cuales destacan; lograr que el 35.41% de las personas utilicen el servicio de
transporte publico y mercantil para desplazarse a su lugar de trabajo, alcanzar el 31.30% de usuarios que perciban una suficiente satisfaccién
respecto al servicio de transporte publico, realizar 10 acciones de supervision al transporte, gestionar 10 tramites de los servicios de transporte
publico, brindar 8 mejoras de los servicios de transporte publico y mercantil, brindar tramites al servicio del transporte publico mercantil y
servicios ejecutivos, mediante la aplicacion de revistas vehiculares, 15,000 tramites para el trasporte publico y mercantil, y 7,000 para el
transporte de servicio ejecutivo. Asi como intervencion en la gestién de financiamiento crediticio de 16 vehiculos en el programa integral de
reordenamiento y apoyo a la modernizacion del servicio publico de transporte y del servicio mercantil de transporte, en su modalidad de taxi.

El Programa G004, contempla para el ejercicio fiscal 2026, que el 75.35% de las personas usuarias perciban una satisfaccion del servicio
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otorgado en los Sistemas de Infraestructura Carretera de Cuota de Jurisdiccion Estatal y de la Red Urbana de Transporte Articulado (RUTA),
asi como, obtener un promedio de 436.40 puntos de calificacién en la calidad del servicio de las autopistas de cuota concesionadas a cargo del
Organismo, con base a la Norma para calificar el estado fisico de un camino de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes, la cual
establece un puntaje minimo de 400 puntos, cuya finalidad es asegurar la calidad en el servicio, se realizan recorridos de inspeccion y
vigilancia para evaluar cada una de las autopistas, contribuyendo a la vision del Plan Estatal de Desarrollo de tener una red carretera moderna
y eficiente en el estado. Por altimo, se realizaran 58 supervisiones a las mediciones de la calidad y cumplimiento de las autopistas de cuota de
jurisdiccion estatal, asi como a la operacion y prestacion del servicio del Sistema de la Red Urbana de Transporte Articulado (RUTA), que
conlleven a un servicio 6ptimo y de calidad para las personas usuarias.
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Capitulo

SERVICIOS PERSONALES

MATERIALES Y SUMINISTROS

SERVICIOS GENERALES

=J/

INICIATIVA DE LEY DE EGRESOS DEL ESTADO DE PUEBLA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026

CLASIFICACION ECONOMICA POR CAPITULO Y TIPO DE GASTO

MOVILIDAD Y TRANSPORTE - SECRETARIA DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE
(PESOS)

Gasto Corriente Gasto de Capital Pensiones y Jubilaciones

718,164,047 718,164,047
252,274,653 252,274,653
44,007,522 44,007,522
421,881,872 421,881,872
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PUEBI n CLASIFICACION ADMINISTRATIVA - PROGRAMATICA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO
Gobiernodel Estado MOVILIDAD Y TRANSPORTE - SECRETARIA DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE
2 024 - 2030 (PESOS)

Gasto Corriente Gasto Capital

Pensiones y
Jubilaciones
Servicios Gasto de Trans. Asig. Sub. y Otros Trans. Asig. Sub. y Otros

Personales Operacion Otras Ayudas Corrientes ioverslepiRublica Otras Ayudas Inversion

465,889,394

E080 PROGRAMA DE MOVILIDAD 6,254,134 6,254,134 6,086,023 168,111
M001 APOYO ADMINISTRATIVO Y JURIDICO 2,120,800 2,120,800 2,120,800

E081 FOMENTOALAFLUIDEZDELA 5,985,440 5,985,440 5,791,998 193,442
CIRCULACION VEHICULAR

MO0O1  APOYO ADMINISTRATIVO Y JURIDICO 4,089,836 4,089,836 3,911,710 178,126

MO0OT APOYO ADMINISTRATIVO Y JURIDICO 4,646,867 4,646,867 1,907,032 2,739,835

E080  PROGRAMA DE MOVILIDAD 236,601,077 236,601,077 4,324,175 232,276,902

E080  PROGRAMA DE MOVILIDAD 3,050,908 3,050,908 2,890,447 160,461

E080 PROGRAMA DE MOVILIDAD 5,048,232 5,048,232 3,621,178 1,427,054

E080 PROGRAMA DE MOVILIDAD 145,463,895 145,463,895 35,977,447 109,486,448

E080  PROGRAMA DE MOVILIDAD 196,860,750 196,860,750 109,943,835 86,916,915

E081 FOMENTOA LA FLUIDEZ DELA 17,518,219 17,518,219 6,320,175 11,198,044
CIRCULACION VEHICULAR

E081  FOMENTO A LA FLUIDEZ DE LA 6,909,066 6,909,066 6,717,341 191,725
CIRCULACION VEHICULAR

E081 FOMENTO A LAFLUIDEZ DELA 13,706,619 13,706,619 13,468,782 237,837
CIRCULACION VEHICULAR

E081 FOMENTOA LA FLUIDEZ DELA 38,817,493 38,817,493 34,155,122 4,662,371
CIRCULACION VEHICULAR

MOO1  APOYO ADMINISTRATIVO Y JURIDICO 31,090,711 31090711 17,159,388 13,931,323

= INICIATIVA DE LEY DE EGRESOS DEL ESTADO DE PUEBLA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026 RSO R RO S RO OO O B2
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PUEBLA CLASIFICACION FUNCIONAL - PROGRAMATICA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO

Gobierno del Estado MOVILIDAD Y TRANSPORTE - SECRETARIA DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE
2 0 2 4 -2 0 3 0 (PESOS)

Gasto Corriente Gasto Capital

Pensiones y

FI/FN/SF/PP/AI/UR Gasto Total e

Servicios Gasto de Trans. Asig. Sub. y Otros Inversién Trans. Asig. Sub. y
Personales Operacion Otras Ayudas Corrientes Publica Otras Ayudas

Otros Inversion

718.164.047
DESARROLLO ECONOMICO 718,164,047 718,164,047 252,274,653 465,889,394 : - - - - - o
TRANSPORTE 718.164.047 718.164.047 252.274.653 465.889.394 - - - - - - -
TRANSPORTE POR CARRETERA 20,615,685 20.615.685 20.186.123 429,562 - - - - - - -
E081 FOMENTO A LA FLUIDEZ DE LA CIRCULACION 20,615,685 20,615,685 20,186,123 429,562 - - - - - - -
VEHICULAR

REGULACION Y SEGURIDAD DEL SERVICIO DE 6.909.066 6,909,066 6.717.341 191725 - - - - - . -

TRANSPORTE PUBLICO ESTATAL
DIRECCION DE TRANSPORTE PUBLICO 6,909,066 6,909,066 6,717,341 191,725 - - - - - - R
REGULACION Y SEGURIDAD DEL SERVICIO DE 13.706.619 13.706.619 13.468.782 237.837 - - - - - - -

TRANSPORTE MERCANTIL Y DIVERSAS
MODALIDADES

DIRECCION DE TRANSPORTE MERCANTIL Y 13,706,619 13,706,619 13,468,782 237,837 - - R - - - .
APLICACIONES

OTROS RELACIONADOS CON TRANSPORTE 697.548.362 697.548.362 232.088.530 465.459.832 - - - - - - -

E080 PROGRAMA DE MOVILIDAD 593,278,996 593,278,996 162,843,105 430.435.891 - - - - - - -

DISENARY DIRIGIR LAS POLITICAS PUBLICAS DE 6.254.134 6.254,134 6.086.023 168.111 - - - - - R _

SEGURIDAD VIAL, MOVILIDAD, TRANSPORTE Y LAS
ESTRATEGIAS PARA SU IMPLEMENTACION

OFICINA DEL C. SECRETARIO 6,254,134 6,254,134 6,086,023 168111 - - - - - - -

COADYUVAREN LA PLANEACION, ELABORACION 236.601,077 236,601,077 4,324,175 232,276,902 - - - - - - -
Y DESARROLLO DE PROYECTOS DE DESARROLLO
URBANO PARA LA SEGURIDAD Y EFICIENCIA EN LA

MOVILIDAD
SUBSECRETARIA DE MOVILIDAD Y SEGURIDAD 236,601,077 236,601,077 4,324,175 232,276,902 - - - - - - -
VIAL
EXPEDICION DE LICENCIAS, CERTIFICACION DE 145.463.895 145.463.895 35.977.447 109.486.448 - . R - - - .
CONDUCTORES, REGULACION DE CONCESIONES
Y REDES DE TRANSPORTE
DIRECCION DE FORMACION, GESTION Y 145,463,895 145,463,895 35,977,447 109.486.448 - - - - - - -
VINCULACION
REGULARY PROMOVER LA MOVILIDAD, EL 8,099,140 8,099.140 6.511.625 1.587.515 - - - - - - -
TRANSPORTE EFICIENTE Y LA SEGURIDAD VIAL EN
EL ESTADO
DIRECCION DE PLANEACION Y ESTUDIOS DE 3,050,908 3,050,908 2,890,447 160.461 - - R - - - .
MOVILIDAD
DIRECCION DE CULTURA DE LA MOVILIDAD 5,048,232 5,048,232 3,621,178 1.427.054 - - R - - - .
MEJORAMIENTO Y CONTROL DEL TRANSITO Y 196,860,750 196.860.750 109,943,835 86.916.915 - - - - - - -
MOVILIDAD EN LAS VIALIDADES ESTATALES
DIRECCION DE PROXIMIDAD VIAL 196,860,750 196,860,750 109,943,835 86.916.915 - - - - - - -
E081 FOMENTO A LA FLUIDEZ DE LA CIRCULACION 62,321,152 62,321,152 46,267,295 16.053.857 - - - - - - -
VEHICULAR
SISTEMA DE TRANSPORTE PUBLICO MASIVO 17518219 17.518,219 6.320175 11,198,044 - - - - - - -
SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE Y VIAS DE 17,518,219 17,518,219 6,320,175 11.198.044 - - - - - . .
COMUNICACION
DESARROLLO TECNOLOGICO EN MATERIA DE 5.985.440 5.985.440 5791.998 193.442 - . R - - - .
TRANSPORTE
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PUEBLA CLASIFICACION FUNCIONAL - PROGRAMATICA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO

| Gobierno del Estado MOVILIDAD Y TRANSPORTE - SECRETARIA DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE
2 0 2 4 -2 0 3 0 (PESOS)

Gasto Corriente Gasto Capital
Pensiones y
FI/FN/SF/PP/AI/UR Gasto Total Jubilaciones
Servicios Gasto de Trans. Asig. Sub. y Otros Inversién Trans. Asig. Sub. y ”
Personales Operacion Otras Ayudas Corrientes Publica Otras Ayudas Otros Inversion
DIRECCION DE INGENIERIA Y PLANEACION 5,985,440 5,985,440 5,791,998 193,442 - - - - - - -
DEL TRANSPORTE
INSPECCION Y VIGILANCIA DEL SERVICIO DE 38.817.493 38.817.493 34,155,122 4,662.371 - - - - - - -
TRANSPORTE PUBLICO Y MERCANTIL ESTATAL
CENTRO DE CAPACITACION E INSPECCION 38,817,493 38,817,493 34,155,122 4.662.371 - - - - - - -
DEL TRANSPORTE DEL ESTADO DE PUEBLA
MO001 APOYO ADMINISTRATIVO Y JURIDICO 41.948.214 41.948.214 22.978.130 18.970.084 N - - = - - -
DISENARY DIRIGIR LAS POLITICAS PUBLICAS DE 2.120.800 2.120.800 - 2.120.800 - - - - - R _

SEGURIDAD VIAL, MOVILIDAD, TRANSPORTE Y LAS
ESTRATEGIAS PARA SU IMPLEMENTACION

OFICINA DEL C. SECRETARIO 2,120,800 2,120,800 . 2120800 . . B . . . )
SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO Y 35,180,547 35.180.547 21,071,098 14,109.449 - - - - - - N
JURIDICO
DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS 4,089,836 4,089,836 391,710 178,126 - - - - - - -
DIRECCION DE ADMINISTRACION 31,090,711 31,090,711 17,159,388 13.931323 - - - - - - -
CONTROL Y CONSULTA DE LOS INSTRUMENTOS 4,646,867 4,646,867 1,907,032 2,739.835 - - - - - - -

ARCHIVISTICOS Y OPERACION DEL SISTEMA
INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS, FISICO Y
ELECTRONICO

DIRECCION DE ARCHIVO 4,646,867 4,646,867 1,907,032 2,739.835 - - - - - -

@% INICIATIVA DE LEY DE EGRESOS DEL ESTADO DE PUEBLA. PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026 B T T L A I T T et 52_
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PUEBLA CLASIFICACION PROGRAMATICA - ADMINISTRATIVA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO

Boblerno Sl Estado MOVILIDAD Y TRANSPORTE - SECRETARIA DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE
2 0o 2 4 - 2 0 3 0O (PESOS)

Gasto Corriente Gasto Capital

Programas Presupuestarios por Pensiones y
Tipologia Gasto Total Jubilaciones

Servicios Gasto de Trans. Asig. Sub. y Ol_TOS Inversién Trans. Asig. Sub. y 0"0_5’
Personales Operacion Otras Ayudas Corrientes Publica Otras Ayudas Inversién

718,164,047 252,274,653 465,889,394
PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 718,164,047 718,164,047 252,274,653 465,889,394 - - - - - - -
BIENES, SERVICIOS E INFRAESTRUCTURA 676,215,833 676,215,833 229,296,523 446,919,310 - - - - - - -
PUBLICA
E PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS 676,215,833 676,215,833 229,296,523 446,919,310 - - - - - - -
E080 PROGRAMA DE MOVILIDAD 593,278,996 593,278,996 162,843,105 430,435,891 R R _ R - R -
1000 OFICINA DEL C.SECRETARIO 6,254,134 6,254,134 6,086,023 168,111 - - - - - . -
2000 SUBSECRETARIA DE 236,601,077 236,601,077 4,324,175 232,276,902 - - - - - - -
MOVILIDAD Y SEGURIDAD
VIAL
2001 DIRECCION DE PLANEACION 3,050,908 3,050,908 2,890,447 160,461 - - - - - - -
Y ESTUDIOS DE MOVILIDAD
2002 DIRECCION DE CULTURA DE 5,048,232 5048232 3,621,178 1,427,054 R - R - - R -
LA MOVILIDAD
2003 DIRECCION DE FORMACION, 145,463,895 145,463,895 35,977,447 109,486,448 - - - - - - -
GESTION Y VINCULACION
2004 DIRECCION DE PROXIMIDAD 196,860,750 196,860,750 109,943,835 86,916,915 - - - - - - -
VIAL
E081 FOMENTO ALA FLUIDEZ DELA 82,936,837 82,936,837 66.453.418 16,483,419 . . _ - - - -
CIRCULACION VEHICULAR el
1002 DIRECCION DE INGENIERIA Y 5,985,440 5,085,440 5,791,998 193,442 - - - - - - .
PLANEACION DEL ’
TRANSPORTE
3000 SUBSECRETARIA DE 17,518,219 17,518.219 6,320,175 11,198,044 - - - - - . -
TRANSPORTE Y VIAS DE
COMUNICACION
3001 DIRECCION DE TRANSPORTE 6,909,066 6,909,066 6,717,341 191,725 R - B - - - -
PUBLICO
3002 DIRECCION DE TRANSPORTE 13,706,619 13,706,619 13,468,782 237,837 - - - - - - -
MERCANTIL Y APLICACIONES
3003 CENTRO DE CAPACITACION E 38,817,493 38,817,493 34,155,122 4,662,371 - - - - - - -
INSPECCION DEL
TRANSPORTE DEL ESTADO
DE PUEBLA
ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO A LA GESTION 41,948,214 41,948,214 22,978,130 18,970,084 - - - - - - -
PRESUPUESTARIA
M APOYO PARA EL DESARROLLO DE LAS 41,948,214 41,948,214 22,978,130 18,970,084 - - - - - - -
FUNCIONES DE GOBIERNO
MOO1 APOYO ADMINISTRATIVO Y 41,948,214 41,948214 18,970,084 R R _ R - R -
JURIDICO 22,978,130 ,970,
1000 OFICINA DEL C. SECRETARIO 2,120,800 2,120,800 - 2,120,800 - - - - - - -
1003 DIRECCION DE ASUNTOS 4,089,836 4,089,836 3,911,710 178126 - - - - - - -
JURIDICOS
1004 DIRECCION DE ARCHIVO 4,646,867 4,646,867 1,907,032 2,739,835 - - B - R - -
7001 DIRECCION DE 31,090,711 31,090,711 17,159,388 13,931,323 - - - - - - -

ADMINISTRACION
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ANALITICO DE PLAZAS Y REMUNERACIONES

MOVILIDAD Y TRANSPORTE - SECRETARIA DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE
(PESOS)

PUEBLA

Goblerno del Estado
2 0 2 4 - 2 0 3 0

nalitico de Plazas

ercepciones Brutas

Sueldos y Seguridad Medidas de

Total J Fondo de Ahorro
Salarios ol Social Proteccio6n al

Descripcién : Trabajo, Contratos
para el Retiro

Categoria | Plazas Total .
Colectivos y otras

Salario Remuneraciones
A=(B+C+H) C=(D+E+F+G) E G
246,807,376 69,551,71 70,687,919 19,661,688 19,750,864 29,622,17:
SECRETARIO G0201 1 1,217,287 958,763 227,166 130,622 86,496 10,048 - 31,358
SUBSECRETARIO G0301 2 1,918,968 1,551,667 317,065 180,336 122,857 13,872 - 50,236
DIRECTOR DE AREA G0501 1" 8,491,825 7,339,047 921,348 507,044 375,301 39,003 - 231,430
SECRETARIO PARTICULAR DEL TITULAR G0802 1 641,744 540,739 83,759 46,095 34,118 3,546 - 17,246
ANALISTA ESPECIALIZADO CONSULTIVO "A" G0509 6 4,444,014 3,820,698 502,553 276,569 204,710 21,275 - 120,762
ANALISTA ESPECIALIZADO CONSULTIVO "B" G0807 8 3,590,048 3,090,951 401,128 210,238 174,717 16,172 - 97,970
JEFE DE DEPARTAMENTO G0805 33 12,539,255 10,548,187 1,652,858 861,157 725,458 66,243 - 338,209
ANALISTA ESPECIALIZADO CONSULTIVO G0808 4 1,384,465 1,146,888 200,527 104,383 88,115 8,029 - 37,050
ANALISTA CONFIANZA G0830 4 1,047,543 820,992 199,315 104,383 86,902 8,029 - 27,237
SUPERVISOR CONFIANZA G0840 46 14,095,964 11,419,999 2,303,055 1,200,401 1,010,315 92,339 - 372,909
OFICIAL "R" G0020 56 22,129,382 8,828,873 12,724,260 2,177,361 2,442,099 167,489 7,937,311 576,249
OFICIAL "M" G0003 5 1,789,747 675,971 1,066,830 165,235 212,298 12,710 676,587 46,946
OFICIAL"I" G0907 16 5,063,736 1,800,429 3,129,752 444,188 579,374 34,168 2,072,021 133,555
OFICIAL "E" G0911 147 45,670,449 16,569,582 27,895,804 3,989,709 4,662,938 306,901 18,936,256 1,205,063
HONORARIOS H0001 9 2,285,898 1,961,252 258,896 - 230,406 28,490 - 65,750
HONORARIOS HO0003 1 250,708 216,242 27,250 - 24,290 2,960 - 7,216
HONORARIOS HO004 1 247,947 215,409 25,395 - 22,686 2,709 - 7,143
HONORARIOS HO0006 1 223,119 192,351 24,344 - 21,777 2,567 - 6,424
HONORARIOS H0007 2 431,131 372,569 46,144 - 41,354 4,790 - 12,418
HONORARIOS H0010 4 600,698 494,217 89,252 - 80,083 9,169 - 17,229
HONORARIOS H0011 9 1,555,083 1,317,616 192,742 - 173,205 19,537 - 44,725
HONORARIOS H0013 1 237,584 209,809 20,916 - 18,813 2,103 - 6,859
HONORARIOS H0015 2 481,820 427,487 40,416 - 36,402 4,015 - 13,917
HONORARIOS H0019 3 440,295 365,713 61,939 - 55,739 6,200 - 12,644
HONORARIOS H0020 2 268,381 220,265 40,416 - 36,402 4,015 - 7,700
HONORARIOS HO0025 27 4,633,681 3,954,678 545,620 - 491,422 54,199 - 133,383
AGENTE DE PROXIMIDAD VIAL G0841 355 111,126,605 90,491,321 17,689,167 9,263,966 7,712,588 712,613 - 2,946,117
Nota: La suma de los parciales puede no coincidir con el total, debido al redondeo. E! total considera compensacién en términos netos.
= INICIATIVA DE LEY DE EGRESOS DEL ESTADO DE PUEBLA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026 PP OGO




CARRETERAS DE CUOTA PUEBLA

Informacién Financiera Detallada | Gasto Programable






PUEBLA

Gobierno del Estado
2 0 2 4 - 2 0 3 0

Capitulo

SERVICIOS PERSONALES

SERVICIOS GENERALES

=J/

INICIATIVA DE LEY DE EGRESOS DEL ESTADO DE PUEBLA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026

CLASIFICACION ECONOMICA POR CAPITULO Y TIPO DE GASTO

MOVILIDAD Y TRANSPORTE - CARRETERAS DE CUOTA PUEBLA
(PESOS)

Gasto Corriente Gasto de Capital Pensiones y Jubilaciones

985,637,723 985,637,723

2,873,744 2,873,744

982,763,979 982,763,979
5, ‘S ?@
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CLASIFICACION ADMINISTRATIVA - PROGRAMATICA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO

Gobierno del Estado MOVILIDAD Y TRANSPORTE - CARRETERAS DE CUOTA(FF’JLéIé%LSA)

2 0 2 4 - 2 0 3 0

Gasto Corriente Gasto Capital
Pensiones y
Total Jubilaciones
Servicios Gasto d Trans. Asig. Sub. y b Otros
Personales Operaci Otras Ayudas Inversion

985,637,723 985,637,723 2,873,744 982,763,979 5
CARRETERAS DE CUOTA PUEBLA 985,637,723 985,637,723 2,873,744 982,763,979 - - - - - - -
G004 SUPERVISION, INSPECCION Y 985,637,723 985,637,723 2,873,744 982,763,979 N

VIGILANCIA DE LA OPERACION,
CONSERVACION, MANTENIMIENTO Y
CONSTRUCCION DE LA
INFRAESTRUCTURA DE CUOTA

= INICIATIVA DE LEY DE EGRESOS DEL ESTADO DE PUEBLA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026 CRRHOR IO MM R A K X OO OO B
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| PUEBLA CLASIFICACION FUNCIONAL - PROGRAMATICA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO

Gobierno del Estado MOVILIDAD Y TRANSPORTE - CARRETERAS DE CUOTA PUEBLA
],"12024-2030 (PESOS)

Gasto Corriente Gasto Capital

Pensiones y
FI/FN/SF/PP/AI/UR Gasto Total Jubilaciones

Servicios Gasto de Trans. Asig. Sub. Otros Inversion Trans. Asig. Sub. y Cres el
Personales Operacion Otras Ayudas Corrientes Publica Otras Ayudas os Inversiol

985.637.723 985.637.723 2.873.744 982.763.979
DESARROLLO ECONOMICO 985,637,723 985,637,723 2,873,744 982,763,979 5 5 5 5 5 5 5
TRANSPORTE 985.637.723 985.637.723 2.873.744 982.763.979 - - - - - - -
TRANSPORTE POR CARRETERA 985.637.723 985.637.723 2.873.744 982.763.979 - - - - - -
G004 SUPERVISION, INSPECCION Y VIGILANCIA DE LA 985,637,723 985,637,723 2,873,744 982,763,979 - - - - -

OPERACION, CONSERVACION, MANTENIMIENTO Y
CONSTRUCCION DE LA INFRAESTRUCTURA DE
CUOTA

ADMINISTRACION DE OPERACION, 985,637.723 985.637.723 2873744 982,763.979 - - - - -
APROVECHAMIENTO Y DESARROLLO DE
CARRETERAS E INFRAESTRUCTURA DE CUOTA

CARRETERAS DE CUOTA PUEBLA 985,637,723 985,637,723 2,873,744 982.763.979 - - - - -

5% INICIATIVA DE LEY DE EGRESOS DEL ESTADO DE PUEBLA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026 LN NN N NN
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PUEBLA CLASIFICACION PROGRAMATICA - ADMINISTRATIVA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO

Gobiornodel Estado MOVILIDAD Y TRANSPORTE - CARRETERAS DE CUOTA PUEBLA
2 024 -2 0 30 (PESOS)

Gasto Corriente Gasto Capital

Programas Presupuestarios por Pensiones y
Tipologia Gasto Total Jubilaciones

Servicios Gasto de Trans. Asig. Sub. y Ol_TOS Inversion Trans. Asig. Sub. y 0"0_5’
Personales Operacion Otras Ayudas Corrientes Publica Otras Ayudas Inversién

985,637,723 985,637,723 2,873,744
PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 985,637,723 985,637,723 2,873,744 982,763,979 O = O = O = =
DESEMPENO DE LAS FUNCIONES DE GOBIERNO 985,637,723 985,637,723 2,873,744 982,763,979 - - - - - - -
G REGULACION Y SUPERVISION 985,637,723 985,637,723 2,873,744 982,763,979 - - - - - - -
G004 SUPERVISION, INSPECCION Y 985,637,723 985,637,723 2873744 982,763,979 - - R - - -
VIGILANCIA DE LA OPERACION, o
CONSERVACION,
MANTENIMIENTO Y
CONSTRUCCION DE LA
INFRAESTRUCTURA DE CUOTA
DA3J CARRETERAS DE CUOTA 985,637,723 985,637,723 2,873,744 982,763,979 - - - - - -
PUEBLA
= INICIATIVA DE LEY DE EGRESOS DEL ESTADO DE PUEBLA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026 CRRHKKKKKKKKKKKHKHKHKKHKHHKKKKKK K KKEHKHKKHKEHKKKKKK KKK KHKHKKHKKKKKAKKY B>
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ANALITICO DE PLAZAS Y REMUNERACIONES
PUEBLA

Bl MOVILIDAD Y TRANSPORTE - CARRETERAS DE CUOTA PUEBLA
I 2 0o 2 4 - 2 0 3 0O (PESOS)

o de Plazas Percepciones Brutas

Condiciones de

Descripcion ’ Sueldos y Seguridad Medidas de Fondo de Ahorro Trabaj
- . e » jo, Contratos
Categoria | Plazas Total Salarios Total Social Proteccion al para el Retiro Colectivos y otras
Salario Remuneraciones
A=(B+C+H) C=(D+E+F+G) E F
2,952,465 2,453,777 419,970 232,188 170,157
DIRECTOR DE AREA G0501 1 - 696,504 595,341 82,340 46,709 32,085 3,546 - 18,823
SUBDIRECTOR G0801 1 - 471,378 410,025 48,458 26,630 19,806 2,022 - 12,895
ANALISTA ESPECIALIZADO CONSULTIVO "B" G0807 1 - 359,483 301,390 48,458 26,630 19,806 2,022 - 9,636
JEFE DE DEPARTAMENTO G0805 2 - 699,309 584,312 96,286 52,887 39,384 4,015 - 18,711
ANALISTA ESPECIALIZADO CONSULTIVO "C" G0808 3 - 725,791 562,709 144,429 79,331 59,076 6,022 - 18,654

Nota: La suma de los parciales puede no coincidir con el total, debido al redondeo.

‘3‘% INICIATIVA DE LEY DE EGRESOS DEL ESTADO DE PUEBLA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026
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RAMO: 19 MUJERES

Informacién Financiera Detallada | Gasto Programable






PUEBLA ESTRATEGIA PROGRAMATICA 2026
| Gobierno del Estado RAMO | 19 MUJERES

___,]zoza-'zoso

SINTESIS

MISION

Somos la Dependencia del Gobierno del Estado de Puebla que busca la garantia y el adelanto de los derechos de las mujeres mediante
politicas publicas con perspectiva de género para reducir las brechas de desigualdad entre mujeres y hombres, prevenir todos los tipos y
modalidades de violencia y discriminacion en razén de género, a fin de construir una sociedad justa e incluyente.

CONTRIBUCION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2024 - 2030

La igualdad debe entenderse como el acceso al mismo trato y oportunidades para el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos
humanos y las libertades fundamentales para todas las personas, en todas las areas del desarrollo y a lo largo de toda su vida. Es uno de los
pilares definidos en el Plan Estatal de Desarrollo (PED) para que en Puebla se alcance el bienestar social, la justicia, la equidad y el desarrollo
sostenible.

El PED es el documento rector en el que se trazan los objetivos del Gobierno del Estado y en el que cada elemento que lo integra denota las
prioridades a atender. La formulacion de los Programas Presupuestarios obedece a esta planeacion estratégica, en la que se antepone el
principio constitucional de igualdad entre mujeres y hombres, la busqueda continua de una vida libre de violencia de género y de
discriminacion.

La programacion del Ramo se alinea al Eje Transversal del PED Por Amor a Puebla, en la Tematica Mujeres, con el objetivo de mejorar las
condiciones de vida digna y sin violencia de las mujeres mediante el fortalecimiento de la perspectiva de género. Esta estrategia contempla
diversas lineas de accion orientadas a consolidar la igualdad sustantiva en el estado, impulsar la autonomia econémica de las mujeres, atender
la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres e instaurar un Sistema Estatal de Cuidados. Todas estas acciones buscan
crear las condiciones necesarias para el avance efectivo de las mujeres y garantizar una vida libre de violencia de género. A través del
fortalecimiento de la igualdad sustantiva, la prevencion y atencién de la violencia, el desarrollo de competencias, la promocién de la
autonomia econdmicay la defensa de los derechos de nifias, adolescentes y mujeres, se pretende construir una Puebla mas justa e igualitaria.

PRINCIPALES PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

Para el ejercicio fiscal 2026, el Ramo contempla la operacion de 3 Programas Presupuestarios con Matriz de Indicadores para Resultados
(MIR), mediante los cuales se atenderan asuntos prioritarios a fin de procurar los derechos de las y los poblanos, eliminar la discriminacién y
violencia hacia las mujeres, reducir las brechas de género y asegurar la igualdad como se describen a continuacion.

- EO82 Prevencién y Atencion de la Violencia y Discriminacion hacia las Mujeres. Su finalidad es prevenir y atender la violencia y discriminacién
hacia las mujeres, de conformidad con las disposiciones establecidas en la Ley para el Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del
Estado de Puebla, en busca de erradicar los delitos que impactan hacia las nifias, adolescentes y mujeres, en razén de género.
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- PO10 Transversalidad de la Perspectiva de Género. Tiene como propdsito lograr que la Administracién Publica Estatal incorpore de manera
transversal la perspectiva de género, para que las acciones gubernamentales no sean neutrales al género y se logre una sociedad con igualdad
sustantiva.

- RO16 Programa de Accion para Atender las Medidas de la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género Contra las Mujeres. Resulta del
compromiso para cumplir, de forma integral, las medidas plasmadas en la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres
para el Estado de Puebla (DAVGM). Su importancia radica en combatir los contextos de violencia contra la mujer, generados por arraigadas
practicas y estereotipos sociales, ya que la Secretaria de Gobernacion, a través de la Comision Nacional para prevenir y erradicar la violencia
contra las mujeres (CONAVIM), lo declaré en el afio 2019 como uno de los Estados con un alto indice de violencia.

ACCIONES Y PROYECTOS A DESARROLLAR

Mediante el Programa Presupuestario EO82 se desarrollaran acciones tales como elaborar el Programa Estatal para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres; se implementara la Estrategia Municipal para Prevenir y Atender la Violencia contra las
Mujeres, se realizara la sensibilizacion en materia de prevencion de la violencia y discriminacién; se elaborara una estrategia para prevenir la
violencia psicolégica; se realizaran intervenciones tempranas en instituciones de educaciéon media superior para reducir los factores de riesgo
de la violencia de género; se implementara una estrategia para la resolucién de conflictos y fomentar una cultura de la paz; se actualizara el
modelo de atencién a la violencia a través de medios digitales y el modelo de atencion a nifias, nifios y adolescentes victimas directas e
indirectas de violencia en el Centro de Empoderamiento Infantil; se capacitard a municipios del estado sobre las rutas de atencién para
mujeres victimas de violencia; se garantizara la atencidon a mujeres en situacién de violencia a través del modelo de Intervencién de Dupla
Especializada (IDE), asi como la atencion en el Refugio para Mujeres sus Hijas e Hijos en situacién de Violencia Extrema; entre otras.

A través del Programa Presupuestario PO10 se realizaran actividades en el marco del Sistema Estatal para la Igualdad entre mujeres y hombres,
del Observatorio de Participacién Politica de las Mujeres y de la Comisién del Derecho al Cuidado; acciones de transversalizacion de la
perspectiva de género en el ambito municipal; se capacitara a las Unidades de Igualdad Sustantiva de la Administracion Publica Estatal sobre
la Perspectiva de Género y Empoderamiento, Prevencién de la Violencia, Bienestar y Salud, Derechos Humanos e Igualdad Laboral y No
Discriminacion, asi como para la creacion de Planes Institucionales de Igualdad Sustantiva; se dara acompafiamiento para lograr la
certificacion de las Dependencias y Entidades en la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacién; se
fortalecera la plataforma de capacitacion denominada Centro de Estudios Virtuales de Igualdad Sustantiva (CEVIS), con la generacion de
nuevos contenidos con valor curricular; se realizaran talleres sobre lenguaje incluyente y no sexista; se capacitara a las instancias municipales
de las mujeres sobre el derecho al cuidado; en las lenguas indigenas nahuatl, totonaco, mazateco y popoloca, se capacitard a mujeres de
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comunidades indigenas en materia de autocuidado; se desarrollaran foros y jornadas para la promocién del derecho al cuidado; se celebraran
ferias de salud menstrual; se trabajara para lograr la dignificacién de espacios para madres e infancias; se generaran campafas de difusién
para concientizar a la poblacion sobre la igualdad sustantiva; entre otras.

Las actividades del Programa Presupuestario RO16 estan dirigidas para atender, de manera emergente, las 45 medidas que establece la
DAVGM, con especial énfasis en los 50 municipios que cuentan con dicha Declaratoria. Con este Programa Presupuestario, de caracter
interinstitucional, se atienden las 17 medidas de prevencién, las 11 medidas de seguridad y las 17 medidas de justicia establecidas en la
Declaratoria. Desde el ambito de su competencia, la Secretaria de las Mujeres realizard rutas de formaciéon para fomentar nuevas
masculinidades que contribuyan a la disminucion de la violencia de género; se capacitara sobre prevencion de la violencia en el noviazgo y
prevencion de la explotacion sexual; se brindara informacién a los ayuntamientos para que elaboren sus Programas Municipales para la
lgualdad entre Mujeres y Hombres; se difundira el CEVIS para que el funcionariado municipal reciba capacitacion especializada en derechos
humanos e igualdad sustantiva; se difundira una campafa permanente en materia de prevencion y atencién de las distintas violencias que
viven las mujeres; se capacitara en la implementacion de la ruta de actuacion para la recuperacion de espacios publicos; con las personas
operadoras del transporte publico se trabajara para prevenir la violencia y el acoso; se implementara la atencién psicolégica grupal dirigida a
mujeres en situacion de violencia, en modalidades virtual o presencial, a fin de tener mayores alcances y procurar la culminacién de procesos
terapéuticos; se capacitara a las autoridades municipales para la implementacién del modelo de atencién a mujeres en situacion de violencia
mediante IDE; entre otras.

METAS A ALCANZAR DE LOS INDICADORES ESTRATEGICOS

Los Programas Presupuestarios antes mencionados contribuyen a lograr objetivos de amplio y largo alcance en los que inciden diversos
factores, incluyendo el cambio sociocultural que, por lo general, implica transformaciones lentas y de varias generaciones. Por lo anterior, en
cada una de las MIR, se han retomado indicadores generados por instancias externas que miden el progreso en cada uno de los rubros
atendidos y dan cuenta de los objetivos a los que se contribuye, ademas de incorporar indicadores que permitan observar el resultado de cada
programa para el ejercicio fiscal sefialado.

El Programa Presupuestario EO82 aspira a reducir la prevalencia de la violencia entre las mujeres de 15 afios y mas a lo largo de su vida en el
estado, indicador proveniente de la Encuesta Nacional sobre la Dinamica de las Relaciones en los Hogares (ENDIREH) realizada por el Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), cuyo ultimo dato publicado (2021) es de 70.80%. Adicionalmente, se contabilizara el nimero de
mujeres atendidas con servicios de prevencién y atencién de la violencia de género, estimando que alrededor de 12,000 mujeres en condicion
de cualquier tipo de violencia podran ser atendidas durante el ejercicio.

El Programa Presupuestario P010 aspira a lograr la incorporacion de la perspectiva de género en el Gobierno del Estado, con la certificacién en
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la Norma Mexicana NMX-R-025SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminaciéon de 42 Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica Estatal al cierre del ejercicio fiscal 2026 y con la instalacion de las Unidades de Igualdad Sustantiva (UNIS) en el 100.00% de las
Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Estatal al cierre del 2026.

Ante el compromiso de eliminar la violencia feminicida, el Programa Presupuestario R016 retoma el nimero de delitos de feminicidio por cada
100,000 habitantes que, de acuerdo a datos preliminares del 30 de septiembre de 2025, alcanzé la cifra de 0.52% asimismo, su avance
considera el porcentaje de acciones emergentes implementadas para atender las 45 medidas de la DAVGM.
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PUEBLA

Gobierno del Estado
2 0 2 4 - 2 0 3 0

Capitulo

CLASIFICACION ECONOMICA POR CAPITULO Y TIPO DE GASTO

MUJERES - SECRETARIA DE LAS MUJERES
(PESOS)

Gasto Corriente Gasto de Capital Pensiones y Jubilaciones

SERVICIOS PERSONALES

MATERIALES Y SUMINISTROS
SERVICIOS GENERALES
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

%‘.‘,‘g INICIATIVA DE LEY DE EGRESOS DEL ESTADO DE PUEBLA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026

111,992,244 110,448,592 1,543,652
49,639,479 49,639,479
4,463,286 4,463,286
55,622,546 55,622,546
723,281 723,281

1,543,652 - 1,543,652
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S PUEBLA CLASIFICACION ADMINISTRATIVA - PROGRAMATICA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO

Gobierno del Estado MUJERES - SECRETARIA DE LAS MUJERES
2 024 -2030 (PESOS)

Gasto Corriente Gasto Capital

Pensiones y
Jubilaciones
Servicios Gasto de Trans. Asig. Sub. y Otros Trans. Asig. Sub. y Otros

Personales Operacién Otras Ayudas Corrientes fversloniRublica Otras Ayudas Inversion

PO10  TRANSVERSALIDAD DE LA 9,498,775 9,498,775 8,671,873 826,902
PERSPECTIVA DE GENERO
MO001 APOYO ADMINISTRATIVO Y JURIDICO 2,670,850 2,670,850 2,586,833 84,017
PO10  TRANSVERSALIDAD DE LA 35,087,435 33,543,783 1,489,572 31,704,211 350,000 1,543,652 1,543,652
PERSPECTIVA DE GENERO
P10 TRANSVERSALIDAD DE LA 7,925,548 7,925,548 4,604,118 3,321,430
PERSPECTIVA DE GENERO
P10 TRANSVERSALIDAD DE LA 6,106,920 6,106,920 2,788,150 3,318,770
PERSPECTIVA DE GENERO
E082 PREVENCION Y ATENCION DE LA 4,162,829 4,162,829 1,898,735 2,264,094
VIOLENCIA Y DISCRIMINACION HACIA
LAS MUJERES
E082  PREVENCION Y ATENCION DE LA 9,236,333 9,236,333 5,742,340 3,493,993
VIOLENCIA Y DISCRIMINACION HACIA
LAS MUJERES
E082  PREVENCION Y ATENCION DE LA 14,137,693 14,137,693 10,153,153 3,611,259 373,281
VIOLENCIA Y DISCRIMINACION HACIA
LAS MUJERES
RO16  PROGRAMA DE ACCION PARA 780,000 780,000 - 780,000 - - - - - - -
ATENDER LAS MEDIDAS DE LA

DECLARATORIA DE ALERTA DE
VIOLENCIA DE GENERO CONTRA LAS

MUJERES
MOO1  APOYO ADMINISTRATIVO Y JURIDICO 22,385,861 22,385,861 11704705 10,681,156
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PUEBLA CLASIFICACION FUNCIONAL - PROGRAMATICA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO

Gobierno del Estado MUJERES - SECRETARIA DE LAS MUJERES
2 0 2 4 -2 0 3 0 (PESOS)

Gasto Corriente Gasto Capital

Pensiones y
FI/FN/SF/PP/AI/UR Gasto Total Jubllaciones

Servicios Gasto de Trans. Asig. Sub. y Otros Inversién Trans. Asig. Sub. y
Personales Operacion Otras Ayudas Corrientes Publica Otras Ayudas

Otros Inversion

111.992.244 110.448.592
DESARROLLO SOCIAL 111,992,244 110,448,592 49,639,479 60,085,832 723,281 - 1,543,652 = = 1,543,652 o
PROTECCION SOCIAL 111,992,244 110,448,592 49.639.479 60.085.832 723.281 - 1.543.652 - - 1.543.652 -
OTROS GRUPOS VULNERABLES 111,992,244 110,448,592 49,639.479 60.085,832 723,281 - 1,543,652 - - 1,543,652 -
E082 PREVENCION Y ATENCION DE LA VIOLENCIA Y 27.536.,855 27,536,855 17,794,228 9,369,346 373,281 - - - - - -
DISCRIMINACION HACIA LAS MUJERES
COORDINAR Y VALIDAR POLITICAS QUE 4,162,829 4,162,829 1.898,735 2,264,094 - - - - - - -

PROMUEVE ACCIONES INTEGRALES PARA
ERRADICAR LA VIOLENCIA Y DISCRIMINACION
CONTRA NINAS Y MUJERES

SUBSECRETARIA DE PREVENCION DE LA 4,162,829 4,162,829 1,898,735 2.264.094 - - - - - - -
VIOLENCIA Y DISCRIMINACION

ACCIONES DE PREVENCION PARA ERRADICAR LA 9.236.333 9.236.333 5742340 3.493.993 - . . - - . .
VIOLENCIA DE GENERO CON PERSPECTIVA DE

GENERO, INTERCULTURALIDAD E

INTERSECCIONALIDAD

DIRECCION DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA 9,236,333 9,236,333 5,742,340 3.493.993 - . - . . . .
Y DISCRIMINACION

ATENCION Y APOYO INTEGRAL A MUJERES 14,137,693 14.137.693 10.153.153 3.611.259 373.281 - - - - - -
VICTIMAS DE VIOLENCIA O VICTIMAS INDIRECTAS
AELLA
DIRECCION DE ATENCION A MUJERES 14,137,693 14,137,693 10,153,153 3.611.259 373.281 - - - - - -
VICTIMAS DE VIOLENCIA
MO001 APOYO ADMINISTRATIVO Y JURIDICO 25.056.711 25.056.711 14.291.538 10.765.173 - - - - - - -
SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO Y 25,056,711 25.056.711 14.291.538 10.765.173 - - - - - - -
JURIDICO
DIRECCION JURIDICA 2,670,850 2,670,850 2,586,833 84,017 - - - - - - -
DIRECCION DE ADMINISTRACION 22,385,861 22,385,861 11,704,705 10.681.156 - - - - - - -
PO10 TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE 58,618,678 57.075.026 17.553.713 39,171.313 350,000 - 1.543.652 - - 1.543.652 -
GENERO
DISENAR, DIRIGIR Y EVALUAR LAS POLITICAS 9.498.775 9.498.775 8671873 826.902 - - - R . - .

PUBLICAS CON PERSPECTIVA DE GENERO PARA
PROMOVER LA IGUALDAD SUSTANTIVAY
PREVENIR LA VIOLENCIA

OFICINA DEL C. SECRETARIO 9,498,775 9,498,775 8,671,873 826.902 - - - - - - -

REALIZAR ACCIONES INSTITUCIONALES PARA 49.119.903 47.576.251 8.881.840 38.344.411 350.000 - 1.543.652 - - 1.543.652 -
IMPULSAR LA IGUALDAD SUSTANTIVA, LANO

DISCRIMINACION Y LOS DERECHOS DE LAS

MUJERES

SUBSECRETARIA DE TRANSVERSALIZACION E 35,087,435 33,543,783 1,489,572 31.704.21 350.000 - 1.543.652 - - 1,543,652 -
INSTITUCIONALIZACION DE LA PERSPECTIVA
DE GENERO

DIRECCION DE TRANSVERSALIDAD DE LA 7,925,548 7,925,548 4,604,118 3321430 . - . . . . .
PERSPECTIVA DE GENERO

DIRECCION DE INSTITUCIONALIZACION DE LA 6,106,920 6,106,920 2,788,150 3318770 . - , . . B .
PERSPECTIVA DE GENERO

RO16 PROGRAMA DE ACCION PARA ATENDER LAS 780.000 780.000 - 780.000 - - - - - - -
MEDIDAS DE LA DECLARATORIA DE ALERTA DE
VIOLENCIA DE GENERO CONTRA LAS MUJERES
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PUEBLA CLASIFICACION FUNCIONAL - PROGRAMATICA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO

Gobierno del Estado MUJERES - SECRETARIA DE LAS MUJERES
2 0 2 4 -2 0 3 0 (PESOS)

I
)

Gasto Corriente Gasto Capital
Pensiones y
FI/FN/SF/PP/AI/UR Gasto Total Jubilaciones
Servicios Gasto de Trans. Asig. Sub. y Otros In n Trans. Asig. Sub. y Cres el
Personales Operacion Otras Ayudas Corrientes P a Otras Ayudas
ATENCION A LA DECLARATORIA DE ALERTA DE 780.000 780.000 R 780,000 R - R R R _ R
VIOLENCIA DE GENERO CONTRA LAS MUJERES
DIRECCION DE ATENCION A MUJERES 780,000 780,000 - 780.000
VICTIMAS DE VIOLENCIA
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PUEBLA CLASIFICACION PROGRAMATICA - ADMINISTRATIVA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO

Bebrne i ot MUJERES - SECRETARIA DE LAS MUJERES
2 0 2 4 -2 0 30 (PESOS)

Gasto Corriente Gasto Capital

Programas Presupuestarios por Pensiones y
Tipologia Gasto Total Jubilaciones

Servicios Gasto de Trans. Asig. Sub. y Ol_TOS Inversion Trans. Asig. Sub. y 0"0_5’
Personales Operacion Otras Ayudas Corrientes Publica Otras Ayudas Inversién

111,992,244 110,448,592 49,639,479
PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 111,992,244 110,448,592 49,639,479 60,085,832 723,281 - 1,543,652 - - 1,543,652 -
BIENES, SERVICIOS E INFRAESTRUCTURA 27,536,855 27,536,855 17,794,228 9,369,346 373,281 - - - - - -
PUBLICA
E PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS 27,536,855 27,536,855 17,794,228 9,369,346 373,281 - - - - - -
E082 PREVENCION Y ATENCION DE LA 27,536,855 27,536,855 17794228 9,369,346 373,281 . B . B . .
VIOLENCIA Y DISCRIMINACION
HACIA LAS MUJERES
3000 SUBSECRETARIA DE 4,162,829 4,162,829 1,898,735 2,264,094 - - - - - R .
PREVENCION DE LA
VIOLENCIA Y
DISCRIMINACION
3001 DIRECCION DE PREVENCION 9,236,333 9,236,333 5,742,340 3,493,993 - - - - - - R

DELAVIOLENCIAY
DISCRIMINACION

3002 DIRECCION DE ATENCION A 14,137,693 14,137,693 10,153,153 3,611,259 373,281 - - - - - -

MUJERES VICTIMAS DE

VIOLENCIA
DESEMPERIO DE LAS FUNCIONES DE GOBIERNO 58,618,678 57,075,026 17,553,713 39,171,313 350,000 - 1,543,652 - - 1,543,652 -
P ARTICULACION, COORDINACION E 58,618,678 57,075,026 17,553,713 39,171,313 350,000 - 1,543,652 - - 1,543,652 -
INSTRUMENTACION DE POLITICAS
PUBLICAS
PO10  TRANSVERSALIDAD DE LA 58,618,678 57,075,026 17553713 39,171,313 350,000 - 1,543,652 - - 1,543,652 -
PERSPECTIVA DE GENERO e

1000 OFICINA DEL C. SECRETARIO 9,498,775 9,498775 8,671,873 826,902 : - _ - _ . .
2000 SUBSECRETARIA DE 35,087,435 33,543,783 1,489,572 31,704,211 350,000 - 1,543,652 - - 1,543,652 -

TRANSVERSALIZACION E
INSTITUCIONALIZACION DE
LA PERSPECTIVA DE GENERO

2001 DIRECCION DE 7,925,548 7,925,548 4,604,118 3,321,430 - - - - - - -
TRANSVERSALIDAD DE LA
PERSPECTIVA DE GENERO
2002 DIRECCION DE 6,106,920 6,106,920 2,788,150 3318770 - - - - - R -
INSTITUCIONALIZACION DE
LA PERSPECTIVA DE GENERO
ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO A LA GESTION 25,836,711 25,836,711 14,291,538 11,545,173 - - - - - - -
PRESUPUESTARIA
M APOYO PARA EL DESARROLLO DE LAS 25,056,711 25,056,711 14,291,538 10,765,173 - - - - - - -
FUNCIONES DE GOBIERNO
MO001 APQYO ADMINISTRATIVO Y 25,056,711 25,056,711 14291538 10,765,173 - - - - - - -
JURIDICO e
1001 DIRECCION JURIDICA 2,670,850 2,670,850 2,586,833 84,017 - - - - - - R
7001 DIRECCION DE 22,385,861 22,385,861 11,704,705 10,681,156 - - - - - R -
ADMINISTRACION
R PROVISIONES Y REASIGNACIONES 780,000 780,000 - 780,000 - - - - - - -
PRESUPUESTARIAS ESPECIFICOS
R0O16  PROGRAMA DE ACCION PARA 780,000 780,000 } 780,000 R R , R - R -

ATENDER LAS MEDIDAS DE LA
DECLARATORIA DE ALERTA DE
VIOLENCIA DE GENERO CONTRA

LAS MUJERES
3002 DIRECCION DE ATENCION A 780,000 780,000 - 780,000 - - B - B - -
MUJERES VICTIMAS DE '
VIOLENCIA
e INICIATIVA DE LEY DE EGRESOS DEL ESTADO DE PUEBLA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026 CRIHHHHHHK KKK HHRHHKHRKKHKIHHKHKKKK K HHKKKHKKRKHKHKK KKK KKK KKAKKKKS B
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ANALITICO DE PLAZAS Y REMUNERACIONES
PUEBLA

MUJERES - SECRETARIA DE LAS MUJERES
Goblerno del Estado
2 0 2 4 - 2 0 3 0 (PESOS)

nalitico de Plazas es Brutas

Descripeion o | Swedory | gy | Seguasa | Meddaede | Fondodesoro | e,
Salario Remuneraciones
A=(B+C+H) C=(D+E+F+G) E G

42,758,255 6,881,247 3,581,786 370,869 277,055 1,398,513
SECRETARIO G0201 1 - 1,218,535 958,763 228,378 130,622 87,708 10,048 - 31,394
SUBSECRETARIO G0301 2 - 1,918,968 1,551,667 317,065 180,336 122,857 13,872 - 50,236
DIRECTOR DE AREA G0501 6 - 4,623,455 3,994,913 502,553 276,569 204,710 21,275 - 125,989
ANALISTA ESPECIALIZADO CONSULTIVO "A" G0509 7 - 4,544,716 3,836,154 586,312 322,664 238,828 24,820 - 122,249
SUBDIRECTOR G0801 7 - 3,738,784 3,284,671 350,987 183,958 152,878 14,151 - 103,126
ANALISTA ESPECIALIZADO CONSULTIVO "B" G0807 16 - 6,013,864 5,047,212 804,680 420,476 351,859 32,344 - 161,972
JEFE DE DEPARTAMENTO G0805 19 - 7,155,885 6,013,844 949,169 495,818 415,211 38,140 - 192,872
ANALISTA ESPECIALIZADO CONSULTIVO G0808 5 - 1,836,158 1,637,627 249,143 130,478 108,628 10,037 - 49,388
ANALISTA CONFIANZA G0830 12 - 3,584,017 2,885,445 604,005 313,148 266,768 24,088 - 94,566
OFICIAL "R" G0020 1 - 434,348 191,484 231,433 38,881 47,823 2,991 141,738 11,431
OFICIAL "M" G0003 1 - 394,464 171,561 212,450 33,047 41,544 2,542 135,317 10,453
HONORARIOS H0010 74 - 14,615,337 12,509,079 1,686,539 35,369 1,481,544 169,626 - 419,719
COORDINADOR GENERAL ESPECIALIZADO G0314 1 - 959,484 775,834 158,533 90,168 61,429 6,936 - 25,118

Nota: La suma de los parciales puede no coincidir con el total, debido al redondeo. El total considera compensacién en términos netos.
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PUEBLA ESTRATEGIA PROGRAMATICA 2026
| Gobierno del Estado RAMO | 21 CONSEJERIA JURIDICA

___,]zoza-'zoso

SINTESIS

MISION

Proporcionar asesoria y apoyo técnico juridico a la Persona Titular de la Gubernatura del Estado de Puebla en todos aquellos asuntos que éste
le encomiende, en particular en la opinién de proyectos de iniciativas de reformas constitucionales, leyes, decretos, reglamentos, acuerdos,
nombramientos y demas instrumentos juridicos de su competencia, asi como de los contratos y convenios en los que intervenga, y
representarlo ante toda autoridad, en cualquier tipo de acciones, controversias, juicios, recursos, procedimientos o asuntos, en los que tenga
interés o injerencia, en coordinacidon con las Dependencias y Entidades involucradas, debiendo procurar la congruencia de los criterios
juridicos seguidos en la Administracion Pablica Estatal.

CONTRIBUCION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2024-2030

El Programa Presupuestario a cargo del Ramo 21 Consejeria Juridica, contribuye al Eje 3. Estado de Derecho, Seguridad y Justicia, cuyo
Obijetivo es propiciar un entorno de gobernabilidad y paz social en el Estado de Puebla, asi como fortalecer los derechos humanos en el estado.
Fortaleciendo los mecanismos de atencién a demandas y posibles conflictos para garantizar la gobernabilidad en el estado; el mejoramiento
de las condiciones de certeza juridica en la propiedad y en las personas, asi como el desarrollo de mecanismos para la protecciéon de los
derechos humanos mediante cuatro Lineas de Accién: Garantizar la certeza juridica de las personas; Brindar atencion eficiente a las
demandas de los diferentes grupos sociales; Otorgar seguridad patrimonial en los derechos reales de los inmuebles y Otorgar servicios de
atencién inmediata y complementarios en materia de derechos humanos.

PRINCIPALES PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
- E085 Ejercicio de las Funciones Juridicas y Notariales: se llevaran a cabo diversas estrategias que garanticen el acceso a la justicia paralasy
los habitantes del Estado de Puebla, a través de la implementacién de politicas para el combate a la impunidad bajo el amparo de la legalidad.

El ejercicio de las funciones juridicas y notariales para el ejercicio fiscal 2026, es integrar un gobierno que reduzca los gastos operativos,
aumente la calidad de los servicios y de respuesta a las necesidades e intereses de la sociedad, mejorando su eficiencia operativa y la
satisfaccion de los usuarios de los servicios publicos.

ACCIONES Y PROYECTOS A DESARROLLAR

De conformidad con los articulos 1y 22 de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Puebla, la Consejeria Juridica es una
Dependencia de la Administracién Publica Centralizada del Gobierno del Estado de Puebla, por lo que para el ejercicio fiscal 2026, a través del
Programa Presupuestario E085, se ejecuta el proyecto de Impulso a la Comisién de Estudios Juridicos del Gobierno del Estado, de igual
manera, contribuye con la revisién de iniciativas de ley, reglamentos, acuerdos, decretos, convenios, circulares y demas normativas solicitadas
por las Dependencias y Entidades, para contar con un marco juridico actualizado y al cumplimiento de la Declaratoria de Alerta de Violencia de
Género contra las Mujeres para el Estado de Puebla; la supervisién a Notarias Publicas para verificar el apego al marco juridico; la
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% PUEBLA ESTRATEGIA PROGRAMATICA 2026

Gobierno del Estado RAMO | 21 CONSEJERIA JURIDICA

- 2 0 3 0

SINTESIS

representacion del titular del Ejecutivo en litigios por inconformidades y la atencidn a los procedimientos de quejas, solicitudes de informacion
y recomendaciones de Organismos Garantes.

METAS A ALCANZAR DE LOS INDICADORES ESTRATEGICOS

La Consejeria Juridica busca garantizar un Estado de Derecho, Cultura de la Legalidad, fortalecimiento el Marco Juridico Estatal, el principio
de certeza juridica y la confianza de la ciudadania en las autoridades mediante el Programa Presupuestario EQ85, con 249 supervisiones a las
Dependencias, Entidades y Notarias Publicas, asi como la actualizacién de 400 reglamentos iniciativas, acuerdos y convenios y demas
instrumentos juridicos que seran atendidas y en su caso publicadas durante el ejercicio fiscal 2026.

-Porcentaje de visitas de supervision a Notarias Publicas. Meta: 100.00%.

-Porcentaje de revisiones al marco juridico atendidas favorablemente. Meta: 100.00%.

-Numero de asuntos litigiosos atendidos. Meta: 270.

-Acciones realizadas para la mejora del desempefio de las unidades juridicas de las Dependencias y Entidades. Meta: 14.

-Porcentaje de solicitudes en materia de los derechos humanos donde sefialan al Titular del Ejecutivo y al Titular de la Consejeria Juridica.
Meta: 100.00%.

=4 I LN T L L T T T N LT LN Ly LY L L N N W W W L N T N N N T L T T o T T T T T T TR TR T TP T D T TP TR TR TR TR -
=5 INICIATIVA DE LEY DE EGRESOS DEL ESTADO DE PUEBLA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026 9906 5 S S P e S e e oo o e e s P o s ettt s et PP ssdds ddd s s s e s s s s sss sl

822



CONSEJERIA JURIDICA

Informacién Financiera Detallada | Gasto Programable






. CLASIFICACION ECONOMICA POR CAPITULO Y TIPO DE GASTO
PUEBLA

ety el CONSEJERIA JURIDICA - CONSEJERIA JURIDICA
2 0 2 4 -2 0 30 (PESOS)

Capitulo Gasto Corriente Gasto de Capital Pensiones y Jubilaciones

85,353,580 85,353,580

SERVICIOS PERSONALES 77,365,923 77,365,923

MATERIALES Y SUMINISTROS 2,113,827 2,113,827

SERVICIOS GENERALES 5,873,830 5,873,830
f:g INICIATIVA DE LEY DE EGRESOS DEL ESTADO DE PUEBLA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026 03 Y B < L 4
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PUEBI n CLASIFICACION ADMINISTRATIVA - PROGRAMATICA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO
Gobierno del Estado CONSEJERIA JURIDICA - CONSEJERIA JURIDICA
2 0 2 4 - 2 0 3 0 (PESOS)

Gasto Corriente Gasto Capital

Pensiones y
Jubilaciones
Servicios Gasto de Trans. Asig. Sub. y Otros Ve o Trans. Asig. Sub. y Otros

Personales Operacién Otras Ayudas Corrientes ixer=lopitublica Otras Ayudas Inversion

E085  EJERCICIO DE LAS FUNCIONES 11,659,558 11,659,558 11,204,500 455,058
JURIDICAS Y NOTARIALES
E085  EJERCICIO DE LAS FUNCIONES 2,956,568 2,956,568 2,849,593 106,975

JURIDICAS Y NOTARIALES

E085  EJERCICIO DE LAS FUNCIONES 3,191,422 3,191,422 3,087,378 104,044
JURIDICAS Y NOTARIALES

E085 EJERCICIO DE LAS FUNCIONES 3,227,382 3,227,382 3,132,560 94,822
JURIDICAS Y NOTARIALES

E085 EJERCICIO DE LAS FUNCIONES 2,022,088 2,022,088 1,955,747 66,341
JURIDICAS Y NOTARIALES

E085 EJERCICIO DE LAS FUNCIONES 2,146,757 2,146,757 2,081,438 65,319
JURIDICAS Y NOTARIALES

E085 EJERCICIO DE LAS FUNCIONES 2,054,291 2,054,291 1,987,531 66,760

JURIDICAS Y NOTARIALES

E085  EJERCICIO DE LAS FUNCIONES 5,466,390 5,466,390 5,302,117 164,273
JURIDICAS Y NOTARIALES

E085  EJERCICIO DE LAS FUNCIONES 7,654,362 7,654,362 7,415,267 239,095
JURIDICAS Y NOTARIALES
E085  EJERCICIO DE LAS FUNCIONES 9,696,743 9,696,743 9,387,159 309,584

JURIDICAS Y NOTARIALES

E085 EJERCICIO DE LAS FUNCIONES 2,625,417 2625417 2,526,985 98,432
JURIDICAS Y NOTARIALES

E085 EJERCICIO DE LAS FUNCIONES 2,847,307 2,847,307 2,754,422 92,885
JURIDICAS Y NOTARIALES
E085 EJERCICIO DE LAS FUNCIONES 2,421,189 2,421,189 2,328,574 92,615
JURIDICAS Y NOTARIALES
= INICIATIVA DE LEY DE EGRESOS DEL ESTADO DE PUEBLA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026 CRKHERKIKARIHKHKHKH KKK HHKHHK K KKK KKK KKK AKKKKHALHKHK KA KK A KD B
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PUEBI n CLASIFICACION ADMINISTRATIVA - PROGRAMATICA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO

Gobiernodel Estado CONSEJERIA JURIDICA - CONSEJERIA JURIDICA
2 024 - 2030 (PESOS)

Gasto Corriente Gasto Capital
Pensiones y
Jubilaciones
Servicios Gasto de Trans. Asig. Sub. y Otros Inversién Pablica Trans. Asig. Sub. y Otros
Personales Operacién Otras Ayudas Corrientes Otras Ayudas Inversion

E085 EJERCICIO DE LAS FUNCIONES 1,557,856 1,557,856 1,494,206 63,650
JURIDICAS Y NOTARIALES

E085 EJERCICIO DE LAS FUNCIONES 2,118,026 2,118,026 2,051,620 66,406
JURIDICAS Y NOTARIALES

E085  EJERCICIO DE LAS FUNCIONES 2,744,284 2,744,284 2,635,895 108,389
JURIDICAS Y NOTARIALES

E085 EJERCICIO DE LAS FUNCIONES 2331741 2,331,741 2257385 74,356
JURIDICAS Y NOTARIALES

E085  EJERCICIO DE LAS FUNCIONES 2,083,078 2,083,078 1,926,644 156,434
JURIDICAS Y NOTARIALES

E085 EJERCICIO DE LAS FUNCIONES 1,763,585 1,763,585 1,691,947 71638

JURIDICAS Y NOTARIALES

E085 EJERCICIO DE LAS FUNCIONES 1,020,863 1,920,863 1,862,021 58,842
JURIDICAS Y NOTARIALES

MOOT APOYO ADMINISTRATIVO Y JURIDICO 12,864,673 12,864,673 7,432,934 5,431,739

] INICIATIVA DE LEY DE EGRESOS DEL ESTADO DE PUEBLA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026 R S I S S S R O R OO S OO OB OO NN B
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PUEBLA CLASIFICACION FUNCIONAL - PROGRAMATICA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO

Gobierno del Estado CONSEJERIA JURIDICA - CONSEJERIA JURIDICA
2 0 2 4 - 2 0 3 0 (PESOS)

Gasto Corriente Gasto Capital

Pensiones y

FI/FN/SF/PP/AI/UR Gasto Total e

Servicios Gasto de Trans. Asig. Sub. y Otros Inversién Trans. Asig. Sub. y
Personales Operacion Otras Ayudas Corrientes Publica Otras Ayudas

Otros Inversion

85.353.580
GOBIERNO 85,353,580 85,353,580 77,365,923 7,987,657 - - - - - o o
COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO 85.353.580 85.353.580 77.365.923 7.987.657 - - - - - - -
PRESERVACION Y CUIDADO DEL PATRIMONIO PUBLICO 2,956.568 2,956,568 2,849,593 106,975 - - - - - . .
E085 EJERCICIO DE LAS FUNCIONES JURIDICAS Y 2,956,568 2,956,568 2,849,593 106,975 - - - - - . .
NOTARIALES
BRINDAR ASESORIA Y APOYO TECNICO EN 2,956,568 2,956,568 2,849,593 106.975 - - - - - - -
MATERIA JURIDICA AL GOBIERNO DEL ESTADO
SUBCONSEJERIA JURIDICA CONSULTIVA Y 2,956,568 2,956,568 2,849,593 106.975 - - - - - - R
NORMATIVA
ASUNTOS JURIDICOS 82,397,012 82,397,012 74,516,330 7,880,682 - - - - - - -
E085 EJERCICIO DE LAS FUNCIONES JURIDICAS Y 69.532.339 69.532.339 67.083.396 2.448.943 - - - - - . .
NOTARIALES
COORDINAR LA POLITICA EN MATERIA JURIDICA 11.659.558 11.659.558 11.204.500 455.058 - . R - - - .
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL
CONSEJERIA JURIDICA 11,659,558 11,659,558 11,204,500 455,058 - - - - - - -
BRINDAR ASESORIA Y APOYO TECNICO EN 12.641.940 12.641.940 12.244,654 397.286 - - - - - - -
MATERIA JURIDICA AL GOBIERNO DEL ESTADO
DIRECCION GENERAL DE CONSULTORIA 3,191,422 3,191,422 3,087,378 104.044 - - - - - R -
LEGAL
DIRECCION DE ESTUDIOS Y PROYECTOS 3,227,382 3,227,382 3,132,560 94,822 - - - - - - -
NORMATIVOS
DIRECCION DE ASESORIA Y CONSULTORIA 2,022,088 2,022,088 1,955,747 66.341 - - - R - R -
LEGAL
DIRECCION DE COMPILACION, 2,146,757 2,146,757 2,081,438 65.319 - - - - - - -
SISTEMATIZACION Y ARCHIVO
DIRECCION DE APOYO TECNICO 2,054,291 2,054,291 1,987,531 66.760 - - - - - - -
REGULAR LA FUNCION NOTARIAL 22.817.495 22.817.495 22,104,543 712,952 - - - - - - -
DIRECCION GENERAL DEL NOTARIADO 5,466,390 5,466,390 5,302,117 164,273 - - R . - - .
DIRECCION DE NOTARIAS 7,654,362 7,654,362 7,415,267 239.095 - - - - - - -
DIRECCION DEL ARCHIVO DE NOTARIAS 9,696,743 9,696,743 9,387,159 309.584 . - R . - - .
REPRESENTAR A LA ADMINISTRACION PUBLICA 11.569.795 11.569.795 11,155,807 413,988 - - - - - - .
ESTATAL EN MATERIA JURIDICA
SUBCONSEJERIA JURIDICA CONTENCIOSA Y 2,625,417 2,625,417 2,526,985 98,432 - - - - - . .
DE ANALISIS ESTRATEGICO
DIRECCION GENERAL DE ANALISIS Y LITIGIO 2,847,307 2,847,307 2,754,422 92.885 - - - - - - R
ESTRATEGICO
DIRECCION DE PROCEDIMIENTOS 2,421,189 2,421,189 2,328,574 92,615 - - - - - - -
CONSTITUCIONALES
DIRECCION DE ANALISIS ESTRATEGICO Y 1,557,856 1,557,856 1,494,206 63.650 - - - R - R -
APOYO PROCESAL
DIRECCION DE PROCEDIMIENTOS 2,118,026 2,118,026 2,051,620 66.406 - - - - - - -

ADMINISTRATIVOS

VINCULACION Y ASISTENCIA 2.331.741 2.331.741 2.257.385 74,356 - - - - - - -
INTERINSTITUCIONAL CON EL PODER
LEGISLATIVO Y LOS TRIBUNALES LOCALES

5% INICIATIVA DE LEY DE EGRESOS DEL ESTADO DE PUEBLA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026 T L G o T Lt
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PUEBLA CLASIFICACION FUNCIONAL - PROGRAMATICA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO

Gobierno del Estado CONSEJERIA JURIDICA - CONSEJERIA JURIDICA
2 0 2 4 - 2 0 3 0 (PESOS)

Gasto Corriente Gasto Capital

Pensiones y
Jubilaciones

FI/FN/SF/PP/AI/UR Gasto Total

Servicios Gasto de Trans. Asig. Sub. Otros Inversion Trans. Asig. Sub. y

Personales Operacién Otras Ayudas Corrientes Publica Otras Ayudas Otros Inversion

DIRECCION DE VINCULACION Y ASISTENCIA 2,331,741 2,331,741 2,257,385 74,356 - - - - - - R
INTERINSTITUCIONAL
COORDINACION Y FORTALECIMIENTO DE LAS 6.590.947 6.590.947 6.254.486 336.461 - - - - - . -

AREAS O UNIDADES JURIDICAS DE LAS
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

DIRECCION GENERAL DE SUPERVISION Y 2,744,284 2,744,284 2,635,895 108.389 - - - . - - -
ENLACE INSTITUCIONAL
DIRECCION DE CONTROL Y SEGUIMIENTO 2,083,078 2,083,078 1,926,644 156,434 - - - - - - -
DIRECCION DE SUPERVISION Y EVALUACION 1,763,585 1,763,585 1,691,947 71,638 - - - - R - R
ATENCION A LOS PROCEDIMIENTOS DE 1.920.863 1.920.863 1.862.021 58.842 - - - - - - -
ORGANISMOS GARANTES EN MATERIA DE
DERECHOS HUMANOS
DIRECCION DE ATENCION, DEFENSA Y 1,920,863 1,920,863 1,862,021 58.842 - - - R - R -

SEGUIMIENTO DE PROCEDIMIENTOS, QUEJAS
Y RECOMENDACIONES DE ORGANISMOS

GARANTES
M001 APOYO ADMINISTRATIVO Y JURIDICO 12.864.673 12.864.673 7.432.934 5.431.739 - - - - - - -
SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO Y 12.864.673 12.864.673 7.432.934 5431739 - - - - - - -
JURIDICO
COORDINACION GENERAL ADMINISTRATIVA 12,864,673 12,864,673 7,432,934 5431739 . R . . R N R
= INICIATIVA DE LEY DE EGRESOS DEL ESTADO DE PUEBLA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026 CRICHI I HIHH IR HIHHIIICIORHIKIK 3 HHKHHIEHHIHLHHKHKHHHHARKHKAHANRKD B
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PUEBLA CLASIFICACION PROGRAMATICA - ADMINISTRATIVA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO

Bebrne i ot CONSEJERIA JURIDICA - CONSEJERIA JURIDICA
2 0 2 4 -2 0 30 (PESOS)

Gasto Corriente Gasto Capital

Programas Presupuestarios por Pensiones y
Tipologia Gasto Total Jubilaciones

Servicios Gasto de Trans. Asig. Sub. y Ol_TOS Inversion Trans. Asig. Sub. y 0"0_5’
Personales Operacion Otras Ayudas Corrientes Publica Otras Ayudas Inversién

85,353,580 85,353,580 77,365,923 7.987.657
PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 85,353,580 85,353,580 77,365,923 7,987,657 - - - - - - -
BIENES, SERVICIOS E INFRAESTRUCTURA 72,488,907 72,488,907 69,932,989 2,555,918 - - - - - - -
PUBLICA
E PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS 72,488,907 72,488,907 69,932,989 2,555,918 - - - - - - -
E085 EJERCICIO DE LAS FUNCIONES 72,488,907 72,488,907 69,932,989 2,555,918 R R _ R - R -
JURIDICAS Y NOTARIALES R
1000 CONSEJERIA JURIDICA 11,659,558 11,659,558 11,204,500 455,058 - - - - - - _
2000 SUBCONSEJERIA JURIDICA 2,956,568 2,956,568 2,849,593 106,975 - - - - - - R
CONSULTIVA Y NORMATIVA
2100 DIRECCION GENERAL DE 3,191,422 3,191,422 3,087,378 104,044 - - - - - - -
CONSULTORIA LEGAL
2101 DIRECCION DE ESTUDIOS Y 3,227,382 3,227,382 3,132,560 94,822 R R R - R R -
PROYECTOS NORMATIVOS
2102 DIRECCION DE ASESORIA Y 2,022,088 2,022,088 1,955,747 66,341 - - - - - - R
CONSULTORIA LEGAL
2103 DIRECCION DE 2,146,757 2,146,757 2,081,438 65,319 - - - - - - -
COMPILACION,
SISTEMATIZACION Y
ARCHIVO
2104 DIRECCION DE APOYO 2,054,291 2,054,291 1,987,531 66,760 B R R - B , N
TECNICO
2200 DIRECCION GENERAL DEL 5,466,390 5,466,390 5,302,117 164,273 - - - - - . -
NOTARIADO
2201 DIRECCION DE NOTARIAS 7,654,362 7,654,362 7,415,267 239,095 - - - - - - -
2202 DIRECCION DEL ARCHIVO DE 9,696,743 0,696,743 9,387,159 309,584 R R R - R R -
NOTARIAS
3000 SUBCONSEJERIA JURIDICA 2,625,417 2,625,417 2,526,985 98,432 - - - - - - -

CONTENCIOSA Y DE ANALISIS
ESTRATEGICO

3100 DIRECCION GENERAL DE 2,847,307 2,847,307 2,754,422 92,885 - - - - . - .
ANALISIS Y LITIGIO
ESTRATEGICO

3101 DIRECCION DE 2,421,189 2,421,189 2,328,574 92,615 - - - - - - .
PROCEDIMIENTOS
CONSTITUCIONALES

3102 DIRECCION DE ANALISIS 1,557,856 1,557,856 1,494,206 63,650 - - - - - - -
ESTRATEGICO Y APOYO
PROCESAL

3103 DIRECCION DE 2,118,026 2,118,026 2,051,620 66,406 - - - - - - -
PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS

3200 DIRECCION GENERAL DE 2,744,284 2,744,284 2,635,895 108,389 - - - - B - .
SUPERVISION Y ENLACE
INSTITUCIONAL

3201 DIRECCION DE VINCULACION 2,331,741 2,331,741 2,257,385 74,356 - - - - - - -
Y ASISTENCIA ’
INTERINSTITUCIONAL

3202 DIRECCION DE CONTROL Y 2,083,078 2,083,078 1,926,644 156,434 . - - - - - .
SEGUIMIENTO

3203 DIRECCION DE SUPERVISION 1,763,585 1,763,585 1,691,947 71,638 - - - - - - -

Y EVALUACION
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CLASIFICACION PROGRAMATICA - ADMINISTRATIVA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO

[ Gobieihodel Estado CONSEJERIA JURIDICA - CONSEJERIA JURIDICA
(PESOS)

2 0 2 4 - 2 0 3 0

Gasto Corriente Gasto Capital
Pensiones y
Gasto Total Jubilaciones
Otros

Programas Presupuestarios por
Tipologia

Servicios Gasto de Trans. Asig. Sub. y Ol_TOS Inversion Trans. Asig. Sub. y el
Personales Operacion Otras Ayudas Corrientes Publica Otras Ayudas Inversién

3204 DIRECCION DE ATENCION, 1,920,863 1,920,863 1.862,021 58,842 - - - - - -
DEFENSA Y SEGUIMIENTO DE
PROCEDIMIENTOS, QUEJAS Y

RECOMENDACIONES DE
ORGANISMOS GARANTES
ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO A LA GESTION 12,864,673 12,864,673 7,432,934 5,431,739 - - - 5 - - -
PRESUPUESTARIA
M APOYO PARA EL DESARROLLO DE LAS 12,864,673 12,864,673 7,432,934 5,431,739 - - - - - - .
FUNCIONES DE GOBIERNO
MOOT  APOYO ADMINISTRATIVO Y 12,864,673 12,864,673 7 432,934 5,431,739 . . . . - -
JURIDICO e
7100  COORDINACION GENERAL 12,864,673 12,864,673 7,432,934 5431739 . - . - B .

ADMINISTRATIVA

T T TN N N DA g S A T T T D S D T T I TN TP TN P S T 5:%2_
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ANALITICO DE PLAZAS Y REMUNERACIONES
PUEBLA

?O(:J'?rqo_dezl Eft‘idoo CONSEJERIA JURIDICA - CONSEJERIA J(UPITEIé)(I)CSA)

nalitico de Plazas

Descripcién Catogoria | Plazas Towl | Sy | oot | S | ccnal | oo Spner® | Trbajo Contatos
Salario Remuneraciones
A=(B+C+H) C=(D+E+F+G) E G
79,536,700 63,415,346 13,950,632 4,511,511 5,070,626 3,871,420

CONSEJERO JURIDICO G0209 1 - 1,217,287 958,763 227,166 130,622 86,496 10,048 - 31,358
SUBSECRETARIO G0301 2 - 1,918,968 1,551,667 317,065 180,336 122,857 13,872 - 50,236
COORDINADOR GENERAL G0504 1 - 883,785 737,928 122,273 68,796 48,185 5,292 - 23,583
DIRECTOR GENERAL G0403 4 - 3,535,140 2,951,713 489,093 275,184 192,741 21,168 - 94,334
DIRECTOR DE AREA G0501 13 - 10,049,178 8,680,324 1,094,955 599,233 449,626 46,095 - 273,899
ANALISTA ESPECIALIZADO CONSULTIVO "A" G0509 21 - 16,305,372 14,093,371 1,767,450 967,992 724,997 74,461 - 444,551
SUBDIRECTOR G0801 2 - 1,070,088 940,287 100,282 52,560 43,679 4,043 - 29,519
ANALISTA ESPECIALIZADO CONSULTIVO "B" G0807 17 - 8,714,547 7,616,268 858,471 446,756 377,349 34,366 - 239,809
JEFE DE DEPARTAMENTO G0805 32 - 12,128,194 10,205,410 1,595,729 835,062 696,431 64,236 - 327,055
SUPERVISOR CONFIANZA G0840 1 - 297,206 238,327 51,041 26,096 22,938 2,007 - 7,838
OFICIAL "R" G0020 10 - 3,971,043 1,567,002 2,300,575 388,814 464,475 29,909 1,417,377 103,466
OFICIAL "M" G0003 1 - 355,213 131,164 214,740 33,047 43,833 2,542 135,317 9,309
OFICIAL "E" G0911 18 - 5,843,339 2,299,180 3,389,288 488,536 544,447 37,580 2,318,725 154,871
HONORARIOS H0001 35 - 8,605,809 7,351,562 1,006,819 - 896,023 110,796 - 247,428
HONORARIOS H0002 1 - 361,609 323,197 27,968 - 24,911 3,058 - 10,443
HONORARIOS HO004 1 - 253,802 221,093 25,395 - 22,686 2,709 - 7,313
HONORARIOS HO0007 6 - 1,663,658 1,459,249 166,910 18,477 124,063 14,370 - 47,499
HONORARIOS H0011 1 - 233,470 205,317 21,416 - 19,245 2,171 - 6,737
HONORARIOS H0013 3 - 811,637 725,433 62,747 - 56,438 6,309 - 23,456
HONORARIOS H0015 1 - 271,653 243,591 20,208 - 18,201 2,007 - 7,854
HONORARIOS H0025 5 - 1,045,704 914,498 101,041 - 91,004 10,037 - 30,165

Nota: La suma de los parciales puede no coincidir con el total, debido al redondeo. El total considera compensacion en términos netos.
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| PUEBLA ESTRATEGIA PROGRAMATICA 2026
Gobierno del Estado RAMO | 22 ENTIDADES NO SECTORIZADAS

2 0 2 4 - 2 0 3 0

SINTESIS

MISION

El Ramo 22: Entidades No Sectorizadas agrupa a las instituciones publicas gubernamentales que, por disposicién legal, se reconocen como
entidades, pero que no se encuentran adscritas a una Dependencia Coordinadora de Ramo especifica. Estas Entidades desempefian un papel
estratégico en la gestion publica, al fungir como referente organizativo para la planeacion, programacion y presupuestacion del gasto publico,
en el marco de sus respectivas competencias. Su funcionamiento contribuye al cumplimiento de los objetivos establecidos en las
disposiciones normativas que las regulan, asegurando una administracion eficiente, transparente y orientada a resultados. A continuacion, se
presenta la misién institucional de cada una de las Entidades que integran el Ramo 22:

Instituto Poblano de los Pueblos Indigenas:

Articular la accién transversal del gobierno, comprometida con los Pueblos Indigenas y Afromexicano del Estado de Puebla, que impulsa el
ejercicio pleno de sus derechos a la libre determinacién y autonomia, asi como de su bienestar integral, dentro de un marco de participacion e
inclusion colectiva, para que, con sensibilidad social y humanista, se pueda garantizar el respeto a sus propias cosmovisiones.

Sistema de Informacion y Comunicacion del Estado de Puebla:
Ser la plataforma ndmero 1 de informacién y comunicacion que impulse la transformacién social y econémica de Puebla.

Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién:

Fungir como érgano técnico especializado del Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcién, a través de la coordinacion
institucional, la gestion de politicas publicas, la administracién de la Plataforma Digital Estatal y la implementacién de estrategias de
comunicaciéon, con el propésito de prevenir, detectar y sancionar hechos de corrupcion y faltas administrativas, contribuyendo al
fortalecimiento de la confianza ciudadana en las instituciones publicas de la Administracién Publica del Estado de Puebla.

Coordinacion General de Comunicacion y Agenda Digital:

Generar mensajes en distintos canales de informacién que difundan el quehacer gubernamental del Gobierno estatal para la poblacion del
Estado de Puebla, utilizando plataformas de comunicacion, tecnologias informativas y medios de comunicacién. De este modo, se dan a
conocer las acciones gubernamentales, programas sociales y campafias sociales, de las instituciones publicas siguiendo criterios de veracidad
e inclusion, con la finalidad de que la ciudadania obtenga informacion Gtil y accesible.

CONTRIBUCION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2024-2030

El Ramo 22: Entidades No Sectorizadas se articula plenamente con los objetivos del nuevo Plan Estatal de Desarrollo del Estado de Puebla, el
cual impulsa un modelo de gestion publica basado en los principios de humanismo mexicano, bioética social, equidad, inclusién, sostenibilidad
y transparencia. Dicho plan promueve la participacién activa de la sociedad y la coordinacion efectiva entre las instituciones para garantizar
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un desarrollo integral y equilibrado en todos los sectores.

En este contexto, las Entidades que integran el Ramo 22, por su naturaleza y funciones especificas, desempefian un papel estratégico en la
implementacion transversal de las Estrategias y Lineas de Accion del Plan Estatal de Desarrollo, contribuyendo al fortalecimiento de la
gobernanza, la eficiencia administrativa y la generacién de resultados tangibles en beneficio de la poblacién poblana.

A continuacion, se expone la contribucion que cada Entidad realizara al PED.

Instituto Poblano de los Pueblos Indigenas:

Se encuentra alineado con el Eje 1. Humanismo con Bienestar, cuyo propdésito es promover una educacion basada en la interculturalidad
critica, la equidad, la inclusiéon y el enfoque humanista, garantizando derechos fundamentales como salud, educacioén, vivienda y desarrollo
social equitativo. De igual forma, se articula con el Eje Transversal “Por Amor a Puebla”, particularmente en la tematica relacionada con la
poblacion indigena y afromexicana, teniendo como propdsito en el bienestar integral de los pueblos indigenas y afromexicanos, fortaleciendo
sus derechos colectivos, formas de organizacién y riqueza cultural. Esta alineacién se sustenta en la Ley de Derechos, Cultura y Desarrollo de
los Pueblos y Comunidades Indigenas del Estado de Puebla, marco juridico que impulsa politicas publicas interculturales basadas en la
participacion, la transparenciay la evaluacion del impacto cultural.

Buscando consolidar la gobernanza indigena y la participacion activa de los pueblos, mediante programas de bienestar comunitario,
revitalizacion lingliistica y preservacion cultural, fortaleciendo la comunicacion intercultural y el reconocimiento de la diversidad cultural.

Sistema de Informacién y Comunicacion del Estado de Puebla:

Se encuentra alineado al Eje 5. Gobierno Transformador y de Resultados, cuyo propdsito es consolidar un gobierno abierto, cercano a la
ciudadania y una gestion publica eficiente. Este eje impulsa un alto desempefio institucional y un desarrollo administrativo orientado a la
innovacion, mediante la optimizacidon de procesos internos, el fortalecimiento del uso de herramientas digitales y la implementacion de
soluciones tecnolégicas que promuevan la transparencia, la eficiencia y la mejora continua en los servicios publicos.

En este marco, y conforme a las atribuciones establecidas en los articulos 4, 5 y 7 del Decreto de creaciéon del Organismo Publico
Descentralizado y su Reglamento Interior, el SICOM contribuye al cumplimiento de los objetivos estratégicos de “Desarrollo y difusién de
contenidos educativos, econdmicos, sociales y culturales”, asi como a la implementacion del “Programa Especial para el Bienestar de Pueblos
Indigenas y Afromexicanos”. A través de estas acciones, se busca ampliar el acceso de la poblacién a los servicios gubernamentales y de
telecomunicaciones, fortaleciendo la infraestructura tecnolégica institucional para mejorar la atencién ciudadana, promover la inclusion
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digital y garantizar una comunicacion publica transparente, accesible e intercultural.

Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion:

Se encuentra alineado al Eje 5. Gobierno Transformador y de Resultados, cuyo objetivo es ser un gobierno abierto, inclusivo y eficiente,
comprometido con la rendicién de cuentas y capaz de responder a las exigencias de la ciudadania impulsando un gobierno basado en los
principios del humanismo mexicano, comprometida con la transparencia, la integridad en el servicio publico y la rendiciéon de cuentas
implementando estrategias articuladas que permiten la prevencién, deteccion, denuncia, investigacion y sancion de los actos de corrupcion,
resultando en un buen gobierno fortalecido.

Para el cumplimiento de los objetivos se implementaran acciones para mejorar los procesos de control, vigilancia e investigacion que
fortalezcan la rendicién de cuentas para la gestion gubernamental; promover los principios y valores éticos entre las personas servidoras
publicas incorporando el humanismo y la bioética social en el actuar gubernamental; consolidar la coordinacién con los tres 6rdenes de
gobierno alineando estrategias, compartiendo informacién y optimizando los recursos de combate a la corrupcién y fiscalizacién; e impulsar el
cumplimiento de los objetivos de la Politica Estatal Anticorrupcién.

Coordinacion General de Comunicacién y Agenda Digital:

Se encuentra alineado al Eje 5. Gobierno Transformador y de Resultados del Plan Estatal de Desarrollo, cuyo objetivo es fortalecer la
comunicacion social sobre las acciones y riesgos gubernamentales, adoptando la estrategia de disminuir los riesgos en la comunicacién
gubernamental mediante la implementacion de procesos selectivos para la difusién de la informacién del Gobierno del Estado, la optimizacién
de los canales institucionales de comunicacion y el desarrollo de mecanismos eficaces para la atencion de crisis a nivel estatal.

PRINCIPALES PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

Instituto Poblano de los Pueblos Indigenas:

- EO88 Desarrollo Integral de los Pueblos Indigenas. Impulsar la atencién integral para favorecer las politicas publicas que se encuentren
dirigidas a transformar la calidad de vida de los pueblos indigenas, articulando las acciones institucionales de manera transversal, incluyentes

y participativas, a efecto de garantizar el ejercicio pleno de sus derechos y construir condiciones para su bienestar integral.

Sistema de Informacién y Comunicacién del Estado de Puebla:
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- FO07 Modelos de Comunicacion que Contribuyan al Desarrollo Educativo y Cultural. Como uninstrumento programatico que orienta sus
acciones en cumplimiento de sus objetivos y misién, enfocandose en la produccion y difusién de contenidos educativos, culturales e
informativos de interés publico, bajo principios de inclusion, pluralidad y acceso democratico a la informacién.

Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion:

-G005 Apoyo al Controly Fiscalizaciéon en Materia de Anticorrupciéon.DacuentadelasaccionesdelaSecretaria Ejecutivadel SistemaEstatal
Anticorrupcion en el Estado de Puebla. La cual tiene por objeto proveer asistencia técnica e insumos al Comité Coordinador para el
desempefio de sus atribuciones; ademas de realizar estudios en materia de prevencion y deteccién de hechos de corrupcién.

Coordinacion General de Comunicacion y Agenda Digital:

- E087 Comunicacién de la Actividad Gubernamental y Agenda Digital. Esta orientado a atender las demandas en materia de comunicacién
social de Dependencias y Entidades, busca que las actividades de difusion, publicidad, promocién, produccién de contenidos, y en general
todos los gastos relacionados con la comunicacién social se realicen en aprovechamiento de los recursos publicos, tal y como se establece en
el Decreto de creacion de la Coordinacion General de Comunicacién y Agenda Digital.

-R015 Acciones de Comunicacion Social e Imagen Institucional. Brinda acciones en materiade comunicacion social paralas Dependenciasy
Entidades de la Administraciéon Publica Estatal sobre la difusién oportuna de mensajes de programas y actividades gubernamentales en
medios locales y nacionales.

ACCIONES Y PROYECTOS A DESARROLLAR
Instituto Poblano de los Pueblos Indigenas:

Contribuir al desarrollo integral de los pueblos y comunidades indigenas y poblacion afromexicana del Estado de Puebla, mediante el
desarrollo de condiciones favorables para el ejercicio de sus derechos, bajo un enfoque de humanismo, bioética social, identidad y pertinencia
cultural, implementando acciones orientadas a consolidar la gobernanza indigena y fomentar la participacion activa de los pueblos en la toma
de decisiones; asi como estrategias para preservar y difundir el patrimonio cultural e identidad de los pueblos indigenas y afromexicanos.
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Sistema de Informacién y Comunicacion del Estado de Puebla:

Incrementar el acceso a servicios gubernamentales y de telecomunicaciones mediante infraestructura tecnolégica que mejore la atencién a la
poblacién, aumente la cobertura de radio y television del Estado y difunda programas y acciones de gobierno. Ademas, se fortalecera la Red de
Telecomunicaciones para instituciones educativas, de salud y oficinas publicas, promoviendo contenidos educativos, culturales e
informativos con enfoque de género, y apoyando campafias como “Somos tu red de apoyo”y “Ser hombre no es ser macho”.

Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion:

Impulsar el uso de herramientas tecnolégicas y analisis de datos para detectar, prevenir y sancionar la corrupcién mediante plataformas
integradas de informacion publica; disefiar e implementar politicas que fortalezcan la transparencia, la rendicion de cuentas y la participacion
ciudadana en el marco de la Politica Estatal Anticorrupcién (PEAPUEBLA); y promover la sensibilizacion y movilizacion social a través de
estrategias de comunicacién innovadoras que fomenten valores éticos, comportamientos integros y la colaboracion entre gobierno y sociedad
en la lucha contra la corrupcioén.

Coordinacion General de Comunicacién y Agenda Digital:

Difundir el quehacer gubernamental a través de distintos medios de comunicacién, potencializando los medios digitales para aumentar la
cobertura informativa, a través de la generacion de campafias gubernamentales de promocion, prevencion y sensibilizacion de salud,
educacion, proteccion civil, cultura, seguridad; asi como las acciones de comunicacion social e imagen institucional publicadas.

METAS A ALCANZAR DE LOS INDICADORES ESTRATEGICOS

EO88 Desarrollo Integral de los Pueblos Indigenas.

- Disminucion de las condiciones de desigualdad hasta en un 0.62%.

- Implementacion del 100% de las acciones para garantizar los derechos de los pueblos indigenas.
- Implementacion del 100% de las acciones de preservacién de las lenguas indigenas.

FOO7 Modelos de Comunicacién que Contribuyan al Desarrollo Educativo y Cultural.
- Ampliacion del 100% de la Infraestructura Tecnoldgica de Telecomunicaciones en el Estado de Puebla.
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G005 Apoyo al Control y Fiscalizacion en Materia de Anticorrupcién.
- Contribuir al aumento del nivel de percepcién de confianza en instituciones del Gobierno del Estado a un 56%.

EO87 Comunicacioén de la Actividad Gubernamental y Agenda Digital.
- Difundir el 100% de la informacion sobre el quehacer gubernamental a través de los distintos medios de comunicacion.

RO15 Acciones de Comunicacién Social e Imagen Institucional.

- Difundir el 100% de la informacién de los programas y acciones gubernamentales en medios nacionales y locales en sus distintas
modalidades.
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CLASIFICACION ECONOMICA POR CAPITULO Y TIPO DE GASTO
PUEBLA

Gobierno del Estado ENTIDADES NO SECTORIZADAS - SISTEMA DE INFORMACION Y COMUNICACION DEL ESTADO DE(F;LéI;EéLSA)

Capitulo Gasto Corriente Gasto de Capital Pensiones y Jubilaciones

132,491,275 132,491,275

SERVICIOS PERSONALES 54,408,632 54,408,632

MATERIALES Y SUMINISTROS 3,310,932 3,310,932

SERVICIOS GENERALES 74,771,711 74,771,711
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PUEBLA

Gobierno del Estado
2 0 2 4 - 2 0 3 0

Servicios
Personales

132,491,275 132,491,275 54,408,632
SISTEMA DE INFORMACION Y COMUNICACION 132,491,275 132,491,275 54,408,632
DEL ESTADO DE PUEBLA
FOO07 MODELOS DE COMUNICACION QUE 132,491,275 132,491,275 54,408,632
CONTRIBUYAN AL DESARROLLO
EDUCATIVO Y CULTURAL
‘% INICIATIVA DE LEY DE EGRESOS DEL ESTADO DE PUEBLA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026

Gasto Corriente

Gasto de Trans. Asig. Sub. y Otros
Operacion Otras Ayudas Corrientes

78,082,643

78,082,643 -

78,082,643

844

Gasto Capital

Inversién Publica

Trans. Asig. Sub. y
Otras Ayudas

CLASIFICACION ADMINISTRATIVA - PROGRAMATICA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO
ENTIDADES NO SECTORIZADAS - SISTEMA DE INFORMACION Y COMUNICACION DEL ESTADO DE

PUEBLA
(PESOS)

Pensiones y
Jubilaciones
Otros
Inversién



| PUEBLA CLASIFICACION FUNCIONAL - PROGRAMATICA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO

: I Gobierno del Estado ENTIDADES NO SECTORIZADAS - SISTEMA DE INFORMACION Y COMUNICACION DEL ESTADO DE PUEBLA
£ 2 0 2 4 - 2 0 3 0O (PESOS)

Gasto Corriente Gasto Capital

Pensiones y

FI/FN/SF/PP/AI/UR Gasto Total e

Servicios Gasto de Trans. Asig. Sub. Otros Inversién Trans. Asig. Sub. y
Personales Operacion Otras Ayudas Corrientes Publica Otras Ayudas

Otros Inversion

132.491.275 54.408.632 78.082.643
GOBIERNO 132,491,275 132,491,275 54,408,632 78,082,643 = = = = = = =
OTROS SERVICIOS GENERALES 132.491.275 132.491.275 54.408.632 78.082.643 - - - - - - -
SERVICIOS DE COMUNICACION Y MEDIOS 132.491.275 132.491.275 54.408.632 78.082.643 - - - - - - -
FO07 MODELOS DE COMUNICACION QUE 132.491.275 132,491,275 54,408,632 78,082,643 - - - - - - -
CONTRIBUYAN AL DESARROLLO EDUCATIVO Y
CULTURAL
PROPORCIONAR SERVICIOS DE 132.491.275 132.491.275 54,408,632 78.082.643 - - - - - - -
COMUNICACIONES
SISTEMA DE INFORMACION Y COMUNICACION 132,491,275 132,491,275 54,408,632 78.082.643 - - - - - - -
DEL ESTADO DE PUEBLA
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PUEBLA CLASIFICACION PROGRAMATICA - ADMINISTRATIVA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO

Gobierno del Estado ENTIDADES NO SECTORIZADAS - SISTEMA DE INFORMACION Y COMUNICACION DEL ESTADO DE(F;LéIéI?)LSA)

Gasto Corriente Gasto Capital

Programas Presupuestarios por

Pensiones y
Tipologia Gasto Total

Jubilaciones

Servicios Gasto de Trans. Asig. Sub. y Ol_TOS Inversion Trans. Asig. Sub. y 0"0_5’
Personales Operacion Otras Ayudas Corrientes Publica Otras Ayudas Inversién

54,408,632
PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 132,491,275 132,491,275 54,408,632 78,082,643 - - - - - - -
DESEMPENO DE LAS FUNCIONES DE GOBIERNO 132,491,275 132,491,275 54,408,632 78,082,643 - - - - - - -
F FOMENTO, PROMOCION Y SERVICIOS 132,491,275 132,491,275 54,408,632 78,082,643 - - - - -
PARA EL DESARROLLO ECONOMICO Y
SOCIAL
F007 MODELOS DE COMUNICACION 132,491,275 132,491,275 54408632 78,082,643 . . . - - .
QUE CONTRIBUYAN AL e
DESARROLLO EDUCATIVO Y
CULTURAL
DA3L SISTEMA DE INFORMACION Y 132,491,275 132,491,275 54,408,632 78,082,643 - - - - -
COMUNICACION DEL
ESTADO DE PUEBLA
= INICIATIVA DE LEY DE EGRESOS DEL ESTADO DE PUEBLA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026 S P e P
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ANALITICO DE PLAZAS Y REMUNERACIONES
PUEBLA

| Gobierno del Estado ENTIDADES NO SECTORIZADAS - SISTEMA DE INFORMACION Y COMUNICACION DEL ESTADO DE(FI;lIJEg%LSA)

nalitico de Plazas ercepciones Brutas

Condiciones de

Descripcién Categoria | Plazas Total | Sy | oot | S | cdnal | oo SPanor® | Trbaje, Contatos
BEIENT Remuneraciones
A=(B+C+H) ) E G

54,039,803 42,429,600 10,186,962 4,687,523 3,766,245 364,070 1,369,124 1,423,241
DIRECTOR GENERAL G0403 1 - 1,058,971 873,463 157,528 91,370 59,221 6,936 - 27,981
DIRECTOR DE AREA G0501 5 - 4,117,412 3,593,107 411,700 233,547 160,423 17,729 - 112,606
ANALISTA ESPECIALIZADO CONSULTIVO "A" G0509 6 - 4,065,573 3,461,901 494,039 280,257 192,508 21,275 - 109,632
SUBDIRECTOR G0801 10 - 5,752,032 5,094,931 497,912 266,302 211,395 20,215 - 159,190
ANALISTA ESPECIALIZADO CONSULTIVO "B" G0807 17 - 6,580,968 5,555,451 848,026 452,713 360,947 34,366 - 177,492
JEFE DE DEPARTAMENTO G0805 29 - 7,978,259 6,347,099 1,422,815 766,865 597,736 58,213 - 208,345
ANALISTA ESPECIALIZADO CONSULTIVO "C" G0808 15 - 4,146,723 3,308,957 729,418 396,654 302,653 30,110 - 108,348
ANALISTA CONFIANZA G0830 55 - 13,174,890 10,114,694 2,722,039 1,454,399 1,157,235 110,405 - 338,158
OFICIAL "M" G0003 1 - 346,741 127,104 210,587 33,488 39,240 2,542 135,317 9,050
OFICIAL "I" G0907 3 - 930,984 320,328 586,185 84,396 106,878 6,407 388,504 24,471
OFICIAL "E" G091 4 - 1,225,948 430,695 762,993 110,011 129,358 8,351 515,272 32,260
ANALISTAC G0027C 7 - 2,087,569 1,271,365 770,249 367,327 195,791 18,837 188,293 45,956
HONORARIOS HO0001 1 - 254,644 193,629 54,497 27,699 23,633 3,166 - 6,518
HONORARIOS H0007 1 - 238,651 210,665 21,104 - 18,709 2,395 - 6,881
HONORARIOS H0019 1 - 201,359 159,319 36,761 18,083 16,612 2,067 - 5,278
HONORARIOS H0020 4 - 781,325 637,949 122,290 49,329 64,931 8,029 - 21,086
HONORARIOS H0025 5 - 706,100 579,400 106,883 15,683 81,164 10,037 - 19,817
OFICIAL "R" G0020 1 - 391,654 149,544 231,937 39,400 47,809 2,991 141,738 10,173

Nota: La suma de los parciales puede no coincidir con el total, debido al redondeo.

6% INICIATIVA DE LEY DE EGRESOS DEL ESTADO DE PUEBLA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026 AN PSS
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COORDINACIi N GENERAL DE
COMUNICACII NY AGENDA DIGITAL

Informacién Financiera Detallada | Gasto Programable






CLASIFICACION ECONOMICA POR CAPITULO Y TIPO DE GASTO
PUEBLA

Gobierno del Estado ENTIDADES NO SECTORIZADAS - COORDINACION GENERAL DE COMUNICACION Y AGENDA([F))ISSI'I(')ASL)

Capitulo Gasto Corriente Gasto de Capital Pensiones y Jubilaciones

150,501,055 150,501,055

SERVICIOS PERSONALES 37,132,009 37,132,009

MATERIALES Y SUMINISTROS 1,700,386 1,700,386

SERVICIOS GENERALES 111,668,660 111,668,660
& INICIATIVA DE LEY DE EGRESOS DEL ESTADO DE PUEBLA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026 CRIICH I HHIH KK IHH IR I HHKIKHIIOHHKKK K HKHHHICKIEHH KKK KK HKHHKH KA KA KK B
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CLASIFICACION ADMINISTRATIVA - PROGRAMATICA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO

PUEBLA ENTIDADES NO SECTORIZADAS - COORDINACION GENERAL DE COMUNICACION Y AGENDA DIGITAL
(PESOS)

Gobierno del Estado
2 0 2 4 - 2 0 3 0

Gasto Corriente Gasto Capital
Pensiones y
Jubilaciones

Trans. Asig. Sub. y Otros

S Inversién Publica
Otras Ayudas Corrientes Otras Ayudas Inversién

Servicios Gasto de Trans. Asig. Sub. y

Personales Operacién

150,501,055 37,132,009 113,369,046 -
COORDINACION GENERAL DE COMUNICACION Y 150,501,055 150,501,055 37,132,009 113,369,046 - - - - - - -
AGENDA DIGITAL
E087  COMUNICACION DE LA ACTIVIDAD 59,274,110 59,274,110 37,132,009 22,142,101
GUBERNAMENTAL Y AGENDA DIGITAL
91,226,945 91,226,945 - 91,226,945

RO15  ACCIONES DE COMUNICACION
SOCIAL EIMAGEN INSTITUCIONAL

INICIATIVA DE LEY DE EGRESOS DEL ESTADO DE PUEBLA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026

=
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| PUEBLA CLASIFICACION FUNCIONAL - PROGRAMATICA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO

: I Gobierno del Estado ENTIDADES NO SECTORIZADAS - COORDINACION GENERAL DE COMUNICACION Y AGENDA DIGITAL
£ 2 0 2 4 - 2 0 3 0O (PESOS)

Gasto Corriente Gasto Capital

Pensiones y
FI/FN/SF/PP/AI/UR Gasto Total Jubllaciones

Servicios Gasto de Trans. Asig. Sub. Otros Inversién Trans. Asig. Sub. y
Personales Operacion Otras Ayudas Corrientes Publica Otras Ayudas

Otros Inversion

150.501.055 50.501.055 37.132.009 113.369.046
GOBIERNO 150,501,055 150,501,055 37,132,009 113,369,046 o o o o o o o
OTROS SERVICIOS GENERALES 150.501.055 150.501.055 37.132.009 113.369.046 - - - - - - -
SERVICIOS DE COMUNICACION Y MEDIOS 150.501.055 150,501,055 37,132,009 113,369.046 - - - - - - -
E087 COMUNICACION DE LA ACTIVIDAD 59,274,110 59,274,110 37,132,009 22,142,101 - - - - - - -
GUBERNAMENTAL Y AGENDA DIGITAL
DIRIGIR LA POLITICA DE CQMUNICACION SOCIAL 59,274,110 59,274,110 37.132.009 22,142,101 - - - - - - -
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL
COORDINACION GENERAL DE 59,274,110 59,274,110 37,132,009 22,142,101 - - - - - - -
COMUNICACION Y AGENDA DIGITAL
RO15 ACCIONES DE COMUNICACION SOCIAL E IMAGEN 91,226,945 91,226,945 - 91,226,945 - - - - - . .
INSTITUCIONAL
DIFUSION PARA EL QUEHACER INSTITUCIONAL 91,226,945 91,226,945 - 91,226,945 - - - - - - -
COORDINACION GENERAL DE 91,226,945 91,226,945 - 91,226,945 - - - - - - -

COMUNICACION Y AGENDA DIGITAL

L L N L T L L L L L N T L L Ty S T T L T :
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PUEBLA CLASIFICACION PROGRAMATICA - ADMINISTRATIVA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO

Bebrne i ot ENTIDADES NO SECTORIZADAS - COORDINACION GENERAL DE COMUNICACION Y AGENDA(Il_':))IEGSI'(I')gL)

Gasto Corriente Gasto Capital

Programas Presupuestarios por Pensiones y
Tipologia Gasto Total Jubilaciones

Servicios Gasto de Trans. Asig. Sub. y Ol_TOS Inversién Trans. Asig. Sub. y 0"0_5’
Personales Operacion Otras Ayudas Corrientes Publica Otras Ayudas Inversién

PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 150,501,055 150,501,055 37,132,009 113,369,046 - - - - - o o
BIENES, SERVICIOS E INFRAESTRUCTURA 59,274,110 59,274,110 37,132,009 22,142,101 - - - - - - -
PUBLICA

E PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS 59,274,110 59,274,110 37,132,009 22,142,101 - - - - - - -
E087 COMUNICACION DE LA 59,274,110 59,274,110 37132009 22142101 . . . . - .
ACTIVIDAD GUBERNAMENTAL Y e
AGENDA DIGITAL
DA30 COORDINACION GENERAL DE 59,274,110 59274110 37,132,009 22142101 - - N - B B
COMUNICACION Y AGENDA
DIGITAL
ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO A LA GESTION 91,226,945 91,226,945 - 91,226,945 - - - 3 B 5 -
PRESUPUESTARIA
R PROVISIONES Y REASIGNACIONES 91,226,945 91,226,945 - 91,226,945 - - - - - - .
PRESUPUESTARIAS ESPECIFICOS
RO15  ACCIONES DE COMUNICACION 91,226,945 91,226,945 . 91,226,945 - - - - - .

SOCIAL EIMAGEN
INSTITUCIONAL

DA30 COORDINACION GENERAL DE 91,226,945 91,226,945 - 91.226.945 a . , - , B
COMUNICACION Y AGENDA o
DIGITAL
= INCIATIVA DE LEY DE EGRESOS DEL ESTADO DE PUEBLA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026 ERRHIIIRUAHIKIHHHHKHKHK K I KK IR K KHHHHKIEHIKHKK KK KKK HHHKAKARK B
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ANALITICO DE PLAZAS Y REMUNERACIONES
PUEBLA

| Gobierno del Estado ENTIDADES NO SECTORIZADAS - COORDINACION GENERAL DE COMUNICACION Y AGENDA([;IEGSI'I(')ASL)

nalitico de Plazas ercepciones Brutas

Descripcion Categoria | Plazas Total Sueldqs y Total Segur_idad Medida_s' 2 FEIED AL Ah_orro Tg";:?‘:?::'sf;zs

Salarios Social Proteccién al para el Retiro Colectivos y otras

Salario Remuneraciones

A=(B+C+H) C=(D+E+F+G) E (9
38,147,710 29,602,246 7,529,769 3,036,752 2,384,845 1,869,41
DIRECTOR GENERAL G0403 1 - 1,553,887 1,286,076 226,700 132,364 84,289 10,048 - 41,111
COORDINADOR GENERAL ESPECIALIZADO G0314 3 - 3,197,643 2,640,515 472,583 274111 177,664 20,808 - 84,545
DIRECTOR DE AREA G0501 6 - 5,016,969 4,158,052 725,900 418,280 275,868 31,752 - 133,018
TITULAR DE LA UNIDAD G0407 2 - 1,740,865 1,452,563 241,967 139,427 91,956 10,584 - 46,336
SUBDIRECTOR G0801 13 - 7,645,613 6,371,535 1,070,419 607,223 417,101 46,095 - 203,659
ANALISTA ESPECIALIZADO CONSULTIVO "A" G0509 3 - 1,776,464 1,482,094 247,020 140,128 96,254 10,637 - 47,350
JEFE DE DEPARTAMENTO G0805 1 - 4,679,399 4,019,250 533,035 292,932 217,867 22,237 - 127,114
ANALISTA ESPECIALIZADO CONSULTIVO "B" G0807 4 - 1,736,306 1,495,241 193,831 106,521 79,224 8,086 - 47,234
ANALISTA ESPECIALIZADO CONSULTIVO "C" G0808 8 - 2,566,829 2,113,552 385,144 211,549 157,536 16,059 - 68,133
ANALISTA CONFIANZA G0830 9 - 2,335,272 1,838,412 436,300 237,993 180,241 18,066 - 60,560
OFICIAL "R" G0020 5 - 2,147,854 945,351 1,146,117 196,999 225,475 14,954 708,689 56,385
OFICIAL "I G0907 2 - 711,510 300,233 392,316 56,264 72,779 4,271 259,003 18,960
OFICIAL "E" G0911 7 - 2,197,026 806,015 1,333,054 192,519 224,194 14,614 901,726 57,958
HONORARIOS H0007 1 - 173,639 147,548 21,104 - 18,709 2,395 - 4,988
HONORARIOS H0019 2 - 349,734 286,831 53,301 15,945 33,223 4,133 - 9,602
HONORARIOS H0020 2 - 318,698 258,976 50,979 14,498 32,466 4,015 - 8,743
Nota: La suma de los parciales puede no coincidir con el total, debido al redondeo.
= INICIATIVA DE LEY DE EGRESOS DEL ESTADO DE PUEBLA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026 S PO O OD,







SECRETARWA EJECUTIVA DEL SISTEMA
ESTATAL ANTICORRUPCION

Informacién Financiera Detallada | Gasto Programable






CLASIFICACION ECONOMICA POR CAPITULO Y TIPO DE GASTO
PUEBLA

Gobierno del Estado ENTIDADES NO SECTORIZADAS - SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORR’(l;E(Sig)SI\;
4 2 0 2 4 - 2 0 3 0

Capitulo Gasto Corriente Gasto de Capital Pensiones y Jubilaciones

29,556,824 29,556,824

SERVICIOS PERSONALES 19,267,837 19,267,837

MATERIALES Y SUMINISTROS 497,859 497,859

SERVICIOS GENERALES 9,791,128 9,791,128
& INICIATIVA DE LEY DE EGRESOS DEL ESTADO DE PUEBLA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026 CRIICH I HHIH KK IHH IR I HHKIKHIIOHHKKK K HKHHHICKIEHH KKK KK HKHHKH KA KA KK B
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CLASIFICACION ADMINISTRATIVA - PROGRAMATICA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO

Bobierho dol Estado. ENTIDADES NO SECTORIZADAS - SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORR(LFJJE(SJI(;')SI\;

2 0 2 4 - 2 0 3 0

Gasto Corriente Gasto Capital

Pensiones y
Jubilaciones

Otros
Inversién

29,556,824 29,556,824 19,267,837 10,288,987
SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL 29,556,824 29,556,824 19,267,837 10,288,987 - - - - - - -
ANTICORRUPCION
G005 APOYO AL CONTROL Y FISCALIZACION 29,556,824 29,556,824 19,267,837 10,288,987

EN MATERIA DE ANTICORRUPCION

5§ INICIATIVA DE LEY DE EGRESOS DEL ESTADO DE PUEBLA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026 ERRIKHHHIXKK KKK KK EKHHR KK KHHHKKK K KHHKKKKHKHIKKKKKHKHKKKKHEHKKKKKAKRKD B
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| PUEBLA CLASIFICACION FUNCIONAL - PROGRAMATICA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO

: I Gobierno del Estado ENTIDADES NO SECTORIZADAS - SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION
£ 2 0 2 4 - 2 0 3 0O (PESOS)

Gasto Corriente Gasto Capital

FI/FN/SF/PP/Al/UR

Pensiones y
Gasto Total Jubilaciones
Servicios Gasto de Trans. Asig. Sub. Otros Inversion Trans. Asig. Sub. y Cres el
Personales Operacion Otras Ayudas Corrientes Publica Otras Ayudas os Inversiol
29.556.824 29.556.824 19.267.837 10.288.987
GOBIERNO 29,556,824 29,556,824 19,267,837 10,288,987 o o o o o o o
COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO 29.556.824 29.556.824 19.267.837 10.288.987 - - - - - - -
FUNCION PUBLICA 29.556.824 29.556.824 19.267.837 10.288.987 - - - - - -
G005 APOYO AL CONTROLY FISCAI’_IZACION EN 29.556.824 29.556.824 19.267.837 10,288,987 - - - - - - -
MATERIA DE ANTICORRUPCION
LLEVAR A CABO POLITICAS DE VINCULACION Y 29.556.824 29,556,824 19.267.837 10.288,987 - - - - - - -
COORDINACION DEL SISTEMA ESTATAL
ANTICORRUPCION
SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA 29,556,824 29,556,824 19,267,837 10.288.987 - - - - - - -
ESTATAL ANTICORRUPCION
‘% INICIATIVA DE LEY DE EGRESOS DEL ESTADO DE PUEBLA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026 LN NN N NN
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PUEBLA

Gobierno del Estado
2 0 2 4 - 2 0 3 0

Programas Presupuestarios por
Tipologia Gasto Total

CLASIFICACION PROGRAMATICA - ADMINISTRATIVA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO

ENTIDADES NO SECTORIZADAS - SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION
(PESOS)

Gasto Corriente Gasto Capital

Pensiones y
Jubilaciones

Servicios Gasto de Trans. Asig. Sub. y Ol_TOS Inversion Trans. Asig. Sub. y 0"0_5’
Personales Operacion Otras Ayudas Corrientes Publica Otras Ayudas Inversién

29,556,824 29,556,824
PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 29,556,824 29,556,824 19,267,837 10,288,987 ° = - - - - -
DESEMPERNO DE LAS FUNCIONES DE GOBIERNO 29,556,824 29,556,824 19,267,837 10,288,987 o - - - - = >
G REGULACION Y SUPERVISION 29,556,824 29,556,824 19,267,837 10,288,987 - - - - -
G005 APOYO AL CONTROLY 29,556,824 29,556,824 19.267.837 10,288,987 - - - - - -
FISCALIZACION EN MATERIA DE o
ANTICORRUPCION
DA3M SECRETARIA EJECUTIVA DEL 29,556,824 29,556,824 19,267,837 10,288,987 - - - - B .
SISTEMA ESTATAL
ANTICORRUPCION
‘53_% INICIATIVA DE LEY DE EGRESOS DEL ESTADO DE PUEBLA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026 S0 0 6P
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j ANALITICO DE PLAZAS Y REMUNERACIONES
PUEBLA

I Gobierno del Estado ENTIDADES NO SECTORIZADAS - SECRETARW EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORR([;I;(SJI(;)SI\;

o de Plazas Percepciones Brutas

Condiciones de

Descripcion Sueldos y Seguridad Medidas de Fondo de Ahorro Trabajo, Contratos

Categoria | Plazas Total Total

Salarios Social Proteccién al para el Retiro Colectivos y otras
CEIENT) Remuneraciones
A=(B+C+H) C=(D+E+F+G) E F

19,804,590 16,948,496 2,319,343 1,279,042 943,208 536,751
DIRECTOR GENERAL G0403 1 - 995,644 847,846 120,983 69,713 45,978 5,292 - 26,815
DIRECTOR DE AREA G0501 5 - 4,344,966 3,812,820 412,912 233,547 161,636 17,729 - 119,234
SECRETARIO PARTICULAR DEL TITULAR G0802 1 - 452,116 358,070 82,341 46,710 32,085 3,546 - 11,705
SUBDIRECTOR G0801 1 - 5,938,911 5,237,229 537,884 292,932 222,716 22,237 - 163,798
ANALISTA ESPECIALIZADO CONSULTIVO "B" G0807 8 - 3,021,276 2,548,656 391,299 213,041 162,085 16,172 - 81,322
ANALISTA ESPECIALIZADO CONSULTIVO "C" G0808 16 - 5,051,677 4,143,875 773,924 423,098 318,709 32,118 - 133,878

Nota: La suma de los parciales puede no coincidir con el total, debido al redondeo.

5—3‘% INICIATIVA DE LEY DE EGRESOS DEL ESTADO DE PUEBLA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026 NS BN s E: R o o R M o o o o S o S o L S S S S U
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INSTITUTO POBLANO DE LOS PUEBLOS
INDIGENAS

Informacién Financiera Detallada | Gasto Programable






CLASIFICACION ECONOMICA POR CAPITULO Y TIPO DE GASTO
PUEBLA

Gobierno del Estado ENTIDADES NO SECTORIZADAS - INSTITUTO POBLANO DE LOS PUEBLOS INEZ::ESEESI\é)ASS)

Capitulo Gasto Corriente Gasto de Capital Pensiones y Jubilaciones

42,540,028 42,540,028

SERVICIOS PERSONALES 25,633,272 25,633,272

MATERIALES Y SUMINISTROS 2,805,445 2,805,445

SERVICIOS GENERALES 6,104,791 6,104,791

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 7,996,520 7,996,520
6‘.‘,‘% INICIATIVA DE LEY DE EGRESOS DEL ESTADO DE PUEBLA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026 > . &5
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CLASIFICACION ADMINISTRATIVA - PROGRAMATICA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO

Gobierno del Estado ENTIDADES NO SECTORIZADAS - INSTITUTO POBLANO DE LOS PUEBLOS |N3L?Ez%/§%

2 0 2 4 - 2 0 3 0

Gasto Corriente Gasto Capital

Pensiones y
Jubilaciones

Otros
Inversién

42,540,028 42,540,028 25,633,272 8,910,236 7,996,520
INSTITUTO POBLANO DE LOS PUEBLOS 42,540,028 42,540,028 25,633,272 8,910,236 7,996,520 - - - - - -
INDIGENAS
E088  DESARROLLO INTEGRAL DELOS 42,540,028 42,540,028 25,633,272 8,910,236 7,996,520

PUEBLOS INDIGENAS

5§ INICIATIVA DE LEY DE EGRESOS DEL ESTADO DE PUEBLA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026 ERRIKHHHIXKK KKK KK EKHHR KK KHHHKKK K KHHKKKKHKHIKKKKKHKHKKKKHEHKKKKKAKRKD B

868



| PUEBLA CLASIFICACION FUNCIONAL - PROGRAMATICA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO

: I Gobierno del Estado ENTIDADES NO SECTORIZADAS - INSTITUTO POBLANO DE LOS PUEBLOS INDIGENAS
£ 2 0 2 4 - 2 0 3 0O (PESOS)

Gasto Corriente Gasto Capital

FI/FN/SF/PP/AI/UR Gasto Total

Pensiones y
Jubilaciones
Servicios Gasto de Trans. Asig. Sub. y Otros Inversién Trans. Asig. Sub. y Cres el
Personales Operacion Otras Ayudas Corrientes Publica Otras Ayudas os Inversiol
42.540.028 .540. 8.910.236 7.996.520
GOBIERNO 42,540,028 42,540,028 25,633,272 8,910,236 7,996,520 o = = = = o
OTROS SERVICIOS GENERALES 42,540,028 42.540,028 25.633.272 8.910.236 7.996.520 - - - 5 5 5
OTROS 42.540.028 42.540.028 25.633.272 8.910.236 7.996.520 - - - - -
E088 DESARROLLO INTEGRAL DE LOS PUEBLOS 42,540,028 42,540,028 25.633.272 8.910.236 7.996.520 - - - - - -
INDIGENAS
PROMOCION Y COORDINACION DE LAS POLITICAS 42,540,028 42.540.028 25.633.272 8.910.236 7.996.520 - - -

PUBLICAS PARA EL DESARROLLO DE LOS
PUEBLOS Y COMUNIDADES INDIGENAS

INSTITUTO POBLANO DE LOS PUEBLOS 42,540,028 42,540,028 25,633,272

8.910.236 7.996.520 - -
INDIGENAS

5% INICIATIVA DE LEY DE EGRESOS DEL ESTADO DE PUEBLA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026 LN NN N NN
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PUEBLA CLASIFICACION PROGRAMATICA - ADMINISTRATIVA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO

Gobiarng dol Extado ENTIDADES NO SECTORIZADAS - INSTITUTO POBLANO DE LOS PUEBLOS IND(:SEESI\CJDASS)

Gasto Corriente Gasto Capital

Programas Presupuestarios por Pensiones y
Tipologia Gasto Total Jubilaciones

Servicios Gasto de Trans. Asig. Sub. y Ol_TOS Inversion Trans. Asig. Sub. y O"O_S’
Personales Operacion Otras Ayudas Corrientes Publica Otras Ayudas Inversién

42,540,028 42,540,028 25,633,272
PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 42,540,028 42,540,028 25,633,272 8,910,236 7,996,520 - - - - - o
BIENES, SERVICIOS E INFRAESTRUCTURA 42,540,028 42,540,028 25,633,272 8,910,236 7,996,520 = - - B > -
PUBLICA

E PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS 42,540,028 42,540,028 25,633,272 8,910,236 7,996,520 - - - - - -

E088 DESARROLLO INTEGRAL DE LOS 42,540,028 42,540,028 25.633.272 8,910,236 7,996,520 _ _ _ . _

PUEBLOS INDIGENAS o
DA3Q INSTITUTO POBLANO DE LOS 42,540,028 42,540,028 25,633,272 8,910,236 7,996,520 - - - - -

PUEBLOS INDIGENAS

L L N L T L L L L L N T L L Ty S T T L T
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ANALITICO DE PLAZAS Y REMUNERACIONES
PUEBLA

I Gobisiodél Estido ENTIDADES NO SECTORIZADAS - INSTITUTO POBLANO DE LOS PUEBLOS INE?(éBEESI\(l)ASS)

o de Plazas Percepciones Brutas

Descripcion Categoria | Plazas Total Ssueldt_:os y Total Segur_idad Medida_s’ ¢o Fondo de Ah,°"° Tﬁiﬂféf}‘;’;‘ﬁﬁ:&s
alarios Social Proteccioén al para el Retiro Colectivos y otras
Salario Remuneraciones
A=(B+C+H) C=(D+E+F+G) E @
26,044,270 21,087,490 4,271,991 2,354,440 1,738,823 178,728
DIRECTOR GENERAL G0403 1 - 941,044 794,836 120,983 69,713 45,978 5,292 - 25,224
DIRECTOR DE AREA G0501 7 - 4,437,352 3,741,976 576,379 326,966 224,593 24,820 - 118,997
SUBDIRECTOR G0801 2 - 808,136 689,352 96,916 53,260 39,612 4,043 - 21,869
ANALISTA ESPECIALIZADO CONSULTIVO "B" G0807 3 977,747 803,961 147,812 79,890 61,857 6,065 - 25,975
JEFE DE DEPARTAMENTO G0805 18 - 5,569,063 4,655,199 866,574 475,985 354,456 36,132 - 147,290
ANALISTA ESPECIALIZADO CONSULTIVO "C" G0808 27 - 7,481,925 5,986,518 1,299,860 713,978 531,684 54,199 - 195,546
ANALISTA CONFIANZA G0830 24 - 5,829,003 4,515,647 1,163,467 634,647 480,643 48,177 - 149,889
Nota: La suma de los parciales puede no coincidir con el total, debido al redondeo.
63‘% INICIATIVA DE LEY DE EGRESOS DEL ESTADO DE PUEBLA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026
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PUEBLA ESTRATEGIA PROGRAMATICA 2026
| Gobierno del Estado RAMO | 35 DEPORTE Y JUVENTUD

___,]zoza-'zoso

SINTESIS

MISION

Somos una Secretaria cuyo compromiso es ejecutar e impulsar el desarrollo integral del deporte y la juventud en Puebla, tierra de campeonas 'y
campeones, mediante politicas publicas inclusivas y articuladas con la comunidad, la educacién y el alto rendimiento, promoviendo el
bienestar, el orgullo poblano y la participacion social en todo el territorio del estado, a través de la coordinaciéon y monitoreo interinstitucional
de la politica estatal en materia de deporte y juventud.

CONTRIBUCION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2024-2030

Los Programas Presupuestarios del Ramo 35 Deporte y Juventud, se encuentran alineados al Plan Estatal de Desarrollo (PED), a través del Eje
1. Humanismo con Bienestar, el cual establece que la prioridad para el Gobierno del Estado es la gente, por lo cual se trabaja para garantizar su
salud, educacion, vivienda y un desarrollo social equitativo que permita a cada persona vivir con dignidad y alcanzar sus suefios.

Mediante la atencion a las Lineas de Accién establecidas en la Tematica Deporte y Juventud del Plan Estatal de Desarrollo, la Secretaria de
Deporte y Juventud busca incrementar la actividad fisica, el deporte y la participacion comunitaria mediante el mejoramiento de la
infraestructura en espacios deportivos publicos, la promocion de la cultura del deporte y la activacion fisica en la poblacién, el impulso al
desarrollo integral de las juventudes poblanas, asi como el impulso de mecanismos para desarrollar talentos deportivos.

Adicional a lo anterior, se consideran dentro de los Programas Presupuestarios de este Ramo, la contribucién a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible ademas de Indicadores Estratégicos alineados a la Tematica de Deporte y Juventud, que se traducen en acciones de mediano y
largo plazo enfocadas en fomentar una cultura preventiva y habitos saludables para prevenir la obesidad adulta e infantil; contribuir en la
disposicién de entornos y espacios deportivos favorables para el desarrollo y sano esparcimiento de nifias, nifios y adolescentes, asi como la
poblacion en general; ademas de procurar el desarrollo de competencias en las juventudes del estado, para acceder al empleo, el trabajo
decente y el emprendimiento.

PRINCIPALES PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

Con la finalidad de contribuir a incrementar el nimero de poblacién activa fisicamente en el Estado de Puebla, ampliar el nimero de espacios
deportivos y areas dignas y seguras para su sano esparcimiento, asi como beneficiar al mayor nimero de juventudes con acciones enfocadas
en su desarrollo integral; en el Ramo 35 Deporte y Juventud, se operan los siguientes Programas Presupuestarios, que en conjunto, permiten
identificar las erogaciones asociadas a:

- E025 Desarrollo y Promocién del Deporte. Este Programa Presupuestario esta enfocado en que la poblacién del Estado de Puebla adquiera
beneficios para su salud, asistiendo a los eventos y competencias deportivas que organiza la Secretaria de Deporte y Juventud.

= INICIATIVA DE LEY DE EGRESOS DEL ESTADO DE PUEBLA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026 2SI IS I S I S O SO S SO SO O O K B
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i PUEBLA ESTRATEGIA PROGRAMATICA 2026
Gobierno del Estado RAMO | 35 DEPORTE Y JUVENTUD
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SINTESIS

- E026 Desarrollo Integral de la Juventud. Su principal objetivo es que la poblacién de 12 a 29 afios en el estado se beneficie con programasy
proyectos enfocados en su desarrollo integral.

- E101 Fomento y Participacion para el Desarrollo Comunitario. A través de este Programa Presupuestario la poblacién del Estado de Puebla
participa en las diversas acciones de fomento y fortalecimiento deportivo, asi como de participacién comunitaria.

ACCIONES Y PROYECTOS A DESARROLLAR
Dentro de los diferentes objetivos inscritos en los Programas Presupuestarios del Ramo 35 Deporte y Juventud para el ejercicio fiscal 2026 es
importante destacar el desarrollo de acciones como las siguientes:

El Programa Presupuestario E025 implementa acciones relacionadas con la politica y la investigacién deportiva a nivel estatal, del mismo
modo, presta servicios a la poblaciéon deportiva como congresos, torneos, estimulos econémicos, becas deportivas, charlas, activaciones
deportivas, formacién y capacitacion a entrenadores, asi como el premio estatal del deporte; opera los sistemas estatales de captacion de
talentos y del registro estatal del deporte, ademas de toda una serie de eventos deportivos de nivel nacional e internacional que colocan al
estado en una posicién privilegiada y de referencia.

A través del Programa Presupuestario E026 la Secretaria de Deporte y Juventud entrega beneficios a la poblacion joven del estado mediante
talleres de formacion y capacitacién enfocados en su desarrollo integral, en la inclusién y la proyeccion juvenil, ademas de toda una serie de
eventos y concursos que promueven el desarrollo de capacidades en las juventudes en el ambito deportivo, artistico, cultural, de participacién
ciudadanay cuidado ambiental.

Por ultimo, el Programa Presupuestario E101, promueve la realizacién de tequios y/o faenas en la ciudad de Puebla, juntas auxiliares y
municipios, que fortalecen la identidad y el sentido de pertenencia de las y los poblanos; del mismo modo, promueve la realizacion de
activaciones fisicas y clases masivas, ademas del uso correcto, la éptima administracion, asi como la promocién de los espacios deportivos a
cargo de la Secretaria de Deporte y Juventud.

METAS A ALCANZAR DE LOS INDICADORES ESTRATEGICOS
Los Programas Presupuestarios que opera la Secretaria de Deporte y Juventud, procuraran dar especial atencion a las siguientes metas e
indicadores estratégicos:

- Contribuir a que el 41.20% de la poblacion de 18 afios y mas, realice actividad fisico-deportiva.
- Lograr que mas de 30,000 poblanas y poblanos participen en eventos y competencias deportivas en el estado.
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SINTESIS

- Contribuir a beneficiar a mas de 103,421 juventudes poblanas a través de acciones del Gobierno del Estado de Puebla.

- Atender directamente a 7,600 juventudes mediante los programas de desarrollo integral, proyeccién juvenil e inclusion de la Secretaria de
Deporte y Juventud.

- Contribuir a incrementar los 658 espacios deportivos y areas para el desarrollo juvenil en el Estado de Puebla.

- Lograr la participacion de 53,808 personas en las acciones de fomento y fortalecimiento deportivo, asi como de participacién comunitaria.
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. CLASIFICACION ECONOMICA POR CAPITULO Y TIPO DE GASTO
PUEBLA

Gobierno del Estado DEPORTE Y JUVENTUD - SECRETARIA DE DEPORTE Y JUVENTUD
2 024 -2 0 30 (PESOS)

Capitulo Gasto Corriente Gasto de Capital Pensiones y Jubilaciones

160,512,539 160,512,539

SERVICIOS PERSONALES 66,224,156 66,224,156

MATERIALES Y SUMINISTROS 16,817,697 16,817,697

SERVICIOS GENERALES 49,836,972 49,836,972

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 27,633,714 27,633,714
f:g INICIATIVA DE LEY DE EGRESOS DEL ESTADO DE PUEBLA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026 03 Y B < L 4
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PUEBI n CLASIFICACION ADMINISTRATIVA - PROGRAMATICA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO

Gobiernodel Estado DEPORTE Y JUVENTUD - SECRETARIA DE DEPORTE Y JUVENTUD
2 024 - 2030 (PESOS)

Gasto Corriente Gasto Capital

Pensiones y
Jubilaciones
Servicios Gasto de Trans. Asig. Sub. y Otros Trans. Asig. Sub. y Otros

Personales Operacién Otras Ayudas Corrientes ixer=lopiRublica Otras Ayudas Inversion

66,654,669

M001  APOYO ADMINISTRATIVO Y JURIDICO 6372318 6,372,318 5,997,283 375,035

M0O01  APOYO ADMINISTRATIVO Y JURIDICO 2,049,595 2,049,595 1,993,234 56,361

E025 DESARROLLOYPROMOCION DEL 26,859,469 26,859,469 934,352 8,325,117 17,600,000
DEPORTE

E025 DESARROLLOYPROMOCION DEL 25,165,886 25,165,886 2,883,734 13,282,152 9,000,000
DEPORTE

E026 DESARROLLO INTEGRAL DE LA 3,518,183 3,518,183 934,352 1,550,117 1,033,714
JUVENTUD

E026 DESARROLLO INTEGRAL DE LA 2,832,661 2,832,661 2,341,682 490,979
JUVENTUD

E101  FOMENTOY PARTICIPACION PARA EL 1,159,469 1,159,469 934,352 225,117
DESARROLLO COMUNITARIO

E101  FOMENTOY PARTICIPACION PARA EL 17,135,411 17,135,411 2,688,131 14,447,280
DESARROLLO COMUNITARIO

E101  FOMENTOY PARTICIPACION PARA EL 22,300,927 22,300,927 11,087,723 11,213,204
DESARROLLO COMUNITARIO

MO01  APOYO ADMINISTRATIVO Y JURIDICO 53,118,620 53,118,620 36,429,313 16,689,307
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PUEBLA CLASIFICACION FUNCIONAL - PROGRAMATICA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO

Gobierno del Estado DEPORTE Y JUVENTUD - SECRETARIA DE DEPORTE Y JUVENTUD
2 0 2 4 -2 0 3 0 (PESOS)

Gasto Corriente Gasto Capital

Pensiones y

FI/FN/SF/PP/AI/UR Gasto Total iy

Servicios Gasto de Trans. Asig. Sub. y Otros Inversién Trans. Asig. Sub. y
Personales Operacion Otras Ayudas Corrientes Publica Otras Ayudas

Otros Inversion

160.512.539 160.512.539
DESARROLLO SOCIAL 160,512,539 160,512,539 66,224,156 66,654,669 27,633,714 - - 5 5 5 o
VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 40,595,807 40,595,807 14.710.206 25.885.601 - - = - > 5 5
DESARROLLO COMUNITARIO 40,595,807 40,595,807 14.710.206 25.885.601 - - - - - . N
E101 FOMENTOY PARTICIPACION PARA EL 40,595,807 40,595,807 14,710,206 25,885,601 - - - . . . .

DESARROLLO COMUNITARIO

DISENAR Y DIRIGIR PLANES, PROGRAMAS Y 1.159.469 1,159.469 934,352 225117 - . . - - . .
ESTRATEGIAS PARA EL FOMENTO DEL
DESARROLLO COMUNITARIO

SUBSECRETARIA DE FOMENTO Y 1,159,469 1,159,469 934,352 225,117 - - - - - - -
PARTICIPACION COMUNITARIA
COORDINAR, SUPERVISAR Y VERIFICAR LA 17.135.411 17.135.41 2.688.131 14.447.280 - - - - - - -

OPERACION DE LOS ESPACIOS E INSTALACIONES
EN MATERIA DE DEPORTE Y JUVENTUD

DlRECQ|ON OPERATIVA DE ESPACIOS Y 17,135,411 17,135,411 2,688,131 14,447,280 - - - - - - -
DIFUSION
COORDINAR Y PROMOVER LA PARTICIPACION 22.300.927 22300927 11.087.723 11.213.204 - - - - - - -

CIUDADANA EN LAS TAREAS SOCIALES Y
PROGRAMAS DE LA SECRETARIA

DIRECCION DE DELEGACIONES 22,300,927 22,300,927 11,087,723 11.213.204 - - - - - - -

RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES 58.397.673 58.397.673 9.815.369 21.982.304 26.600.000 - - = = = .
SOCIALES

DEPORTE Y RECREACION 58.397.673 58.397.673 9,815,369 21,982,304 26.600.000 - - - - - -

E025 DESARROLLOY PROMOCION DEL DEPORTE 52,025,355 52,025,355 3,818,086 21,607,269 26,600,000 - - - - . -

IMPLEMENTARYY EJECUTAR LOS PLANES, 26.859.469 26.859.469 934,352 8,325,117 17.600,000 - - - - - -

PROGRAMAS Y ESTRATEGIAS PARA EL
DESARROLLO Y COORDINACION DEL SISTEMA

ESTATAL DEL DEPORTE
SUBSECRETARIA DEL DEPORTE 26,859,469 26,859,469 934,352 8.325.117 17.600.000 - - - - - -
GESTIONARY OPERAR EL DESARROLLO Y LA 25,165,886 25,165,886 2,883,734 13,282,152 9,000,000 - - - - - -

EJECUCION DE LOS PROGRAMAS, PROYECTOS Y
ACCIONES EN MATERIA DE DEPORTE

DIRECCION DE DESARROLLO DEL DEPORTE, 25,165,886 25,165,886 2,883,734 13,282,152 9,000,000 - - - - - -
METODOLOGIAS Y COMPETENCIAS

M001 APOYO ADMINISTRATIVO Y JURIDICO 6.372.318 6.372.318 5.997.283 375.035 - - - - - - -

DISENARY DIRIGIR LAS POLITICAS PUBLICAS EN 6.372.318 6.372.318 5.997.283 375.035 - R - - - R -

MATERIA DE DEPORTE Y JUVENTUD Y LAS
ESTRATEGIAS PARA SU IMPLEMENTACION

OFICINA DEL C. SECRETARIO 6,372,318 6,372,318 5,997,283 375.035 - - - - - - -

OTROS ASUNTOS SOCIALES 61,519,059 61,519,059 41,698,581 18,786,764 1.033.714 - - - o 5 -
OTROS ASUNTOS SOCIALES 61.519.059 61.519.059 41,698,581 18.786.764 1.033.714 - - - - - -
E026 DESARROLLO INTEGRAL DE LA JUVENTUD 6.350.844 6.350.844 3.276.034 2.041.096 1.033.714 - - - - - -
IMPLEMENTARY EJECUTAR LOS PLANES, 3,518,183 3,518,183 934.352 1.550.117 1.033.714 - - - - - -

PROGRAMAS Y ESTRATEGIAS DE PARTICIPACION,
DESARROLLO E INTEGRACION DIRIGIDAS A

JOVENES
SUBSECRETARIA DE LA JUVENTUD 3,518,183 3,518,183 934,352 1.550.117 1.033.714 - - - - - -
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PUEBLA CLASIFICACION FUNCIONAL - PROGRAMATICA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO

Gobierno del Estado DEPORTE Y JUVENTUD - SECRETARIA DE DEPORTE Y JUVENTUD
2 0 2 4 -2 0 3 0 (PESOS)

Gasto Corriente Gasto Capital

Pensiones y

FI/FN/SF/PP/AI/UR Gasto Total e

Servicios Gasto de Trans. Asig. Sub. y Otros Inversién Trans. Asig. Sub. y
Personales Operacion Otras Ayudas Corrientes Publica Otras Ayudas

Otros Inversion

DESARROLLAR, COORDINAR E IMPLEMENTAR LOS 2.832.661 2.832.661 2.341.682 490.979 - - - R - - .
PROGRAMAS DE DESARROLLO JUVENIL
DIRECCION DE DESARROLLO JUVENIL 2,832,661 2,832,661 2,341,682 490.979 - - R - - - .
MO001 APOYO ADMINISTRATIVO Y JURIDICO 55,168,215 55.168.215 38.422,547 16.745.668 - - - - - - -
SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO Y 55.168.215 55.168.215 38,422,547 16.745.668 - - - - - - -
JURIDICO
DIRECCION JURIDICA 2,049,595 2,049,595 1,993,234 56.361 - - - - - - -
DIRECCION ADMINISTRATIVA 53,118,620 53,118,620 36,429,313 16.689.307 - - - - - - -
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PUEBLA CLASIFICACION PROGRAMATICA - ADMINISTRATIVA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO

Gobierno del Estado DEPORTE Y JUVENTUD - SECRETARIA DE DEPORTE Y JUVENTUD
2 0 2 4 - 2 0 3 0 (PESOS)

Gasto Corriente Gasto Capital

Programas Presupuestarios por Pensiones y
Tipologia Gasto Total Jubilaciones

Servicios Gasto de Trans. Asig. Sub. y Ol_TOS Inversién Trans. Asig. Sub. y 0"0_5’
Personales Operacion Otras Ayudas Corrientes Publica Otras Ayudas Inversién

160,512,539 66,224,156 66,654,669 27,633,714
PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 160,512,539 160,512,539 66,224,156 66,654,669 27,633,714 - - - - - -
BIENES, SERVICIOS E INFRAESTRUCTURA 98,972,006 98,972,006 21,804,326 49,533,966 27,633,714 - - - - - -
PUBLICA
E PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS 98,972,006 98,972,006 21,804,326 49,533,966 27,633,714 - - - - - -
E025 DESARROLLOY PROMOCION 52,025,355 52,025,355 3818,086 21,607,269 26,600,000 - B - - - -
DEL DEPORTE o
2000 SUBSECRETARIA DEL 26,859,469 26,859,469 934,352 8,325,117 17,600,000 - - - - - -
DEPORTE
2001 DIRECCION DE DESARROLLO 25,165,886 25,165,886 2,883,734 13,282,152 9,000,000 - - - _ - -
DEL DEPORTE,
METODOLOGIAS Y
COMPETENCIAS
E026 DESARROLLO INTEGRAL DE LA 6,350,844 6,350,844 3276034 2,041,096 1,033,714 - B - - - -
JUVENTUD o
3000 SUBSECRETARIA DE LA 3,518,183 3,518,183 934,352 1,550,117 1,033,714 - _ - - - N
JUVENTUD
3001 DIRECCION DE DESARROLLO 2,832,661 2,832,661 2,341,682 490,979 - - - - - - -
JUVENIL
E101  FOMENTOY PARTICIPACION 40,595,807 40,595,807 14,710,206 25,885,601 - - B - - - -
PARA EL DESARROLLO
COMUNITARIO
4000 SUBSECRETARIA DE ) 1,159,469 1,159,469 934,352 225117 - - - - - - N
FOMENTO Y PARTICIPACION
COMUNITARIA
4001 DIRECCION OPERATIVA DE 17,135,411 17135,411 2,688,131 14,447,280 . - - - _ . B
ESPACIOS Y DIFUSION
4002 DIRECCION DE 22,300,927 22,300,927 11,087,723 11,213,204 - - - - - - -
DELEGACIONES
ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO A LA GESTION 61,540,533 61,540,533 44,419,830 17,120,703 - - - - - - -
PRESUPUESTARIA
M APOYO PARA EL DESARROLLO DE LAS 61,540,533 61,540,533 44,419,830 17,120,703 - - - - - - -
FUNCIONES DE GOBIERNO
MO001 APOYO ADMINISTRATIVOY 61,540,533 61540533 17.120,703 - - _ - - - -
JURIDICO i 44,419,830 120,
1000 OFICINA DEL C. SECRETARIO 6,372,318 6,372,318 5,997,283 375,035 - - - - _ - -
1001  DIRECCION JURIDICA 2,049,595 2,049,595 1,993,234 56,361 - - - - - - -
7001 DIRECCION ADMINISTRATIVA 53,118,620 53,118,620 36,429,313 16,689,307 - - - - - - -
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ANALITICO DE PLAZAS Y REMUNERACIONES
PUEBLA

T Goblerno dol Estado DEPORTE Y JUVENTUD - SECRETAR® DE DEPORTE Y JUVENTUD
2 0o 2 4 - 2 0 3 0O (PESOS)

nalitico de Plazas Percepciones Brutas

Descripcion Categoria | Plazas Total | Symmes¥ | om | SR | ocoinal | e cretee | sk Contatos
Salario Remuneraciones
A=(B+C+H) C=(D+E+F+G) E G

37,255,318 31,031,082 5,219,338 2,501,140 2,465,520 252,679 1,004,898
SECRETARIO G0201 1 - 1,217,287 958,763 227,166 130,622 86,496 10,048 - 31,358
SUBSECRETARIO G0301 3 - 2,878,411 2,327,461 475,598 270,504 184,286 20,808 - 75,352
COORDINADOR GENERAL ESPECIALIZADO G0314 2 - 1,918,940 1,551,640 317,065 180,336 122,857 13,872 - 50,235
DIRECTOR DE AREA G0501 6 - 4,492,592 3,867,862 502,553 276,569 204,710 21,275 - 122,177
ANALISTA ESPECIALIZADO CONSULTIVO "A" G0509 5 - 3,722,216 3,202,237 418,795 230,474 170,591 17,729 - 101,185
DELEGADO REGIONAL G0609 27 - 9,074,386 7,486,810 1,345,373 704,583 586,591 54,199 - 242,202
SECRETARIO PARTICULAR DEL TITULAR G0802 1 - 766,571 661,930 83,759 46,095 34,118 3,546 - 20,881
JEFE DE DEPARTAMENTO G0805 17 - 6,357,410 5,337,858 848,299 443,627 370,547 34,125 - 171,252
ANALISTA ESPECIALIZADO CONSULTIVO "B" G0807 2 - 802,578 680,569 100,282 52,560 43,679 4,043 - 21,727
ANALISTA CONFIANZA G0830 5 - 1,640,784 1,347,944 249,143 130,478 108,628 10,037 - 43,697
HONORARIOS HO0001 2 - 419,876 350,299 57,533 - 51,201 6,331 - 12,045
HONORARIOS HO0003 2 - 406,962 340,781 54,500 - 48,579 5,921 - 11,681
HONORARIOS HO0006 2 - 334,204 256,704 68,492 19,805 43,553 5,134 - 9,008
HONORARIOS H0007 3 - 548,961 463,965 69,216 - 62,031 7,185 - 15,780
HONORARIOS H0013 3 - 389,372 315,468 62,747 - 56,438 6,309 - 11,157
HONORARIOS H0015 16 - 2,284,768 1,880,791 338,817 15,487 291,213 32,118 - 65,160

Nota: La suma de los parciales puede no coincidir con el total, debido al redondeo.
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PUEBLA ESTRATEGIA PROGRAMATICA 2026
Gobierno del Estado RAMO | 36 CIENCIA, HUMANIDADES Y TECNOLOGIA

2 0 2 4 - 2 0 3 0

SINTESIS

MISION

La Secretaria de Ciencia, Humanidades, Tecnologia e Innovacion (SECIHTI), tiene como misién impulsar, articular y fortalecer el ecosistema
cientifico, humanistico, tecnolégico y de innovacion en el estado, mediante la integracion efectiva con las instituciones de educacioén superior,
la promocién de programas de capacitacién en tecnologias, el fomento del emprendimiento tecnolégico, y la creacion y consolidacion de
centros de investigacion, con el propésito de transformar el conocimiento y contribuir al desarrollo sostenible, justo e inclusivo del estado.

CONTRIBUCION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2024 - 2030

Los Programas Presupuestarios de la SECIHTI contribuyen al Plan Estatal de Desarrollo (PED), particularmente en su Eje Transversal Por Amor
a Puebla, en la Tematica de tecnologia e innovacion, el cual plantea como objetivo impulsar la innovacion tecnolégica y la ciencia de frontera
en el Estado de Puebla. En este sentido, la SECIHTI se alinea con las estrategias orientadas a la creacion de la capital de la tecnologia, el
fortalecimiento de la conectividad digital, la simplificacién administrativa mediante la innovacion y el impulso a la innovacion tecnolégica con
un enfoque educativo y humano.

La SECIHTI, tiene como propésito disefiar e implementar estrategias y programas que promuevan el desarrollo cientifico y humanistico en el
Estado de Puebla, en apego a la legislacion aplicable y en alineacién con los objetivos, estrategias y prioridades de la politica estatal en la
materia. Asimismo, busca fortalecer la investigacién, el desarrollo tecnolégico, la innovacién y la formacién de talento especializado, asi como
fomentar la vinculacion entre los sectores académico, gubernamental, productivo y social, con el fin de garantizar un acceso equitativo al
conocimiento y a la tecnologia.

PRINCIPALES PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

- Q001 Investigacion Cientifica y Humanistica. Busca abordar de manera directa la débil articulaciéon del Sistema Estatal de Ciencia,
Humanidades, Tecnologia e Innovacion, la cual limita la formacién de capital humano avanzado y restringe la generacion y transferencia de
conocimiento pertinente para el desarrollo de la Entidad. Este programa se alinea y contribuye de manera fundamental al cumplimiento de las
metas establecidas en los instrumentos de planeacion vigentes, tanto en los ambitos nacional, estatal e institucional. Asimismo, promueve la
generacion, transferencia y aplicacion efectiva de conocimiento cientifico, humanistico y tecnolégico de alta calidad, con un enfoque ético,
responsable y orientado al desarrollo sostenible e incluyente del Estado de Puebla.

- Q002 Desarrollo Tecnoloégico, Innovacion y Vinculacion Sectorial. Contribuye al desarrollo sostenible y equitativo del Estado de Puebla
mediante la consolidacion del ecosistema estatal de tecnologia e innovacion, la articulacién interinstitucional y el disefio de politicas
inclusivas orientadas al fortalecimiento de las capacidades institucionales en materia de tecnologia, innovacién y vinculacién sectorial.
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PUEBLA ESTRATEGIA PROGRAMATICA 2026
Gobierno del Estado RAMO | 36 CIENCIA, HUMANIDADES Y TECNOLOGIA

- 2 0 3 0

SINTESIS

- PO11 Impulso a la Simplificacion Administrativa. Contribuye a un gobierno abierto que garantice el combate a la corrupcién y fomente la
eficiencia gubernamental, mediante la simplificacion y desregulacion normativa de los tramites y servicios que ofrecen los sujetos obligados.

- PO12 Transformacién Digital. El programa impulsa un modelo de gobierno digital innovador, transparente y centrado en la ciudadania, a
través de la digitalizacion de tramites y servicios publicos. Asimismo, promueve la interoperabilidad y coordinacién entre instituciones, a
través del desarrollo de plataformas tecnolégicas alineadas a una estrategia digital estatal.

ACCIONES Y PROYECTOS A DESARROLLAR

Las acciones y proyectos prioritarios de la SECIHTI, estan orientados a fortalecer el desarrollo cientifico, tecnolégico e innovador del Estado de
Puebla, en alineacion con los objetivos estratégicos establecidos en los instrumentos de planeacion nacional y estatal. A continuacioén, se
describen las principales acciones y proyectos a desarrollar:

- Realizar eventos de formacién multidisciplinarios con enfoques y metodologias orientadas a estudiantes, docentes e investigadores de la
Entidad.

- Publicar libros y articulos especializados en ciencia, humanidades, tecnologia e innovacion.

- Impulsar la vinculacién estratégica intersectorial de transferencia tecnologica.

- Desarrollar y consolidar proyectos con alto impacto cientifico, tecnolégico y social.

- Publicar informacién cientifica, humanistica, tecnolégica e innovadora con fines de consulta, vinculacion y aprendizaje.

- Implementar herramientas de simplificacién y desregulacion normativa de tramites y servicios.

- Implementar politicas de simplificacién administrativa en los municipios.

- Atender procesos de actualizacion, renovacion y mantenimiento de los bienes informaticos.

- Coordinar los servicios de Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacion (TIC) para garantizar su cumplimiento en tiempo y forma.

- Regular la normativa de los procesos en materia de tecnologias de la informacion y comunicacion.

- Eficientar la operacion de la Plataforma Integral Digital.

- Fortalecer la ciberseguridad del Centro de Operaciones de Seguridad (SOC) del Gobierno del Estado.

- Fortalecer la seguridad y proteccién de informaciéon mediante un Centro de Operaciones de Red (NOC) para los Centros Integrales de
Servicios.

METAS A ALCANZAR DE LOS INDICADORES ESTRATEGICOS

- Incrementar el nimero de tramites prioritarios en el registro estatal de tramites y servicios simplificados, alcanzando una meta de ocho
tramites.

- Elevar el nivel de avance de la Estrategia Nacional de Mejora Regulatoria en el &mbito estatal hasta un 88.50%.
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'PUEBLA ESTRATEGIA PROGRAMATICA 2026
- || Gobierno del Estado RAMO | 36 CIENCIA, HUMANIDADES Y TECNOLOGIA

2 0 2 4 - 2 0 3 0

SINTESIS

- Incrementar al 49.00% la poblacién de 18 afios y mas que interactu6 al menos una vez con el gobierno mediante medios electrénicos.

- Incrementar al 45.45% los tramites y servicios digitalizados y optimizados en Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Estatal.
- Ampliar al 23.34% la incorporacién de investigadores adscritos a instituciones poblanas en los niveles Il y I, asi como eméritos del Sistema
Nacional de Investigadoras e Investigadores (SNII).

- Incrementar al 5.21% la participacion de personas dedicadas a la investigacion en proyectos que fomenten la transferencia de conocimiento
hacia los sectores social, académico y productivo.

- Alcanzar el 100% de proyectos colaborativos entre los sectores productivo, académico, gubernamental y social que fortalezcan el ecosistema
de tecnologia e innovacién en el Estado de Puebla.

- Lograr el 100% de vinculacién de las instituciones que integran la red de colaboracién del ecosistema estatal de tecnologia e innovacion.
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CLASIFICACION ECONOMICA POR CAPITULO Y TIPO DE GASTO
PUEBLA

Gobierno del Estado CIENCIA, HUMANIDADES Y TECNOLOGIA - SECRETARIA DE CIENCIA, HUMANIDADES, TECNOLOGIA E
4 2 0 2 4 - 2 0 3 0 INNOVAC'ON
(PESOS)

Capitulo Gasto Corriente Gasto de Capital Pensiones y Jubilaciones

187,957,615 187,957,615

SERVICIOS PERSONALES 70,695,010 70,695,010

MATERIALES Y SUMINISTROS 1,661,666 1,561,666

SERVICIOS GENERALES 112,700,939 112,700,939

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 3,000,000 3,000,000
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PUEBI n CLASIFICACION ADMINISTRATIVA - PROGRAMATICA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO

Gobierno del Estado CIENCIA, HUMANIDADES Y TECNOLOGIA - SECRETARIA DE CIENCIA, HUMANIDADES, TECNOLOGI'AIE
2 024 - 2030 INNOVACION
(PESOS)

Gasto Corriente Gasto Capital

Pensiones y
Jubilaciones
Servicios Gasto de Trans. Asig. Sub. y Otros Trans. Asig. Sub. y Otros

o t Inversién Puablica s
Personales Operacién Otras Ayudas Corrientes Otras Ayudas Inversion

MOO1 APOYO ADMINISTRATIVO Y JURIDICO 10,801,796 10,801,796 8,407,605 2,394,191
MOO1  APOYO ADMINISTRATIVO Y JURIDICO 2,225,043 2,225,043 1,969,320 255,723
Q00T  INVESTIGACION CIENTIFICA Y 3,820,147 3,820,147 1,383,761 2,436,386
HUMANISTICA
Q00T  INVESTIGACION CIENTIFICA Y 3,527,666 3,527,666 2,498,472 1,029,194
HUMANISTICA
Q001  INVESTIGACION CIENTIFICA Y 3,497,154 3,497,154 2,469,299 1,027,855
HUMANISTICA
Q002 DESARROLLO TECNOLOGICO, 2,350,943 2,350,943 1,265,026 1,085,917
INNOVACION Y VINCULACION
SECTORIAL
Q002 DESARROLLO TECNOLOGICO, 3,012,384 3,012,384 1,997,321 1,015,063
INNOVACION Y VINCULACION
SECTORIAL
Q002 DESARROLLO TECNOLOGICO, 4,429,963 4,429,963 3,376,529 1,053,434
INNOVACION Y VINCULACION
SECTORIAL
Q002 DESARROLLO TECNOLOGICO, 6,573,666 6,573,666 2,543,132 1,030,534 3,000,000
INNOVACION Y VINCULACION
SECTORIAL
P012  TRANSFORMACION DIGITAL 4,063,451 4,063,451 3,469,647 593,804
P012  TRANSFORMACION DIGITAL 19,718,386 19,718,386 18,588,085 1,130,301
P012  TRANSFORMACION DIGITAL 2,907,487 2,907,487 2,736,115 171,372
P012  TRANSFORMACION DIGITAL 85,983,948 85,983,948 3,854,370 82,129,578
] INICIATIVA DE LEY DE EGRESOS DEL ESTADO DE PUEBLA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026 ORI IR MR MM RO IR X RO OO OO B
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PUEBLA CLASIFICACION ADMINISTRATIVA - PROGRAMATICA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO

Robiesiodel Estado CIENCIA, HUMANIDADES Y TECNOLOGIA - SECRETARIA DE CIENCIA, HUMANIDADES, TECNOLOGIA E
2 0 2 4 - 2 0 3 0 |NNOVAC|ON
(PESOS)

Gasto Corriente Gasto Capital
Pensiones y
Jubilaciones
Servicios Gasto de Trans. Asig. Sub. y Otros Inversién Pablica Trans. Asig. Sub. y Otros
Personales Operacién Otras Ayudas Corrientes Otras Ayudas Inversion

P012  TRANSFORMACION DIGITAL 17,260,119 17,260,119 4,405,825 12,854,294

POT1 IMPULSO ALA SIMPLIFICACION 5,770,110 5,770,110 4,401,502 1,368,608
ADMINISTRATIVA

POl IMPULSO A LA SIMPLIFICACION 2,101,418 2,101,418 1,943,634 157,784
ADMINISTRATIVA

POT1 IMPULSO A LA SIMPLIFICACION 1,723,457 1,723,457 1,575,863 147,594
ADMINISTRATIVA

MOO01 APOYO ADMINISTRATIVO Y JURIDICO 8,190,477 8,190,477 3,809,504 4,380,973
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PUEBLA

Gobierno del Estado
2 0 2 4 - 2 0 3 0

FI/FN/SF/PP/Al/UR

187.957.61 187
DESARROLLO ECONOMICO 187,957,615 187,957,615 70,695,010 114,262,605 3,000,000 o o o = o
CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION 187.957.615 187.957.615 70.695.010 114.262.605 3,000,000 - - - - -
INVESTIGACION CIENTIFICA 21.646.763 21.646.763 14,759,137 6.887.626 - - - - - -
M001 APOYO ADMINISTRATIVO Y JURIDICO 10.801.796 10,801,796 8,407,605 2,394,191 - - - - - -
SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO Y 10.801.796 10,801,796 8.407.,605 2394191 - - - - - -
JURIDICO
OFICINA DEL C. SECRETARIO 10,801,796 10,801,796 8,407,605 2,394,191 - - - - - -
Q001 INVESTIGACION CIENTIFICA Y HUMANISTICA 10.844.967 10.844.967 6.351.532 4.493.435 - - - - - -
DESARROLLO, INTEGRACION Y SUPERVISION DE 3,820,147 3,820,147 1,383,761 2.436,386 - - . - R .
POLITICAS, PROGRAMAS Y PROYECTOS PARA
PROMOVER LA INVESTIGACION CIENTIFICA,
TECNOLOGICA Y HUMANISTICA
COORDINACION GENERAL DE INVESTIGACION 3,820,147 3,820,147 1,383,761 2,436,386 - - - - - -
CIENTIFICA Y HUMANISTA
FORTALECIMIENTO Y MODERNIZACION 3.527.666 3.527.666 2.498.472 1.029.194 - - - - - -
EDUCATIVA EN CIENCIAS, HUMANIDADES,
TECNOLOGIA E INNOVACION EN PUEBLA
DIRECCION DE MODERNIZACION EDUCATIVA 3,527,666 3,527,666 2,498,472 1.029.194 . - _ . R .
FOMENTO DE LA COOPERACION Y 3.497.154 3.497.154 2.469.299 1.027.855 - - - - - -
COLABORACION INTERINSTITUCIONAL EN
CIENCIA, TECNOLOGIA, HUMANIDADES E
INNOVACION
DIRECCION DE COOPERACION 3,497,154 3,497,154 2,469,299 1.027.855 - - - - - -
INTERINSTITUCIONAL
DESARROLLO TECNOLOGICO 16.366.956 16.366.956 9,182,008 4,184,948 3,000.000 - - - - -
Q002 DESARROLLO TECNOLOGICO, INNOVACION Y 16.366.956 16.366.956 9,182,008 4,184,948 3,000,000 - - - - -
VINCULACION SECTORIAL
SUPERVISAR E IMPLEMENTAR POLITICAS Y 2,350,943 2.350.943 1,265,026 1,085,917 - - - - - -
PROYECTOS DE CIENCIA, TECNOLOGIA,
INNOVACION Y VINCULACION SECTORIAL
SUBSECRETARIA DE TECNOLOGIA, 2,350,943 2,350,943 1,265,026 1,085.917 - - - - - -
INNOVACION Y VINCULACION SECTORIAL
DISERAR, IMPLEMENTAR Y EVALUAR POLITICAS Y 3.012.384 3.012.384 1.997.321 1.015.063 - - . - R .
ESTRATEGIAS TECNOLOGICAS E INNOVADORAS
DIRECCION DE POLITICAS Y ESTRATEGIAS 3,012,384 3,012,384 1,997,321 1,015,063 - - - - - .
TECNOLOGICAS
FORTALECIMIENTO DE ECOSISTEMAS DE 4.429.963 4.429.963 3.376.529 1.053.434 - - - - - -
INNOVACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO
DIRECCION DE DESARROLLO TECNOLOGICO 4,429,963 4,429,963 3,376,529 1,053.434 . R - . R .
COORDINAR Y GESTIONAR APOYOS Y 6.573.666 6.573.666 2,543,132 1,030,534 3,000,000 - - - - -
PROGRAMAS CIENTIFICOS, TECNOLOGICOS E
INNOVADORES
DIRECCION DE APOYOS Y PROGRAMAS 6,573,666 6,573,666 2,543,132 1030534 3,000,000 - - - - -
SERVICIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS 136,285,460 136,285,460 35,363,219 100,922,241 - - - - - -
M001 APOYO ADMINISTRATIVO Y JURIDICO 10.415.520 10.415.520 5.778.824 4,636.696 - - - - - -
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CLASIFICACION FUNCIONAL - PROGRAMATICA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO

CIENCIA, HUMANIDADES Y TECNOLOGIA - SECRETARIA DE CIENCIA, HUMANIDADES, TECNOLOGiA,E
INNOVACION

Gasto Corriente Gasto Capital

Gasto Total

Servicios
Personales

Otros
Corrientes

Gasto de
Operacion

Trans. Asig. Sub. y
Otras Ayudas

Inversién
Publica

Trans. Asig. Sub. y

Otras Ayudas Otros Inversion
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PUEBLA CLASIFICACION FUNCIONAL - PROGRAMATICA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO

| Gobierno del Estado CIENCIA, HUMANIDADES Y TECNOLOGIA - SECRETARIA DE CIENCIA, HUMANIDADES, TECNOLOGIA E
2 0 2 4 - 2 0 3 0 INNOVACION
(PESOS)

Gasto Corriente Gasto Capital

Pensiones y
Jubilaciones

FI/FN/SF/PP/AI/UR Gasto Total

Servicios Gasto de Trans. Asig. Sub. y Otros Inversién Trans. Asig. Sub. y

: rers q ”
Personales Operacién Otras Ayudas Corrientes Publica Otras Ayudas Otros Inversion

SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO Y 10.415.520 10.415.520 5.778.824 4.636.696 - - - - - - -
JURIDICO

DIRECCION JURIDICA 2,225,043 2,225,043 1,969,320 255.723 - - - - - - -

DIRECCION ADMINISTRATIVA 8,190,477 8,190,477 3,809,504 4380973 - - - - - - -

PO12 TRANSFORMACION DIGITAL 125.869.940 125.869.940 29.584.395 96.285.545 - - - - - - -

GESTION Y DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA 19.718.386 19.718.386 18.588.085 1.130.301 - - - - - - -
DIGITAL

DIRECCION GENERAL DE GOBIERNO DIGITAL 19,718,386 19,718,386 18,588,085 1.130.301 - - R - - - .
NORMATIZACION Y EVALUACION DE LA GESTION 2.907.487 2.907.487 2,736,115 171,372 - - - - - - .
TECNOLOGICA

DIRECCION DE NORMATIVIDAD Y 2,907,487 2,907,487 2,736,115 171,372 - - - - - - -

EVALUACION TECNOLOGICA
COORDINAR, GESTIONARY SUPERVISAR LA 85.983.948 85.983.948 3.854.370 82.129.578 - - - - - - -
INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA

DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA 85,983,948 85,983,948 3,854,370 82.129.578 - - - - - - -

TECNOLOGICA

DESARROLLO, IMPLEMENTACION Y 17.260.119 17.260.119 4.405.825 12,854,294 - - - - - - -
ADMINISTRACION DE SOLUCIONES
TECNOLOGICAS

DIRECCION DE SOLUCIONES TECNOLOGICAS 17,260,119 17,260,119 4,405,825 12,854,294 . - . . - . .
INNOVACION 13.658.436 13.658.436 11.390.646 2.267.790 - - - - - - -
POT1 IMPULSO A LA SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA 9,594,985 9,594,985 7.920,999 1,673.986 - - - - - . .
COORDINAR, PROMOVER Y SUPERVISAR LA 5.770.110 5.770.10 4401502 1.368,608 p - - - - - -

IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS Y ACCIONES
PARA LA SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL DE SIMPLIFICACION 5,770,110 5,770,110 4,401,502 1.368.608 - - - - . : .
ADMINISTRATIVA

DESARROLLO, ACTUALIZACION Y DIFUSION DE LA 2101418 2101418 1.943.634 157.784 - . . - - . .
POLITICA REGULATORIA DE LA SIMPLIFICACION
ADMINISTRATIVA

DIRECCION DE MEJORA REGULATORIA 2,101,418 2,101,418 1,943,634 157,784 : - . . . . .
INSTITUCIONAL
DESARROLLO Y DIFUSION DE HERRAMIENTAS DE 1723457 1723.457 1575.863 147,594 - i . B . . .
SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE POLITICA REGULATORIA 1,723,457 1,723,457 1,575,863 147594 . - B . - . .
P012 TRANSFORMACION DIGITAL 4,063.451 4,063.451 3.469,647 593,804 - - - - - . -
IMPLEMENTACION Y SUPERVISION DE LA 4,063.451 4,063.451 3.469.647 593,804 - - - - - - -
ESTRATEGIA DIGITAL
SUBSECRETARIA DE TRANSFORMACION 4,063,451 4,063,451 3,469,647 593.804 . - B . - . .
DIGITAL
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PUEBLA CLASIFICACION PROGRAMATICA - ADMINISTRATIVA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO

B i i CIENCIA, HUMANIDADES Y TECNOLOGIA - SECRETARIA DE CIENCIA, HUMANIDADES, TECNOLOGIA E
2 0 2 4 - 2 0 3 0 |NNOVAC|ON
(PESOS)

Gasto Corriente Gasto Capital

Programas Presupuestarios por Pensiones y
Tipologia Gasto Total Jubilaciones

Servicios Gasto de Trans. Asig. Sub. y Ol_TOS Inversion Trans. Asig. Sub. y 0"0_5’
Personales Operacion Otras Ayudas Corrientes Publica Otras Ayudas Inversién

187,957,61 70,695,010 114,262,60

PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 187,957,615 187,957,615 70,695,010 114,262,605 3,000,000 - - - - - -
DESEMPERO DE LAS FUNCIONES DE GOBIERNO 166,740,299 166,740,299 56,508,581 107,231,718 3,000,000 - - - - - -
P ARTICULACION, COORDINACION E 139,528,376 139,528,376 40,975,041 98,553,335 - - - - - - -

INSTRUMENTACION DE POLITICAS

PUBLICAS
P01 IMPULSO A LA SIMPLIFICACION 9,594,985 9,594,985 7,620,999 1,673,986 . . B . B . .
ADMINISTRATIVA

3200 DIRECCION GENERAL DE 5,770,110 5,770,110 4,401,502 1,368,608 - - - - - R .

SIMPLIFICACION
ADMINISTRATIVA

3201 DIRECCION DE MEJORA 2,101,418 2101418 1,943,634 157784 . - . - B . .
REGULATORIA
INSTITUCIONAL

3202 DIRECCION DE POLITICA 1723457 1,723,457 1,575,863 147,504 B - . - . . N
REGULATORIA

P012  TRANSFORMACION DIGITAL 129,933,391 129,933,391 33,054,042 96,879,349 - - - - - - -

3000 SUBSECRETARIA DE 4,063,451 4,063,451 3,469,647 593,804 R - - - R . _
TRANSFORMACION DIGITAL

3100 DIRECCION GENERAL DE 19,718,386 19,718,386 18,588,085 1,130,301 . - . - R R ,
GOBIERNO DIGITAL

3101 DIRECCION DE 2,907,487 2,907,487 2,736,115 171,372 - - - - - - -

NORMATIVIDAD Y
EVALUACION TECNOLOGICA

3102 DIRECCION DE 85,983,948 85,983,948 3,854,370 82,129,578 - - - - - - -
INFRAESTRUCTURA
TECNOLOGICA

3103 DIRECCION DE SOLUCIONES 17,260,119 17,260,119 4,405,825 12,854,294 - - - - - R -
TECNOLOGICAS

Q INVESTIGACION Y DESARROLLO 27,211,923 27,211,923 15,533,540 8,678,383 3,000,000 - - - - - -
Q001  INVESTIGACION CIENTIFICA Y 10,844,967 10,844,967
HUMANISTICA
1100  COORDINACION GENERAL DE 3,820,147 3,820,147 1,383,761 2,436,386 - - - - . - -
INVESTIGACION CIENTIFICA Y
HUMANISTA
1101 DIRECCION DE 3,527,666 3,527,666 2,498,472 1,029,194 - - - - - - -
MODERNIZACION
EDUCATIVA
1102 DIRECCION DE 3,497,154 3,497,154 2,469,299 1,027,855 - - - - - - .
COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL
Q002 DESARROLLO TECNOLOGICO, 16,366,956 16,366,956 9,182,008 4,184,948 3,000,000 - - - - - -
INNOVACION Y VINCULACION e
SECTORIAL
2000 SUBSECRETARIADE 2,350,943 2,350,943 1,265,026 1,085,917 - - - - - - .
TECNOLOGIA, INNOVACION Y
VINCULACION SECTORIAL
2001 DIRECCION DE POLITICAS Y 3,012,384 3,012,384 1,997,321 1,015,063 - - - - - - -
ESTRATEGIAS
TECNOLOGICAS

6,351,532 4,493,435 - - - - - _ R

2002 DIRECCION DE DESARROLLO 4,429,963 4,429,963 3376529 1,053,434 - - - - B - i
TECNOLOGICO
2003 DIRECCION DE APOYOS Y 6,573,666 6,573,666 2,543,132 1,030,534 3,000,000 . . - B . .
PROGRAMAS
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CLASIFICACION PROGRAMATICA - ADMINISTRATIVA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO

| Gobierng del Estado CIENCIA, HUMANIDADES Y TECNOLOGIA - SECRETARIA DE CIENCIA, HUMANIDADES, TECNOLOGIA E
2 0 2 4 - 2 0 3 0 |NNOVAC|ON
(PESOS)

Gasto Corriente Gasto Capital

Pensiones y

Programas Presupuestarios por
Gasto Total Jubilaciones

Tipologia

Servicios Gasto de Trans. Asig. Sub. y Ol_TOS Inversion Trans. Asig. Sub. y 0"0_5’
Personales Operacion Otras Ayudas Corrientes Publica Otras Ayudas Inversién

ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO A LA GESTION 21,217,316 21,217,316 14,186,429 7,030,887 - - - - - 5 -
PRESUPUESTARIA
M APOYO PARA EL DESARROLLO DE LAS 21,217,316 21,217,316 14,186,429 7,030,887 - - - - - - -
FUNCIONES DE GOBIERNO
MO0O1 APOYO ADMINISTRATIVO Y 21,217,316 21217316 7,030,887 - - N - - -
JURIDICO 14,186,429 030,
1000 OFICINA DEL C. SECRETARIO 10,801,796 10,801,796 8,407,605 2,394,191 - - - - - -
1001  DIRECCION JURIDICA 2,225,043 2,225,043 1,969,320 255,723 - - - - - -
7001 DIRECCION ADMINISTRATIVA 8,190,477 190,477 3,809,504 4,380,973 - - - - - -
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ANALITICO DE PLAZAS Y REMUNERACIONES
PUEBLA

ety el CIENCIA, HUMANIDADES Y TECNOLOGUA - SECRETARUA DE CIENCIA, HUMANIDADES, TECNOLOGUA E
zoz4 2030 INNOVACION
(PESOS)

nalitico de Plazas Percepciones Brutas

Sueldos y
Salarios

: . Condiciones de
Seguridad Medidas de Fondo de Ahorro Trabajo, Contratos

Social Proteccion al para el Retiro Colectivos y otras
Remuneraciones

Descripcion Categoria | Plazas Total Total

A=(B+C+H) C=(D+E+F+G)
72,690,658 11,615,439
SECRETARIO G0201 1 - 1,217,287 958,763 227,166 130,622 86,496 10,048 - 31,358
SUBSECRETARIO G0301 2 - 1,918,968 1,551,667 317,065 180,336 122,857 13,872 - 50,236
DIRECTOR GENERAL G0403 2 - 1,762,594 1,471,025 244,546 137,692 96,370 10,584 - 47,022
DIRECTOR DE AREA G0501 12 - 9,184,151 7,925,244 1,008,757 553,139 413,070 42,549 - 250,149
COORDINADOR GENERAL G0504 1 - 878,028 732,339 122,273 68,796 48,185 5,292 - 23,416
ANALISTA ESPECIALIZADO CONSULTIVO "A" G0509 5 - 3,594,156 3,077,906 418,795 230,474 170,591 17,729 - 97,455
SUBDIRECTOR G0801 6 - 3,118,723 2,725,898 306,935 157,679 137,127 12,129 - 85,891
SECRETARIO PARTICULAR DEL TITULAR G0802 1 - 766,571 661,930 83,759 46,095 34,118 3,546 - 20,881
JEFE DE DEPARTAMENTO G0805 39 - 14,652,171 12,281,146 1,976,186 1,017,732 880,167 78,287 - 394,839
OFICIAL "M" G0003 1 - 348,557 131,570 207,871 33,047 36,965 2,542 135,317 9,116
OFICIAL "R" G0020 3 - 1,212,018 499,815 680,560 116,644 129,730 8,973 425,213 31,643
OFICIAL " G0907 1 - 311,796 110,836 192,749 27,762 33,351 2,136 129,501 8,211
OFICIAL "E' G0911 12 - 3,909,976 1,507,809 2,298,500 325,691 401,940 25,053 1,545,817 103,667
ANALISTA ESPECIALIZADO CONSULTIVO "B" G0807 14 - 7,110,295 6,212,766 701,973 367,917 305,755 28,301 - 195,556
ANALISTA ESPECIALIZADO CONSULTIVO "C" G0808 5 - 1,841,142 1,541,254 250,355 130,478 109,840 10,037 - 49,533
HONORARIOS HO0001 29 - 6,728,308 5,629,656 907,490 73,268 742,419 91,802 - 191,162
HONORARIOS HO0003 3 - 694,930 593,197 81,750 - 72,869 8,881 - 19,982
HONORARIOS HO0004 5 - 1,047,876 890,774 126,976 - 113,429 13,647 - 30,126
HONORARIOS HO006 5 - 1,111,742 938,790 141,523 19,805 108,883 12,835 - 31,430
HONORARIOS HO0007 4 - 832,781 716,516 92,288 - 82,709 9,580 - 23,977
HONORARIOS H0010 1 - 207,929 179,626 22,313 - 20,021 2,292 - 5,989
HONORARIOS H0013 3 - 580,258 500,793 62,747 - 56,438 6,309 - 16,717
HONORARIOS H0019 1 - 172,492 146,882 20,646 - 18,580 2,067 - 4,964
HONORARIOS H0025 54 - 9,487,911 8,093,409 1,122,214 30,974 982,843 108,397 - 272,288

Nota: La suma de los parciales puede no coincidir con el total, debido al redondeo.
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PUEBLA ESTRATEGIA PROGRAMATICA 2026
| Gobierno del Estado RAMO | 37 DESARROLLO ECONOMICO Y TRABAJO
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SINTESIS

MISION

Promover el desarrollo de los sectores econdmicos, en todas las regiones del Estado de Puebla, para mejorar su productividad, competitividad,
innovacion e inversion, a través del emprendimiento, el fomento a las MIPYMES, el encadenamiento productivo, la atraccién de inversiény la
generacion de ecosistemas de innovacion, que se materialicen en un crecimiento econémico constante en beneficio de la poblacién; asi como
conducir la politica laboral, establecer alianzas estratégicas con representantes de los sectores publico, privado y social, que logre ampliar las
oportunidades de un empleo formal, digno y de calidad, vigilando la correcta normatividad laboral.

CONTRIBUCION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2024-2030

El Plan Estatal de Desarrollo, pretende abordar problematicas sociales y contribuir al aprovechamiento de sus potencialidades. En ese tenor,
los Programas Presupuestarios del Ramo 37 Desarrollo Econémico y Trabajo, estan alineados al Eje 2. Prosperidad y Estabilidad Econémica,
cuyo objetivo es consolidar un entorno econémico sélido, justo y sostenible que genere oportunidades de desarrollo para todas y todos los
poblanos.

A fin de estimular la generacién de empleo y promover un desarrollo regional equilibrado, a través de los Programas Presupuestarios del Ramo
37 Desarrollo Econémico y Trabajo, conformado por la Secretaria de Desarrollo Econémico y Trabajo (SEDETRA), Agencia de Energia del
Estado de Puebla (AEEP), Fideicomiso Publico denominado Banco Estatal de Tierra (BET), Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Puebla
(CCLEP), Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Puebla (ICATEP) y Fideicomiso Publico Fondo para el Fortalecimiento de la
Microempresa (FOFOMI), se impulsa la atraccion de inversiones productivas y el fortalecimiento de sectores estratégicos y emergentes, con el
objetivo de alcanzar un crecimiento econémico sostenido, prestando atencién a los grupos mas desfavorecidos y promoviendo la estabilidad
laboral y entornos de trabajos dignos en todas las regiones del estado.

PRINCIPALES PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

La economia poblana debe avanzar hacia un modelo incluyente, estable y sostenible, que no dependa de factores externos, sino que fortalezca
su estructura productiva interna. La perspectiva para el desarrollo econémico y laboral se basa en un enfoque que impulse el emprendimiento,
las micro, pequefias y medianas empresas (MIPYMES), la industria, el comercio y los servicios, asi como promover la estabilidad laboral y
generacion de condiciones de trabajo dignas, mediante la creacion de vinculos que favorezcan al desarrollo integral de la fuerza productiva. En
concordancia con lo anterior, en el Ramo 37 Desarrollo Econémico y Trabajo se disefiaron los siguientes Programas Presupuestarios:

- E063 Trabajo Digno. Tiene como objetivo que la poblacién econdmicamente activa, asalariada y con ingresos de tres a cinco salarios
minimos, desarrollen sus competencias y mejoren sus condiciones laborales, al promover el cumplimiento de la normativa laboral y
reconociendo la relevancia de la participacién de las mujeres en la toma de decisiones, con acciones para la prevencion y disminucién del
trabajo infantil y proteccién de adolescentes trabajadores en edad permitida.
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- E064 Programa de Productividad y Capacitacién para el Empleo. Tiene como objetivo fortalecer las condiciones laborales de personas con
ingresos que no exceden dos salarios minimos y que realizan actividades productivas por cuenta propia; mediante acciones de capacitaciony
entrega de bienes como equipo y herramientas para consolidar proyectos sostenibles e incluyentes. Ademas, promueve la certificacién de
competencias laborales de quienes poseen experiencia sin acreditacién formal.

- E065 Impulso a la Riqgueza Comunitaria y Cooperativismo. Tiene como objetivo fortalecer los emprendimientos sociales y las sociedades
cooperativas de la entidad, desde el enfoque de la economia social y solidaria, mediante estrategias de promocién econémica, capacitacion,
talleres, eventos de difusion y dotacion de equipo, herramienta y/o maquinaria para mejorar sus procesos productivos.

- E067 Capacitacién paray en el Trabajo. Mediante el Programa Presupuestario, el ICATEP busca contribuir al desarrollo regional del Estado de
Puebla, a través de la capacitacién y certificacion de la poblacién en edad de trabajar de 15 afios 0 mas, que saben leer y escribir, y que carecen
de un empleo u oportunidad de mejorar en el actual; para generar opciones de empleo formales, impulsando la productividad y el bienestar de
la poblacién, impactando en la disminucion de la tasa de desocupacion en la Entidad y la insercién al mercado laboral.

- E068 Conciliacion Laboral en Conflictos de Jurisdiccion Local. Por medio del Programa Presupuestario, el CCLEP busca que la poblaciéon
ocupada del Estado de Puebla logre solucionar sus conflictos en materia laboral, a través de servicios de asesoria especializada y audiencias
de conciliacién entre trabajadores y empleadores, como un mecanismo prejudicial para generar certeza juridica y justicia laboral.

- E0O69 Emprendimiento y Fomento MIPYMES. Tiene el propdsito de impulsar el desarrollo econémico del estado mediante la creacién y
fortalecimiento de unidades econdmicas, promoviendo su competitividad a través del acceso a financiamiento, créditos, procesos de
profesionalizacion y servicios empresariales. Esta dirigido a emprendedores y MIPYMES de todas las regiones de Puebla, apoyando tanto a
empresas en operacion, como aquellas en proceso de instalacién.

- E071 Constitucion y Gestion de Patrimonio Inmobiliario. Por medio del Programa Presupuestario, el BET tiene como objetivo contribuir al
impulso de proyectos estratégicos de las Dependencias y Entidades del Gobierno del Estado de Puebla, mediante la consolidacién y gestion de
un portafolio de reservas territoriales que facilite la adquisicién de areas de suelo y predios destinados al desarrollo y mejora de los centros de
poblacion.

- E100 Innovacion, Servicios Tecnolégicos y Empresariales. Con el propésito de impulsar un desarrollo econdémico sostenible y competitivo, se
plantea articular la triple hélice -gobierno, academia y sector productivo- para promover tecnologias emergentes y fortalecer la innovacion
empresarial. La estrategia busca elevar productividad y competitividad mediante especializacién sectorial, investigaciéon aplicada,
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digitalizacion y sinergias que consoliden un ecosistema sélido.

- FOO2 Atraccion de Inversiones. Tiene por objeto fomentar el desarrollo econémico sostenible de Puebla mediante la atraccion de inversién
nacional y extranjera, promoviendo las microrregiones productivas, fortaleciendo la infraestructura, innovacion y competitividad con el
objetivo de generar empleos y reducir la desigualdad.

- FOO8 Fortalecimiento para las Microempresas establecidas en el Estado de Puebla. A través del Programa Presupuestario, el FOFOMI busca
fortalecer la inclusion financiera de las microempresas en el Estado de Puebla, mediante esquemas de garantia, financiamiento, capacitaciény
acompafamiento, que permitan el acceso a crédito formal, generacion de empleo y desarrollo econdémico regional, estimulando la
formalizacion empresarial y la incorporacion de las microempresas al sistema financiero, contribuyendo al Eje Transversal Por Amor a Puebla.

- FO09 Encadenamiento Productivo Regional. Impulsa el desarrollo econémico equilibrado de las 27 microrregiones del estado mediante la
profesionalizacién y el encadenamiento de vocaciones productivas con los sectores econémicos, favoreciendo su integracion nacional e
internacional. Promueve cooperativas como empresas de alto impacto social y econémico y fortalece la consolidacion de clisteres
estratégicos para reducir la desigualdad productiva entre municipios.

- PO09 Fomento de Desarrollo Energético Sustentable. Tiene como objetivo fortalecer la ruta de accién de la AEEP para impulsar proyectos,
programas y acciones energéticas que generen beneficios econémicos, ambientales y sociales, promoviendo el desarrollo integral y equitativo
de las regiones del estado y reduciendo los impactos ambientales.

ACCIONES Y PROYECTOS A DESARROLLAR

Por medio del Programa Presupuestario E063, se vigilara el cumplimiento de la normativa laboral en los centros de trabajo de jurisdiccion
estatal, se implementaran acciones enfocadas a la prevencion y disminucién del trabajo infantil y la proteccion de adolescentes trabajadores
en edad permitida en el Estado; asimismo, se orientara al sector laboral y productivo respecto del Nuevo Modelo de Justicia Laboral; y se
capacitara alasy los interesados para generar autoempleos.

A través del Programa Presupuestario E064 se llevaran a cabo acciones de capacitacion orientadas al fortalecimiento de actividades
productivas. De manera complementaria, se proporcionaran bienes esenciales para el desarrollo de modelos productivos innovadores,
sostenibles e incluyentes, y se impartiran certificaciones que permitan a los participantes acreditarse con documentos oficiales de
competencias laborales.

El Programa Presupuestario E065 fortalecera la economia social y solidaria mediante asistencia técnica, capacitaciéon, acompafiamiento legal
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y equipamiento productivo. Se apoyara la formacién y consolidaciéon de cooperativas y emprendimientos sociales, especialmente aquellos
liderados por mujeres, impulsando su vinculacion con el sector empresarial para ampliar la comercializacion de productos y servicios,
promoviendo economias inclusivas y un desarrollo econémico sostenible.

Con la ayuda del Programa Presupuestario E067 se dotara de conocimientos, habilidades y destrezas a la poblacién objetivo, a través de la
imparticién de cursos paray en el trabajo, las certificaciones en estandares de competencias laborales con perspectiva de género, identidad e
interseccionalidad y pretende impactar principalmente a las mujeres y personas con algin tipo de discapacidad; asi como acreditar
formalmente los conocimientos, habilidades y destrezas de una persona en una ocupacion especifica. Con la firma de convenios, se buscara la
colaboracién con los sectores publicos, privados y sociales para crear vinculos que permitan el acercamiento de los servicios ofertados a nivel
regional y estatal.

A través del Programa Presupuestario E068, se ofrece asesoria juridica gratuita sobre derechos laborales y plazos de prescripcién de los
mismos; se promueve la conciliacion y solucion de conflictos entre trabajadores y empleadores antes de acudir a instancias judiciales; facilita
la celebracién de convenios voluntarios entre las partes de conformidad con la Ley Federal del Trabajo, fomenta la conciliacién colectiva como
mecanismo prejudicial para prevenir huelgas en centros de trabajo y fortalece la capacitacién del personal del CCLEP, a fin de mejorar la
calidad de los servicios de conciliacién laboral.

A través del Programa Presupuestario E069, se impulsara la profesionalizacion de las MIPYMES mediante capacitacién y estandarizacion de
procesos productivos, asi como la prestacién de servicios empresariales enfocados en fortalecer el ecosistema emprendedor, promover
nuevas unidades econémicas y fomentar el desarrollo y modernizacién de parques y corredores industriales en Puebla.

Por medio del Programa Presupuestario E071, se desarrollan propuestas metodolégicas para analizar la factibilidad territorial y fortalecer la
toma de decisiones inmobiliarias; se realizan acciones para incrementar el patrimonio inmobiliario del BET, en apego al marco normativo
vigente. Asimismo, se otorga asistencia técnica en materia inmobiliaria a las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal,
con el propdsito de facilitar la planeacion, localizacion y ejecucion de proyectos estratégicos.

Con la ayuda del Programa Presupuestario E100 se busca fortalecer la competitividad y productividad econémica de Puebla; por lo que se
desarrollaran acciones estratégicas para impulsar la innovaciéon y la adopcién de tecnologias emergentes. Entre ellas destacan la
consolidacion de startups y emprendimientos en sectores emergentes, fortalecimiento de industrias creativas digitales, impulso a jovenes
emprendedores mediante formacidn en ciencia de datos e inteligencia de negocios, y certificacion en mentefactura.

A través del Programa Presupuestario FO02, se fortalecera la promocién de las microrregiones del Estado de Puebla con vocacion industrial
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para atraer inversion, impulsar su desarrollo econémico y posicionar los productos y capacidades del estado a nivel nacional e internacional.

A través del Programa Presupuestario FOO8, se realizaran acciones enfocadas al fortalecimiento de las microempresas, mediante el
otorgamiento de cédulas de garantia que les permitan desarrollar su potencial; asi como fortalecer sus capacidades financieras mediante
capacitacion, talleres, asesoria y seguimiento.

El Programa Presupuestario FO09 impulsara la insercién de los productos locales en las cadenas globales de valor mediante la articulacion y
profesionalizacion de las unidades econdmicas con vocacion productiva, fortaleciendo su competitividad y promoviendo su integracion en
clisteres empresariales que favorezcan el encadenamiento productivo regional. A través de un modelo de innovacion basado en la
colaboracién entre el sector privado y la Administracién Publica Estatal, se busca detonar el desarrollo econémico y social sostenible del
Estado.

El Programa Presupuestario PO09 para el ejercicio fiscal 2026 se basara en tres ejes: transicion y eficiencia energética, cooperacion y
regulacion del sector, innovacion y fortalecimiento de capacidades. Busca impulsar practicas sostenibles, promover la cooperaciéon y la
investigacioén, y desarrollar proyectos de generacién distribuida, eficiencia energética, electromovilidad y energias renovables, ademas de
mejorar la infraestructuray la colaboracion entre sectores en Puebla.

METAS A ALCANZAR DE LOS INDICADORES ESTRATEGICOS

Los Programas Presupuestarios contribuyen a lograr objetivos de amplio y largo alcance, en los que inciden diversos factores econémicos y
laborales que, implican transformaciones y cuyos resultados se reflejan a mediano y largo plazo. Por ello, para el ejercicio fiscal 2026 se ha
considerado prestar especial atencion a los siguientes indicadores estratégicos:

- E063 Dentro de los indicadores estratégicos, se buscara el mejoramiento del trabajo digno mediante la vigilancia de las condiciones y
derechos laborales, por lo que se pretende lograr una meta de 18,000 trabajadores del Estado de Puebla registrados ante el Instituto Mexicano
del Seguro Social, asi como la mejora en sus ingresos, mediante el incremento autorizado de $279.00 al salario minimo.

- E064 Su objetivo es reducir la tasa de desocupacion en Puebla al 2.90%, al fortalecer la empleabilidad por cuenta propia y creando
condiciones favorables para la capacitacion, imparticion de certificaciones que acrediten competencias laborales, desarrollo de la fuerza
productiva y consolidacion de iniciativas de autoempleo al suministrar equipamiento. Asimismo, busca disminuir el porcentaje de personas
con ingresos de hasta dos salarios minimos, con una meta del 81.38%.

- E065 Tiene como meta impulsar el desarrollo de 74 sociedades cooperativas y emprendimientos con enfoque social mediante asistencia
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técnica, asesoria legal, capacitacién, profesionalizaciéon y provisién de equipamiento, buscando fortalecer sus capacidades productivas,
consolidar iniciativas asociativas y generar entornos econémicos mas justos, solidarios y participativos, contribuyendo asi a mejorar los
ingresos familiares y favorecer la integracion de la poblacién ocupada en el sector informal, con al menos 50 personas de este sector.

- E067 Se tiene como meta beneficiar a 49,000 personas, lo que representa el 1.55% con relacion a la poblacién econdmicamente activa.
Asimismo, se certificaran a 2,500 personas, se disefiaran cursos con tematicas enfocadas a mejorar competencias laborales y brindar
oportunidades de crecimiento personal y profesional para mujeres y personas con algun tipo de discapacidad. Con estas acciones se buscara
garantizar un aprendizaje acorde a las necesidades de la comunidad y con ello lograr alcanzar la meta establecida correspondiente a 2.63%,
contribuyendo a la disminucion de la tasa de desocupacion en el Estado de Puebla.

- E068 Se busca solucionar los conflictos de trabajo a través de un convenio voluntario entre las partes involucradas, con la meta de resolver el
49.40% del total de conflictos de trabajo mediante este mecanismo.

- E069 Estimular la creacion de nuevas empresas, asi como el desarrollo satisfactorio y permanencia de las empresas existentes conforme a
datos del Directorio Estadistico Nacional de Unidades Econdmicas. Ademas, se busca disminuir la mortalidad de unidades econémicas en un
2.33%.

- EQ71 Se busca contribuir al desarrollo urbano sustentable, asegurando que el 100.00% de los predios adquiridos sean asignados a la ejecucion
de proyectos estratégicos impulsados por el Gobierno del Estado. Asimismo, se busca fortalecer la planeacion territorial, atendiendo el
100.00% de las solicitudes de predios susceptibles de adquisiciéon, mediante la realizacion de analisis de factibilidad territorial.

- E100 A través de indicadores estratégicos, se fortalecera la productividad y competitividad regional mediante capacitacion, apoyo a startups,
desarrollo de habilidades digitales, ciencia de datos, inteligencia de negocios y mentefactura, para vincular a 50 personas y sus proyectos;
buscando a su vez alcanzar un nivel de innovacién, emprendimiento y competitividad econémica de 18.00 puntos, contribuyendo al
crecimiento econémico sostenible de Puebla.

- FOO2 Tiene por meta posicionar al Estado de Puebla en el tercer lugar nacional en captacién de Inversion Extranjera Directa, a fin de
incrementar el empleo formal y fomentar la transferencia de conocimiento que fortalezca la productividad empresarial. Asimismo, se busca
elevar el valor de la inversién captada en la entidad a 900 millones de délares.

- FOO8 Tiene por meta contribuir al fortalecimiento del crecimiento econémico del Estado de Puebla, mediante el incremento del nimero de
microempresas beneficiadas, que impulsen la generacién de empleo formal y promuevan el desarrollo econémico regional, con el propésito de
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que al menos 170 microempresas del Estado de Puebla mejoren su competitividad y sostenibilidad mediante el acceso a créditos, capacitacién
y procesos de formalizacién.

- FO09 Contribuir al desarrollo econémico regional mediante el fortalecimiento de los encadenamientos productivos, impulsando la

competitividad, productividad y participacion de unidades econémicas en los mercados locales y regionales, mediante apoyos que favorezcan
su consolidacion, crecimiento e integracién en cadenas de valor.

- PO09 Promover la adopcién de energias renovables, con un enfoque en la instalacion de sistemas de generacién distribuida, con el objetivo
de alcanzar durante el afio 2026, una capacidad instalada de al menos 109.73 megawatts. Asi como, contar con al menos tres regiones en el
Estado de Puebla que cuenten con proyectos energéticos y estratégicos para la instauracién del desarrollo energético sustentable.
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CLASIFICACION ECONOMICA POR CAPITULO Y TIPO DE GASTO
PUEBLA

Gobierno del Estado DESARROLLO ECONOMICO Y TRABAJO - SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y T(IE)/;\EIZAS]SO)

Capitulo Gasto Corriente Gasto de Capital Pensiones y Jubilaciones

719,637,046 719,637,046

SERVICIOS PERSONALES 130,948,746 130,948,746

MATERIALES Y SUMINISTROS 16,786,327 16,786,327

SERVICIOS GENERALES 118,548,621 118,548,621

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 453,353,352 453,353,352
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PUEBI n CLASIFICACION ADMINISTRATIVA - PROGRAMATICA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO
Gobiernodel Estado DESARROLLO ECONOMICO Y TRABAJO - SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y TRABAJO
2 024 - 2030 (PESOS)

Gasto Corriente Gasto Capital

Pensiones y
Jubilaciones
Servicios Gasto de Trans. Asig. Sub. y Otros Trans. Asig. Sub. y Otros

Personales Operacion Otras Ayudas Corrientes inver=loniRuElICa Otras Ayudas Inversion

719,637,046 719,637,046 130,948,746 135,334,948 453,353,352

M001 APOYO ADMINISTRATIVO Y JURIDICO 15,607.186 15,607,186 15,083,426 523,760

F0O02  ATRACCION DE INVERSIONES 67,859,890 67,859,890 1,365,890 66,494,000

FO02 ATRACCION DE INVERSIONES 1,397,244 1,397,244 1,344,108 53,136

FO02 ATRACCION DE INVERSIONES 948,958 948,958 908,055 40,903

MO0O1 APOYO ADMINISTRATIVO Y JURIDICO 5,682,208 5,682,208 5,508,951 173,257

MO0O1 APOYO ADMINISTRATIVO Y JURIDICO 2,151,426 2,151,426 2,077,961 73,465

M0O01 APOYO ADMINISTRATIVO Y JURIDICO 6,280,517 6,280,517 6,058,371 222,146

E069 EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO 461,356,873 461,356,873 1,484,673 16,573,494 443,298,706
MIPYMES

E069 EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO 1,220,645 1,220,645 1,141,868 78777
MIPYMES

E069 EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO 1,345,855 1,345,855 1,263,148 82,707
MIPYMES

E069  EMPRENDIMIENTOY FOMENTO 1,236,129 1,236,129 1,156,607 79,522
MIPYMES

E069 EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO 1,190,714 1,190,714 1,112,466 78,248
MIPYMES

E069 EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO 1,558,082 1,558,082 1,470,053 88,029
MIPYMES

E069 EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO 1,345,855 1,345,855 1,263,148 82,707
MIPYMES
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PUEBI n CLASIFICACION ADMINISTRATIVA - PROGRAMATICA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO
Gobiernodel Estado DESARROLLO ECONOMICO Y TRABAJO - SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y TRABAJO
2 024 - 2030 (PESOS)

Gasto Corriente Gasto Capital

Pensiones y
Jubilaciones

Servicios Gasto de Trans. Asig. Sub. y Otros Inversién Publica Trans. Asig. Sub. y Otros
Personales Operacion Otras Ayudas Corrientes Otras Ayudas Inversion

E100  INNOVACION, SERVICIOS 1,233,965 1,233,965 1,145,091 88,874
TECNOLOGICOS Y EMPRESARIALES

E100  INNOVACION, SERVICIOS 1,649,957 1,649,957 1,559,206 90,751
TECNOLOGICOS Y EMPRESARIALES

E100  INNOVACION, SERVICIOS 2,554,655 2,554,655 2,440,015 114,640
TECNOLOGICOS Y EMPRESARIALES

E065 IMPULSO A LA RIQUEZA 2,376,892 2,376,892 940,892 1,436,000
COMUNITARIA Y COOPERATIVISMO

F009 ENCADENAMIENTO PRODUCTIVO 13,495,421 13,495,421 3,260,942 10,234,479
REGIONAL

FOO9 ENCADENAMIENTO PRODUCTIVO 823,839 823,839 767,051 56,788
REGIONAL

FOO9 ENCADENAMIENTO PRODUCTIVO 2,886,546 2,886,546 2,774,708 111,838
REGIONAL

FOO9 ENCADENAMIENTO PRODUCTIVO 1,363,606 1,363,606 1,292,027 71579
REGIONAL

E063 TRABAJO DIGNO 11,804,703 11,804,703 1,633,713 10,170,990

E064 PROGRAMA DE PRODUCTIVIDAD Y 4,339,338 4,339,338 4,112,788 226,550

CAPACITACION PARA EL EMPLEO

E064 PROGRAMA DE PRODUCTIVIDAD Y 16,154,326 16,154,326 4,035,088 2,064,592 10,054,646
CAPACITACION PARA EL EMPLEO

E063 TRABAJO DIGNO 5,866,574 5,866,574 5,634,116 232,458

MO001  APOYO ADMINISTRATIVO Y JURIDICO 48,318,397 48,318,397 23,380,009 24,938,388

E063 TRABAJO DIGNO 29,112,218 29,112,218 28,531,962 580,256
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CLASIFICACION ADMINISTRATIVA - PROGRAMATICA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO

 Bolienie del Edtado DESARROLLO ECONOMICO Y TRABAJO - SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y T(F;AEBSASISO)

7

Gasto Corriente Gasto Capital
Gasto Pensiones y
Total Jubilaciones
Servicios Gasto de Trans. Asig. Sub. y Otros Inversion Pablica Trans. Asig. Sub. y Otros
Personales Operacion Otras Ayudas Corrientes Otras Ayudas Inversion

E063  TRABAJO DIGNO 4,865,636 4,865,636 4,712,885 152,751 -
TRIBUNAL DE ARBITRAJE DE LOS TRABAJADORES 3,609,391 3,609,391 3,489,528 119,863 o o B B o - -
AL SERVICIO DE LOS PODERES DEL ESTADO

E063 TRABAJODIGNO 3,609,391 3,609,391 3,489,528 119,863
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PUEBLA CLASIFICACION FUNCIONAL - PROGRAMATICA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO

Gobierno del Estado DESARROLLO ECONOMICO Y TRABAJO - SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y TRABAJO
2 0 2 4 -2 0 3 0 (PESOS)

Gasto Corriente Gasto Capital

Pensiones y

FI/FN/SF/PP/AI/UR Gasto Total e

Servicios Gasto de Trans. Asig. Sub. y Otros Inversién Trans. Asig. Sub. y
Personales Operacion Otras Ayudas Corrientes Publica Otras Ayudas

Otros Inversion

DESARROLLO ECONOMICO 719,637,046 719,637,046 130,948,746 135,334,948 453,353,352 - - - - - 5
ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN 719.637.046 719.637.046 130.948.746 135.334.948 453.353.352 - - - - - -
GENERAL

ASUNTOS ECONOMICOS Y COMERCIALES EN GENERAL 586.909.054 586.909.054 48.419.394 95.190.954 443,298,706 - - - - - -
E069 EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO MIPYMES 469,254,153 469,254,153 8,891,963 17.063.484 443,298,706 - - - - - -
PROMOVER LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DEL 461.356.873 461.356.873 1.484,673 16.573.494 443,298.706 - - - - - -
ESTADO
SUBSECRETARIA DE FOMENTO EMPRESARIAL 461,356,873 461,356,873 1,484,673 16,573,494 443,298,706 - - - - - -
GESTION EMPRESARIAL Y DESARROLLO 1.220.645 1.220.645 1.141.868 78777 - . R - - - .
ECONOMICO
DIRECCION GENERAL DE ATENCION Y 1,220,645 1,220,645 1,141,868 78.777 - - - R - R -
GESTION EMPRESARIAL
ACCIONES DE EMPRENDIMIENTO, 1.345.855 1.345.855 1.263.148 82.707 - - - - - - -
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO EMPRESARIAL
DIRECCION DE ATENCION ESPECIALIZADA 1,345,855 1,345,855 1,263,148 82707 - - - - - . .
NORMATIVIDAD Y SOPORTE EMPRESARIAL 1,236,129 1,236,129 1,156,607 79,522 - . R - - - .
DIRECCION DE GESTION EMPRESARIAL 1,236,129 1,236,129 1,156,607 79.522 - - R - - - .
FOMENTAR Y REGULAR LAS ACTIVIDADES DE LOS 1190.714 1.190.714 1.112.466 78.248 - - - R . - .
AGENTES ECONOMICOS LOCALES
DIRECCION GENERAL DE GESTION DE 1,190,714 1,190,714 1,112,466 78.248 - - - R - R -
FONDOS Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL
INTEGRACION E IMPULSO DE LAS ACTIVIDADES 2.903.937 2,903,937 2,733.201 170.736 - - - - - - .
INDUSTRIALES, ARTESANAL Y DE SERVICIOS
DIRECCION DE GESTION DE FONDOS 1,558,082 1,558,082 1,470,053 88,029 - - - - - - -
DIRECCION DE FOMENTO EMPRESARIAL 1,345,855 1,345,855 1,263,148 82.707 - - - - - . .
E100 INNOVACION, SERVICIOS TECNOLOGICOS Y 5438577 5438577 5144,312 294,265 - - - - - - .
EMPRESARIALES
ACCIONES Y PROYECTOS PRODUCTIVOS 1,233,965 1.233.965 1,145,091 88,874 - - - - - - -

EMPRESARIALES Y SERVICIOS PARA LA
INNOVACION EN EL ESTADO

DIRECCION GENERAL DE INTELIGENCIA 1,233,965 1,233,965 1,145,091 88.874 . - . - - . .
EMPRESARIAL Y NEGOCIOS

DISERAR SERVICIOS Y PROGRAMAS ENFOCADOS 1,649,957 1,649,957 1,559,206 90,751 - - - - - - .
EN EL FORTALECIMIENTO DEL ECOSISTEMA
EMPRENDEDOR DE LA ENTIDAD

DIRECCION DE INNOVACION Y SERVICIOS 1,649,957 1,649,957 1,559,206 90.751 - - - - - - R
EMPRESARIALES
IMPULSO DE PROYECTOS DE EMPRESAS 2.554.655 2.554.655 2440015 114.640 - - - - - - -

POBLANAS QUE SEAN SUSEPTIBLES DE APOYO, Y
ASESORAMIENTO PARA OBTENER FONDOS

FINANCIEROS
DIRECCION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS Y 2,554,655 2,554,655 2,440,015 114,640 - B _ . . . B
COMPETITIVIDAD
F002 ATRACCION DE INVERSIONES 70.206.092 70.206.092 3.618.053 66.588.039 - - - - - - -
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PUEBLA CLASIFICACION FUNCIONAL - PROGRAMATICA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO

Gobierno del Estado DESARROLLO ECONOMICO Y TRABAJO - SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y TRABAJO
2 0 2 4 -2 0 3 0 (PESOS)

Gasto Corriente Gasto Capital

Pensiones y
Jubilaciones

FI/FN/SF/PP/AI/UR Gasto Total

Servicios Gasto de Trans. Asig. Sub. y Otros Inversién Trans. Asig. Sub. y

Personales Operacién Otras Ayudas Corrientes Publica Otras Ayudas Otros Inversion

PROMOVER EL DESARROLLO EMPRESARIAL Y 69.257.134 69.257.134 2.709.998 66.547.136 - - - - - - -
COMPETITIVIDAD DEL ESTADO

DIRECCION GENERAL DE PROMOCION Y 67,859,890 67,859,890 1,365,890 66.494.000 - - - - - - -

ATRACCION DE INVERSIONES

DIRECCION DE PROMOCION 1,397,244 1,397,244 1,344,108 53136 - - - - - - -
ACCIONES Y PROYECTOS PARA LA ATRACCION DE 948,958 948,958 908,055 40903 - - - - - - .
INVERSIONES NACIONALES Y EXTRANJERAS

DIRECCION DE FOMENTO A LA INVERSION 948,958 948,958 908,055 40.903 - - - - - R -

FO09 ENCADENAMIENTO PRODUCTIVO REGIONAL 18,569,412 18,569,412 8,094,728 10.474,684 - - - - - - -

PROMOVER LA APLICACION DE POLITICAS 13.495.421 13.495.421 3,260,942 10.234.479 - - - - - - -
PUBLICAS SECTORIALES PARA EL FOMENTO
ECONOMICO

SUBSECRETARIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO 13,495,421 13,495,421 3,260,942 10.234.479 - - - - - . .
PROGRAMAS Y PROYECTOS DE APOYO AL 1,363,606 1,363,606 1,292,027 71,579 - . R - - - .
COMERCIO

DIRECCION DE COMERCIO 1,363,606 1,363,606 1,292,027 71,579 - - - - - - -
ACCIONES DE FOMENTO Y PROFESIONALIZACION 823.839 823.839 767.051 56.788 B - - R - - .
EN MATERIA DE INDUSTRIA Y DESARROLLO
ECONOMICO

DIRECCION GENERAL DE INDUSTRIA Y 823,839 823,839 767,051 56.788 - - R - - - .

DESARROLLO REGIONAL
INSTRUMENTAR DIAGNOSTICOS EMPRESARIALES 2,886.546 2,886,546 2,774,708 111,838 - - - - - - .
REGIONALES PARA FORTALECER LA ECONOMIA
SOCIAL Y EL CONSUMO LOCAL

DIRECCION DE DESARROLLO REGIONAL Y 2,886,546 2,886,546 2,774,708 111,838 - - - - - - .

ECONOMIA SOCIAL

M001 APOYO ADMINISTRATIVO Y JURIDICO 23,440,820 23,440,820 22,670,338 770,482 - - - - - - -

DISENARY DIRIGIR LAS POLITICAS PUBLICAS EN 15.607.186 15,607.186 15,083.426 523,760 - - - - - . .

MATERIA LABORAL Y ECONOMICA, Y LAS
ESTRATEGIAS PARA SU IMPLEMENTACION

OFICINA DEL C. SECRETARIO 15,607,186 15,607,186 15,083,426 523,760 - - - - - - -
PROMOVER EL ANALISIS DE LA INFORMACION EN 5.682.208 5.682.208 5.508.951 173.257 - . . - - . .
MATERIA LABORAL Y DE DESARROLLO ECNOMICO
DEL ESTADO

DIRECCION GENERAL DE INDICADORES DE 5,682,208 5,682,208 5,508,951 173.257 . - _ . . B B

COYUNTURA PARA EL SECTOR ECONOMICO Y

LABORAL
CONSULTA Y ASESORIA EN MATERIA DE 2151426 2151426 2.077.961 73.465 - - - - - - -

INFORMACION RELATIVA AL DESARROLLO
ECONOMICO DEL ESTADO

DIRECCION DE DESEMPENO ESTRATEGICO 2,151,426 2,151,426 2,077,961 73.465 - - - R - R -

ASUNTOS LABORALES GENERALES 132.727.992 132.727.992 82.529.352 40,143,994 10.054.646 - - - - - -
E063 TRABAJO DIGNO 55,258,522 55,258,522 44,002,204 11,256,318 - - - p - - -
FORMULAR, COORDINAR Y SUPERVISAR 11,804,703 11.804.703 1633713 10,170,990 - - - - - - -

PROGRAMAS Y SUBPROGRAMAS DE EDUCACION
Y VINCULACION PARA EL EMPLEO

SUBSECRETARIA DE EMPLEO E INSPECCION 11,804,703 11,804,703 1,633,713 10.170.990 - - - - - R -

T L T T
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PUEBLA CLASIFICACION FUNCIONAL - PROGRAMATICA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO

Gobierno del Estado DESARROLLO ECONOMICO Y TRABAJO - SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y TRABAJO
2 0 2 4 -2 0 3 0 (PESOS)

Gasto Corriente Gasto Capital
Pensiones y
FI/FN/SF/PP/AI/UR Gasto Total Jubllaciones
Servicios Gasto de Trans. Asig. Sub. Otros [Z ST Trans. Asig. Sub. y Lo
Personales Operacion Otras Ayudas Corrientes Publica Otras Ayudas (Giies e fam
ASESORARY VIGILAR LA APLICACION DE NORMAS 5.866.574 5.866.574 5.634.116 232.458 R - R R R _ R
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL EN LOS
CENTROS DE TRABAJO
DIRECCION GENERAL DE INSPECCION DEL 5,866,574 5,866,574 5,634,116 232.458 - R R - R . R
TRABAJO
ATENDERY SOLUCIONAR CONFLICTOS 29.112.218 29.112.218 28.531.962 580.256 - - - - - - -
LABORALES
JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE 29,112,218 29,112,218 28,531,962 580.256 - - - - R - R
PROPORCIONAR ASESORIA Y APOYO TECNICO EN 4.865.636 4,865.636 4.712.885 152751 R - R R R - R
MATERIA JURIDICA
PROCURADURIA DE LA DEFENSA DEL 4,865,636 4,865,636 4,712,885 152,751 - - - - - - -
TRABAJO
IMPARTICION Y PROCURACION DE LA JUSTICIA 3,609,391 3.609.391 3,489,528 119.863 R - R R R _ R
LABORAL
TRIBUNAL DE ARBITRAJE DE LOS 3,609,391 3,609,391 3,489,528 119.863 - - - - - - -
TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS
PODERES DEL ESTADO
E064 PROGRAMA DE PRODUCTIVIDAD Y 20.493.664 20.493.664 8147.876 2.291.142 10.054.646 - - - - - -
CAPACITACION PARA EL EMPLEO
COORDINAR Y SUPERVISAR EL SERVICIO ESTATAL 20.493.664 20.493.664 8147.876 2,291,142 10.054.646 - - - - - -
DE EMPLEQ Y EL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO
PUEBLA
DIRECCION GENERAL DEL SERVICIO 4,339,338 4,339,338 4,112,788 226.550 - - - - - - -
NACIONAL DEL EMPLEO
DIRECCION DEL SERVICIO NACIONAL DEL 16,154,326 16,154,326 4,035,088 2,064,592 10,054,646 - - - - - -
EMPLEO Y PARTICIPACION
E065 IMPULSO A LA RIQUEZA COMUNITARIAY 2.376.892 2.376.892 940.892 1.436.000 - - - - - - -
COOPERATIVISMO
PROMOVER LA APLICACION DE POLITICAS 2.376.892 2,376,892 940.892 1.436.000 R - R R R - R
PUBLICAS SECTORIALES PARA EL FOMENTO
ECONOMICO
SUBSECRETARIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO 2,376,892 2,376,892 940,892 1.436.000 - - - - - - -
MO001 APOYO ADMINISTRATIVO Y JURIDICO 54.598.914 54.598.914 29.438.380 25.160.534 - - - - - - -
SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO Y 54.598.914 54.598.914 29.438.380 25.160.534 - - - - - - -
JURIDICO
DIRECCION GENERAL JURIDICA 6,280,517 6,280,517 6,058,371 222146 - - - - - -
DIRECCION GENERAL ADMINISTRATIVA 48,318,397 48,318,397 23,380,009 24,938,388 - - - - - - -
= INICIATIVA DE LEY DE EGRESOS DEL ESTADO DE PUEBLA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026 CRRIEHIHHIR KR HHKIHHHKHRKHKH K AKHKKK K KKK KKK KKK KKK KRN KD B>

921



PUEBLA CLASIFICACION PROGRAMATICA - ADMINISTRATIVA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO

Gobierno del Estado DESARROLLO ECONOMICO Y TRABAJO - SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y T(R;)?EBS%JSO)

Gasto Corriente Gasto Capital

Programas Presupuestarios por Pensiones y
Tipologia Gasto Total Jubilaciones

Servicios Gasto de Trans. Asig. Sub. y Ol_TOS Inversion Trans. Asig. Sub. y 0"0_5’
Personales Operacion Otras Ayudas Corrientes Publica Otras Ayudas Inversién

719,637,046 719,637,046 130,948,746 135,334,948 453,353,352
PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 719,637,046 719,637,046 130,948,746 135,334,948 453,353,352 - - - - - -
BIENES, SERVICIOS E INFRAESTRUCTURA 552,821,808 552,821,808 67,127,247 32,341,209 453,353,352 - - - - - -
PUBLICA
E PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS 552,821,808 552,821,808 67,127,247 32,341,209 453,353,352 - - - - - -
E063 TRABAJO DIGNO 55,258,522 55,258,522 44,002,204 11256318 R R _ R - R -
4000 SUBSECRETARIA DE EMPLEO 11,804,703 11,804,703 1,633,713 10,170,990 - - - - - R -
EINSPECCION
4200 DIRECCION GENERAL DE 5,866,574 5,866,574 5,634,116 232,458 R - R - - R -
INSPECCION DEL TRABAJO
A001 JUNTA LOCAL DE 29,112,218 29,112,218 28,531,962 580,256 - - - - R R -
CONCILIACION Y ARBITRAJE
A002 PROCURADURIA DE LA 4,865,636 4,865,636 4,712,885 152,751 - - - - - R -
DEFENSA DEL TRABAJO
A003 TRIBUNAL DE ARBITRAJE DE 3,609,391 3,609,391 3,489,528 119,863 - - - - - . -
LOS TRABAJADORES AL
SERVICIO DE LOS PODERES
DEL ESTADO
E064 PROGRAMA DE 20,493,664 20,493,664 8147,876 2,291,142 10,054,646 - - - - - -
PRODUCTIVIDAD Y o
CAPACITACION PARA EL
EMPLEO
4100 DIRECCION GENERAL DEL 4,339,338 4,339,338 4,112,788 226,550 - - - - - R -
SERVICIO NACIONAL DEL
EMPLEO
4101  DIRECCION DEL SERVICIO 16,154,326 16,154,326 4,035,088 2,064,592 10,054,646 R R - R R -
NACIONAL DEL EMPLEO Y
PARTICIPACION
E065 IMPULSO A LA RIQUEZA 2,376,892 2,376,892 940,892 1,436,000 R R _ R - R -
COMUNITARIAY
COOPERATIVISMO
3000 SUBSECRETARIA DE 2,376,892 2,376,892 940,892 1,436,000 - - - - . R -
INDUSTRIA Y COMERCIO
E069 EMPRENDIMIENTOY FOMENTO 469,254,153 469,254,153 8891963 17,063,484 443,298,706 R _ R - R -
MIPYMES S
2000 SUBSECRETARIA DE 461,356,873 461,356,873 1,484,673 16,573,494 443,298,706 - - - - - -
FOMENTO EMPRESARIAL
2100 DIRECCION GENERAL DE 1,220,645 1,220,645 1,141,868 78777 - - - - - - -
ATENCION Y GESTION
EMPRESARIAL
2101 DIRECCION DE ATENCION 1,345,855 1,345,855 1,263,148 82,707 - - - - - - R
ESPECIALIZADA
2102 DIRECCION DE GESTION 1,236,129 1,236,129 1,156,607 79,522 - - - - - R -
EMPRESARIAL
2200 DIRECCION GENERAL DE 1,190,714 1,190,714 1,112,466 78248 - - - - - R -

GESTION DE FONDOS Y
FORTALECIMIENTO
EMPRESARIAL
2201 DIRECCION DE GESTION DE 1,558,082 1,558,082 1,470,053 88,029 - - - - - R _
FONDOS
2202 DIRECCION DE FOMENTO 1,345,855 1,345,855 1,263,148 82,707 - - - - . . .
EMPRESARIAL
E100 INNOVACION, SERVICIOS 5,438,577 5438577
TECNOLOGICOS Y
EMPRESARIALES

5,144,312 294,265 - - . R R R )

T R LA L i i T T T R T T T T T T T P
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PUEBLA CLASIFICACION PROGRAMATICA - ADMINISTRATIVA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO

Bebrne i ot DESARROLLO ECONOMICO Y TRABAJO - SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y T(IR;)AI%BS%JSO)

Gasto Corriente Gasto Capital

Programas Presupuestarios por Pensiones y

Tipologia Gasto Total Jubilaciones

Servicios Gasto de Trans. Asig. Sub. y Ol_TOS Inversién Trans. Asig. Sub. y 0"0_5’
Personales Operacion Otras Ayudas Corrientes Publica Otras Ayudas Inversién

2300 DIRECCION GENERAL DE 1,233,965 1,233,965 1,145,091 88874 . - - - - - .
INTELIGENCIA EMPRESARIAL
Y NEGOCIOS
2301 DIRECCION DE INNOVACION 1,649,957 1,649,957 1,559,206 90,751 - - . - - . .
Y SERVICIOS EMPRESARIALES
2302 DIRECCION DE PROYECTOS 2,554,655 2,554,655 2,440,015 114,640 - - B - - . .
PRODUCTIVOS Y
COMPETITIVIDAD
DESEMPERIO DE LAS FUNCIONES DE GOBIERNO 88,775,504 88,775,504 11,712,781 77,062,723 - - - - - - -
F FOMENTO, PROMOCION Y SERVICIOS 88,775,504 88,775,504 11,712,781 77,062,723 - - - - - - -
PARA EL DESARROLLO ECONOMICO Y
SOCIAL
F002 ATRACCION DE INVERSIONES 70,206,092 70,206,092 3618053 66,583,039 . . B . - . i
1100 DIRECCION GENERAL DE 67,859,890 67,859,890 1,365,890 66,494,000 : . _ - _ . .

PROMOCION Y ATRACCION
DE INVERSIONES

1101 DIRECCION DE PROMOCION 1,397,244 1,397,244 1,344,108 53136 - - - - - - -
1102 DIRECCION DE FOMENTO A 948,958 948,958 908,055 40,903 R R R - R R -
LA INVERSION :
FO09 ENCADENAMIENTO 18,569,412 18,569,412 8094728 10,474,684 . . B . B R -
PRODUCTIVO REGIONAL s
3000 SUBSECRETARIA DE 13,495,421 13,495,421 3,260,942 10,234,479 - - - - - - -
INDUSTRIA Y COMERCIO
3100 DIRECCION GENERAL DE 823,839 823,839 767,051 56,788 R - B - R - -
INDUSTRIA Y DESARROLLO
REGIONAL
3101 DIRECCION DE DESARROLLO 2,886,546 2,886,546 2,774,708 111,838 - - - - - . -
REGIONAL Y ECONOMIA
SOCIAL
3102 DIRECCION DE COMERCIO 1,363,606 1,363,606 1,292,027 71,579 - - B - - - -
ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO A LA GESTION 78,039,734 78,039,734 52,108,718 25,931,016 - - - - - - -
PRESUPUESTARIA
M APOYO PARA EL DESARROLLO DE LAS 78,039,734 78,039,734 52,108,718 25,931,016 - - - - - - -
FUNCIONES DE GOBIERNO
MO00T  APOYO ADMINISTRATIVO Y 78,039,734 78,039,734 52108718 25,931,016 R R _ R - R -
JURIDICO 108,
1000 OFICINA DEL C.SECRETARIO 15,607,186 15,607,186 15,083,426 523,760 - - - - - . -
1200 DIRECCION GENERAL DE 5,682,208 5,682,208 5,508,951 173,257 R R R - R R -

INDICADORES DE
COYUNTURA PARA EL
SECTOR ECONOMICO Y

LABORAL

1201 DIRECCIQN DE DESEMPENO 2,151,426 2,151,426 2,077,961 73,465 - - - - - - R
ESTRATEGICO

1300 DIRECCION GENERAL 6,280,517 6,280,517 6,058,371 222146 R - R - R R -
JURIDICA

7100 DIRECCION GENERAL 48,318,397 48,318,397 23,380,009 24,938,388 - - - - - - -

ADMINISTRATIVA

T L T T
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ANALITICO DE PLAZAS Y REMUNERACIONES
PUEBLA

| Gobierno del Estado DESARROLLO ECONOMICO Y TRABAJO - SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y T(F;AEEé%JSO)

nalitico de Plazas

Descripcion Categoria | Plazas Total | SymmesY | om | SR | o coinal | o cratn | Tk Contatos
Salario Remuneraciones
A=(B+C+H) C=(D+E+F+G) E

118,457,853 31,539,745 10,313,216 959,136 3,167,501
SECRETARIO G0201 1 - 1,217,287 958,763 227,166 130,622 86,496 10,048 - 31,358
SUBSECRETARIO G0301 4 - 3,295,195 2,576,401 634,130 360,672 245,714 27,744 - 84,663
COORDINADOR GENERAL ESPECIALIZADO G0314 3 - 2,607,081 2,064,034 475,598 270,504 184,286 20,808 - 67,450
DIRECTOR GENERAL G0403 1 - 8,743,519 7,166,373 1,346,217 756,756 531,249 58,212 - 230,929
COORDINADOR CONSULTIVO G0406 1 - 875,951 730,323 122,273 68,796 48,185 5,292 - 23,355
DIRECTOR DE AREA G0501 15 - 8,812,202 7,315,978 1,261,246 691,423 516,637 53,186 - 234,978
ANALISTA ESPECIALIZADO CONSULTIVO "A" G0509 7 - 3,850,757 3,158,757 589,963 322,664 242,478 24,820 - 102,037
SUBDIRECTOR G0801 23 - 8,541,503 7,147,487 1,164,193 604,434 513,264 46,495 - 229,823
SECRETARIO PARTICULAR DEL TITULAR G0802 1 - 555,376 456,887 83,759 46,095 34,118 3,546 - 14,730
JEFE DE DEPARTAMENTO G0805 28 - 8,692,283 7,053,437 1,408,592 730,679 621,707 56,206 - 230,254
SECRETARIO GENERAL DE LA JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y G0812 5 - 1,047,791 772,222 249,143 130,478 108,628 10,037 - 26,426
ARBITRAJE
OFICIAL "M" G0003 5 - 1,754,911 655,901 1,053,079 165,235 198,546 12,710 676,587 45,931
OFICIAL "R" G0020 31 - 12,337,674 5,004,421 7,011,710 1,205,325 1,319,800 92,717 4,393,869 321,543
OFICIAL "I" G0907 12 - 3,840,477 1,449,058 2,290,010 333,141 377,227 25,626 1,554,016 101,409
OFICIAL "E" G0911 38 - 11,818,979 4,314,497 7,192,591 1,031,353 1,186,816 79,335 4,895,087 311,892
ANALISTA ESPECIALIZADO CONSULTIVO "B" G0807 22 - 8,468,408 7,090,475 1,149,415 578,155 526,787 44,473 - 228,518
ANALISTA ESPECIALIZADO CONSULTIVO "C" G0808 10 - 3,198,296 2,606,514 506,814 260,957 225,783 20,074 - 84,969
ANALISTA CONFIANZA G0830 20 - 4,531,430 3,411,958 1,003,860 521,914 441,799 40,147 - 115,613
SUPERVISOR CONFIANZA G0840 17 - 3,667,655 2,719,145 855,600 443,627 377,848 34,125 - 92,910
HONORARIOS H0001 3 - 674,303 544,929 110,721 24,423 76,802 9,497 - 18,652
HONORARIOS HO0006 83 - 14,503,272 12,028,081 2,060,126 39,609 1,807,452 213,064 - 415,066
HONORARIOS HO0007 1 - 147,033 119,748 23,072 - 20,677 2,395 - 4,213
HONORARIOS H0011 2 - 367,106 313,708 42,832 - 38,490 4,342 - 10,566
HONORARIOS H0025 32 - 4,909,363 4,091,510 677,635 30,974 582,426 64,236 - 140,218

Nota: La suma de los parciales puede no coincidir con el total, debido al redondeo.

6% INICIATIVA DE LEY DE EGRESOS DEL ESTADO DE PUEBLA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026 AN PSS
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TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA

Informacién Financiera Detallada | Gasto Programable






CLASIFICACION ECONOMICA POR CAPITULO Y TIPO DE GASTO
PUEBLA

ety el DESARROLLO ECONOMICO Y TRABAJO - INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO
DE PUEBLA
- (PESOS)

Capitulo Gasto Corriente Gasto de Capital Pensiones y Jubilaciones

143,758,043 143,758,043

SERVICIOS PERSONALES 136,269,987 136,269,987

MATERIALES Y SUMINISTROS 311,726 311,726

SERVICIOS GENERALES 7,176,330 7,176,330
& INICIATIVA DE LEY DE EGRESOS DEL ESTADO DE PUEBLA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026 CRIICH I HHIH KK IHH IR I HHKIKHIIOHHKKK K HKHHHICKIEHH KKK KK HKHHKH KA KA KK B
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CLASIFICACION ADMINISTRATIVA - PROGRAMATICA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO

Bobierho dol Estado. DESARROLLO ECONOMICO Y TRABAJO - INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL
20234 20030 ESTADO DE PUEBLA
(PESOS)

Gasto Corriente Gasto Capital

Pensiones y

Jubilaciones
Servicios Gasto de Trans. Asig. Sub. y Otros Inversién Publica Trans. Asig. Sub. y Otros
Personales Operacion Otras Ayudas Corrientes Otras Ayudas Inversion

143,758,043 143,758,043 136,269,987 7,488,056 5
INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO 143,758,043 143,758,043 136,269,987 7,488,056 o o B B o B
DEL ESTADO DE PUEBLA
E067 CAPACITACION PARAY EN EL 143,758,043 143,758,043 136,269,987 7,488,056
TRABAJO
= INICIATIVA DE LEY DE EGRESOS DEL ESTADO DE PUEBLA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026 B S B S S S S R O S R O OO OO ONOOL LN GL B
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| PUEBLA CLASIFICACION FUNCIONAL - PROGRAMATICA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO
Gobierno del Estado DESARROLLO ECONOMICO Y TRABAJO - INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO

],"12024-2030 DE PUEBLA
Gasto Corriente Gasto Capital
Pensiones
FI/FN/SF/PP/AI/UR Gasto Total Jubilacione‘;
Servicios Gasto de Trans. Asig. Sub. Otros Inversion Trans. Asig. Sub. y Cres el
Personales Operacion Otras Ayudas Corrientes Publica Otras Ayudas os Inversiol
143.758.043 143.758.043 136.269.987 7.488.056
DESARROLLO ECONOMICO 143,758,043 143,758,043 136,269,987 7,488,056 o = = = o o o
ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN 143,758,043 143758043 136.269.987 7.488.056 - - - o 5 - -
GENERAL
ASUNTOS LABORALES GENERALES 143.758.043 143.758.043 136.269.987 7.488.056 - - - - -
E067 CAPACITACION PARAY EN EL TRABAJO 143,758,043 143.758.043 136.269.987 7.488.056 - - - - - -
PROMOVER LA CAPACITACION PARA EL TRABAJO 143,758,043 143.758.043 136.269.987 7.488.056 - - - - -
INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL 143,758,043 143,758,043 136,269,987 7.488.056 - - - -

TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA

5% INICIATIVA DE LEY DE EGRESOS DEL ESTADO DE PUEBLA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026 LN NN N NN
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PUEBLA CLASIFICACION PROGRAMATICA - ADMINISTRATIVA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO

B i i DESARROLLO ECONOMICO Y TRABAJO - INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO
DE PUEBLA
(PESOS)

Gasto Corriente Gasto Capital

Programas Presupuestarios por
Tipologia Gasto Total Jubilaciones

Servicios Gasto de Trans. Asig. Sub. y Otros Inversion Trans. Asig. Sub.

Personales Operacién Otras Ayudas Corrientes Publica Otras Ayudas Inversion

143,758,043 143,758,043 136,269,987 7.488.056
PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 143,758,043 143,758,043 136,269,987 7,488,056 ° = - - - - -
BIENES, SERVICIOS E INFRAESTRUCTURA 143,758,043 143,758,043 136,269,987 7,488,056 o - - - - = >
PUBLICA
E PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS 143,758,043 143,758,043 136,269,987 7,488,056 - - - - - - -
E067 CAPACITACION PARAY EN EL 143,758,043 143.758.043 488,056 . . . . B .
TRABAJO st 136,269,987 488,
DA2Y INSTITUTO DE 143,758,043 143,758,043 136,269,987 7,488,056 - - - - - -
CAPACITACION PARA EL
TRABAJO DEL ESTADO DE
PUEBLA
= INICIATIVA DE LEY DE EGRESOS DEL ESTADO DE PUEBLA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026 CRRIEHIHHIR KR HHKIHHHKHRKHKH K AKHKKK K KKK KKK KKK KKK KRN KD B>
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ANALITICO DE PLAZAS Y REMUNERACIONES

DESARROLLO ECONOMICO Y TRABAJO - INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE
PUEBLA
(PESOS)

PUEBLA

Goblerno del Estado
2 0 2 4 - 2 0 3 0

nalitico de Plazas

Descripcién Sueldos y e Seguridad Medidas de Fondo de Ahorro Trabajo, Contratos

ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO A01803 24 -
SECRETARIA DE APOYO A03803 23 -
SECRETARIO EJECUTIVO "D" CF04805 13 -
SECRETARIA EJECUTIVA"C" CF04806 8 -
SECRETARIA EJECUTIVA "B" CF04807 1 -
GUARDA CF06801 1 -
SUPERVISOR GENERAL CF06821 5 -
PROGRAMADOR ESPECIALIZADO CF12812 13 -
ESPECIALISTA EN TELE INFORMATICA CF12814 1 -
ANALISTA PROFESIONAL CF21807 33 -
TECNICO ESPECIALIZADO CF33834 1 -
TECNICO SUPERIOR CF33892 39 -
JEFE DE OFICINA CF34813 36 -
ASISTENTE DE ALMACEN CF34844 2 -
DIRECTOR GENERAL DA2Y01 1 -
ENCARGADO DE AREA DA2Y02 6 -
ENCARGADO DE UNIDAD DA2Y03 15 -
JEFE DE DEPARTAMENTO DA2Y04 15 -
JEFE DE CAPACITACION DA2Y05 17 -
JEFE DE VINCULACION DA2Y06 17 -
JEFE DE SERVICIOS Y MANTTO. S01804 17 -
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTTO. S01808 1 -
CHOFER $03802 2 -
PROFESOR INSTRUCTOR DE CAPACITACION E11001 - 6,591
Nota: La suma de los parciales puede no coincidir con el total, debido al redondeo.
* El célculo considera la totalidad de los recursos convenidos entre el Gobierno Federal y Estatal.
‘3‘% INICIATIVA DE LEY DE EGRESOS DEL ESTADO DE PUEBLA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026

Categoria | Plazas Total

A=(B+C+H)

139,936,57.
5,941,006
5,693,464
3,218,045
1,980,335

247,542
247,542
1,243,198
3,218,045
248,640
8,168,884
247,542
9,696,946
8,911,509
495,084
865,696
4,018,698
8,171,479
7,282,142
7,661,557
7,661,557
4,208,213
247,542
495,084
49,766,822

su_sn_su pa_su su s
v

Salarios

100,742,977

2,975,069
2,851,108
1,611,496
991,690
123,961
123,961
750,360
1,611,496
150,072
4,090,720
123,961
5,852,808
4,462,603
247,922
579,793
2,691,493
5,492,997
4,898,844
5,158,048
5,158,048
2,107,340
123,961
247,922

48,317,303

C=(D+E+F+G)

35,508,270
2,814,234
2,696,975
1,524,377

938,078
117,260
117,260
461,281
1,524,377
92,256
3,869,572
117,260
3,697,992
4,221,352
234,520
265,416
1,232,106
2,484,743
2,210,578
2,321,719
2,321,719
1,993,416
117,260
234,520

Social

12,449,416
680,214
651,872
368,449
226,738

28,342
28,342
148,326
368,449
29,665
935,294
28,342
1,156,946
1,020,321
56,684
150,746
699,788
1,411,238
1,255,522
1,318,646
1,318,646
481,818
28,342
56,684

Proteccion al

Salario

E

9,712,301
595,999
571,166
322,833
198,666

24,833
24,833
128,690
322,833
25,738
819,499
24,833

1,003,780

893,999

49,667
103,074
478,488
964,949
858,477
901,638
901,638
422,166

24,833

49,667

para el Retiro

957,647
52,324
50,144
28,342
17,441

2,180
2,180
11,410
28,342
2,282
71,946
2,180
88,996
78,486
4,360
11,596
53,830

108,557
96,579

101,434

101,434
37,063

2,180
4,360

Colectivos y otras
Remuneraciones

G

12,388,906
1,485,697
1,423,793

804,753
495,232
61,904
61,904
172,855
804,753
34,571
2,042,834
61,904
1,348,271
2,228,546
123,808
1,052,369
61,904
123,808

151,703
145,382
82,172
50,568
6,321
6,321
31,557
82,172
6,311
208,592
6,321
246,146
227,555
12,642
20,486
95,099
193,738
172,720
181,791
181,791
107,456
6,321
12,642
1,449,519







FIDEICOMISO Pi BLICO BANCO
ESTATAL DE TIERRA

Informacién Financiera Detallada | Gasto Programable






PUEBL A CLASIFICACION ECONOMICA POR CAPITULO Y TIPO DE GASTO
Gobierno del Estado DESARROLLO ECONOMICO Y TRABAJO - FIDEICOMISO PUBLICO BANCO ESTATAL DE(;IIEESRORSA)

Capitulo Gasto Corriente Gasto de Capital Pensiones y Jubilaciones

16,042,521 16,042,521

SERVICIOS PERSONALES

9,431,014 9,431,014
MATERIALES Y SUMINISTROS 1,186,274 1,186,274
SERVICIOS GENERALES 5,425,233 5,425,233

6‘.‘,‘% INICIATIVA DE LEY DE EGRESOS DEL ESTADO DE PUEBLA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026 * “dp ?’E‘
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CLASIFICACION ADMINISTRATIVA - PROGRAMATICA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO

Bobierho dol Estado. DESARROLLO ECONOMICO Y TRABAJO - FIDEICOMISO PUBLICO BANCO ESTATAL DE(;IIEESRORSA)

2 0 2 4 - 2 0 3 0

Gasto Corriente Gasto Capital

Pensiones y
Jubilaciones

Otros
Inversién

16,042,521 16,042,521 9,431,014 6,611,507
FIDEICOMISO PUBLICO BANCO ESTATAL DE 16,042,521 16,042,521 9,431,014 6,611,507 o o B B o B o
TIERRA
E071  CONSTITUCION Y GESTION DE 16,042,521 16,042,521 9,431,014 6,611,507

PATRIMONIO INMOBILIARIO

= INICIATIVA DE LEY DE EGRESOS DEL ESTADO DE PUEBLA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026 CRRHOR IO MM R A K X OO OO B
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| PUEBLA CLASIFICACION FUNCIONAL - PROGRAMATICA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO

: I Gobierno del Estado DESARROLLO ECONOMICO Y TRABAJO - FIDEICOMISO PUBLICO BANCO ESTATAL DE TIERRA
£ 2 0 2 4 - 2 0 3 0O (PESOS)

Gasto Corriente Gasto Capital
Pensiones
FI/FN/SF/PP/AI/UR Gasto Total iy
Servicios Gasto de Trans. Asig. Sub. Otros Inversion Trans. Asig. Sub. y Cres el
Personales Operacion Otras Ayudas Corrientes Publica Otras Ayudas os Inversiol
16.042.521 9.431.014 6.611.507
DESARROLLO SOCIAL 16,042,521 16,042,521 9,431,014 6,611,507 = = = o o o o
VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 16.042.521 16.042.521 9.431.014 6.611.507 - - - 5 5 5 -
URBANIZACION 16.042.521 16.042.521 9.431.014 6.611.507 - - - - - -
E071 CONSTITUCION Y GESTION DE PATRIMONIO 16.042,521 16.042.521 9.431.014 6.611.507 - - - - - - -
INMOBILIARIO
GENERAR UN PORTAFOLIO DE RESERVAS 16.042.521 16.042.521 9.431.014 6.611.507 - - - -

TERRITORIALES, PARA IMPULSAR EL DESARROLLO
URBANO SUSTENTABLE DE TODO TIPO DE
PROYECTOS INMOBILIARIOS

FIDEICOMISO PUBLICO BANCO ESTATAL DE 16,042,521 16,042,521 9,431,014 6,611,507 - - - - - - -
TIERRA

5% INICIATIVA DE LEY DE EGRESOS DEL ESTADO DE PUEBLA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026 LN NN N NN

A A ATATATAY

L L L N L L L e N T T L T S T L L L S T IW T LI~
T T TR T T AT A i i T T T T T i B T

937



PUEBLA CLASIFICACION PROGRAMATICA - ADMINISTRATIVA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO

Bebrne i ot DESARROLLO ECONOMICO Y TRABAJO - FIDEICOMISO PUBLICO BANCO ESTATAL DE(I;FIIEESRORSA)

Gasto Corriente Gasto Capital

Programas Presupuestarios por

Tipologia Gasto Total Jubilaciones

Servicios Gasto de Trans. Asig. Sub. y Ol_TOS Inversion Trans. Asig. Sub. y el
Personales Operacion Otras Ayudas Corrientes Publica Otras Ayudas Inversién

16,042,521 9,431,014 6,611,507
PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 16,042,521 16,042,521 9,431,014 6,611,507 - - - - - o 5
BIENES, SERVICIOS E INFRAESTRUCTURA 16,042,521 16,042,521 9,431,014 6,611,507 - = . - - . )
PUBLICA

E PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS 16,042,521 16,042,521 9,431,014 6,611,507 - - ) B . . )

E071  CONSTITUCION Y GESTION DE 16,042,521 16,042,521 9431014 6611507 B ) i ) B B

PATRIMONIO INMOBILIARIO s
FA3D FIDEICOMISO PUBLICO 16,042,521 16,042,521 9,431,014 6,611,507 . N B - . )

BANCO ESTATAL DE TIERRA

f‘% INICIATIVA DE LEY DE EGRESOS DEL ESTADO DE PUEBLA. PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026 PAAN SR PN SN NN N SN SN PR AN SN AN SN PN N SN SN SN AN SN SN PSR A S N AN SRS PPN SN AN SN AR RSN SN SN SN SN SN AN S8 PSR AN BN SN PN SN AN SR SN ,Egz_

T A L L i i T T T T T T
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j ANALITICO DE PLAZAS Y REMUNERACIONES
PUEBLA

3 I Gobierno del Estado DESARROLLO ECONOMICO Y TRABAJO - FIDEICOMISO PUBLICO BANCO ESTATAL DE(I'DI'IIEESFE)RSA)

o de Plazas Percepciones Brutas

Condiciones de

Descripcion Catogoria | Plazas Tol | et | e | SEU | pccenal | Cpmairetne | s, Cones
Salario Remuneraciones
A=(B+C+H) C=(D+E+F+G) E F

9,693,042 8,213,177 1,217,838 638,801 521,048 irXirig
DIRECTOR GENERAL G0403 1 - 1,076,295 890,283 157,528 91,370 59,221 6,936 - 28,485
DIRECTOR DE AREA G0501 1 - 965,410 818,492 120,983 69,713 45,978 5,292 - 25,934
SUBDIRECTOR G0801 4 3,167,807 2,752,036 329,360 186,838 128,339 14,183 - 86,411
JEFE DE DEPARTAMENTO G0805 8 3,037,364 2,570,382 385,144 211,549 157,536 16,059 - 81,838
ANALISTA ESPECIALIZADO CONSULTIVO "C" G0808 3 779,508 614,861 144,429 79,331 59,076 6,022 - 20,218
HONORARIOS HO0001 3 - 666,659 567,124 80,395 - 70,898 9,497 - 19,141

Nota: La suma de los parciales puede no coincidir con el total, debido al redondeo.

Dy L N L LN T TN D TP TN DR T A PR TP TP DA

v S e i M ARSI AN A e s

6% INICIATIVA DE LEY DE EGRESOS DEL ESTADO DE PUEBLA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026 o
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CENTRO DE CONCILIACIi N LABORAL
DEL ESTADO DE PUEBLA

Informacién Financiera Detallada | Gasto Programable






CLASIFICACION ECONOMICA POR CAPITULO Y TIPO DE GASTO
PUEBLA

Gobierno del Estado DESARROLLO ECONOMICO Y TRABAJO - CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE(F;LéIé%LSA)

Capitulo Gasto Corriente Gasto de Capital Pensiones y Jubilaciones

25,773,920 25,773,920

SERVICIOS PERSONALES 19,264,998 19,264,998

MATERIALES Y SUMINISTROS 1,916,407 1,916,407

SERVICIOS GENERALES 4,592,515 4,592,515
& INICIATIVA DE LEY DE EGRESOS DEL ESTADO DE PUEBLA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026 CRIICH I HHIH KK IHH IR I HHKIKHIIOHHKKK K HKHHHICKIEHH KKK KK HKHHKH KA KA KK B
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CLASIFICACION ADMINISTRATIVA - PROGRAMATICA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO

Bobierho dol Estado. DESARROLLO ECONOMICO Y TRABAJO - CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTAF\)ECJ(E EE)LEA

(PESOS)

Gasto Corriente Gasto Capital

Pensiones y
Jubilaciones

Otros
Inversién

25,773,920 25,773,920 19,264,998 6,508,922
CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL 25,773,920 25,773,920 19,264,998 6,508,922 - - - - - - -
ESTADO DE PUEBLA
E068 CONCILIACION LABORAL EN 25,773,920 25,773,920 19,264,998 6,508,922
CONFLICTOS DE JURISDICCION
LOCAL
= INICIATIVA DE LEY DE EGRESOS DEL ESTADO DE PUEBLA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026 R O U L R R K R O O O X O OO S O OO N DD OOSTIRR XY B
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| PUEBLA CLASIFICACION FUNCIONAL - PROGRAMATICA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO

: I Gobierno del Estado DESARROLLO ECONOMICO Y TRABAJO - CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE PUEBLA
£ 2 0 2 4 - 2 0 3 0O (PESOS)

Gasto Corriente Gasto Capital
Pensiones y
FI/FN/SF/PP/AI/UR Gasto Total Jubilaciones
Servicios Gasto de Trans. Asig. Sub. Otros Inversion Trans. Asig. Sub. y Cres el
Personales Operacion Otras Ayudas Corrientes Publica Otras Ayudas os Inversiol
25.773.920 19.264.998 6.508.922
DESARROLLO ECONOMICO 25,773,920 25,773,920 19,264,998 6,508,922 o o o o o o o
ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN 25.773.920 25.773.920 19.264.998 6.508.922 - R R R R R R
GENERAL
ASUNTOS LABORALES GENERALES 25.773.920 25.773.920 19.264.998 6.508.922 - - - - - -
E068 CONCILIACION LABORAL EN CONFLICTOS DE 25.773.920 25.773.920 19.264.998 6.508.922 - - - - - -
JURISDICCION LOCAL
PROPORCIONAR SERVICIOS DE CONCILIACION DE 25.773.920 25,773,920 19.264.998 6.508.922 - - - - -
CONFLICTOS EN MATERIA LABORAL
CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL 25,773,920 25,773,920 19,264,998 6.508.922 - - -
ESTADO DE PUEBLA
= INICIATIVA DE LEY DE EGRESOS DEL ESTADO DE PUEBLA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026 CRIKKKKKKHKKRKKRKKKHKHHHHKHKHKKK K KKARKDEER KK KKK KKK HKKRKKKAKKKD B
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PUEBLA CLASIFICACION PROGRAMATICA - ADMINISTRATIVA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO

Gobiernodel Estado DESARROLLO ECONOMICO Y TRABAJO - CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE(F;LéIéI?)LSA)

Gasto Corriente Gasto Capital

Programas Presupuestarios por

Tipologia Gasto Total

Jubilaciones

Servicios Gasto de Trans. Asig. Sub. y Ol_TOS Inversion Trans. Asig. Sub. el
Personales Operacion Otras Ayudas Corrientes Publica Otras Ayudas Inversién

25,773,920 25,773,920 19,264,998 6.508,922
PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 25,773,920 25,773,920 19,264,998 6,508,922 O = O = O = =
BIENES, SERVICIOS E INFRAESTRUCTURA 25,773,920 25,773,920 19,264,998 6,508,922 - - - - - - -
PUBLICA
E PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS 25,773,920 25,773,920 19,264,998 6,508,922 - - - - - - -
E068 CONCILIACION LABORAL EN 25,773,920 25,773,920 16.264.998 6508922 B B N B . B
CONFLICTOS DE JURISDICCION o
LOCAL
DA2Z CENTRO DE CONCILIACION 25,773,920 25,773,920 19,264,998 6,508,922 - - - - B -
LABORAL DEL ESTADO DE
PUEBLA
5 INICIATIVA DE LEY DE EGRESOS DEL ESTADO DE PUEBLA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026 ERRIKHHHIXKK KKK KK EKHHR KK KHHHKKK K KHHKKKKHKHIKKKKKHKHKKKKHEHKKKKKAKRKD B
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ANALITICO DE PLAZAS Y REMUNERACIONES
PUEBLA

Gobierno del Estado DESARROLLO ECONOMICO Y TRABAJO - CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE(F;[IJEE%LSA)

o de Plazas Percepciones Brutas

Descripcion Categoria | Plazas Total ssueldt_)s Y Total Segur_idad Medida_s’ de Fondo de Ah_orro T’ZT’::“;CI‘?::‘S':'?’S

alarios Social Proteccién al para el Retiro Colectivos y otras

CEIENT) Remuneraciones

A=(B+C+H) C=(D+E+F+G) E F

19,791,100 16,357,164 2,907,838 1,606,482 1,179,407 121,950 526,097
DIRECTOR GENERAL G0403 1 - 918,059 772,521 120,983 69,713 45,978 5,292 - 24,555
DIRECTOR DE AREA G0501 4 - 2,817,316 2,411,754 329,360 186,838 128,339 14,183 - 76,203
SUBDIRECTOR G0801 7 - 3,351,944 2,920,952 339,204 186,411 138,642 14,151 - 91,788
JEFE DE DEPARTAMENTO G0805 22 - 7,577,414 6,315,798 1,059,146 581,760 433,224 44,162 - 202,471
ANALISTA ESPECIALIZADO CONSULTIVO "C" G0808 22 - 5,126,367 3,936,140 1,059,146 581,760 433,224 44,162 - 131,081

Nota: La suma de los parciales puede no coincidir con el total, debido al redondeo.

g_c‘\é INICIATIVA DE LEY DE EGRESOS DEL ESTADO DE PUEBLA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026
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e s

947






AGENCIA DE ENERGIA DEL ESTADO DE
PUEBLA

Informacién Financiera Detallada | Gasto Programable






PUEBL A CLASIFICACION ECONOMICA POR CAPITULO Y TIPO DE GASTO
Gobierno del Estado DESARROLLO ECONOMICO Y TRABAJO - AGENCIA DE ENERGIA DEL ESTADO DE(FF’)Lég%LSA)

Capitulo Gasto Corriente Gasto de Capital Pensiones y Jubilaciones

39,054,751 39,054,751

SERVICIOS PERSONALES

21,657,500 21,657,500
MATERIALES Y SUMINISTROS 1,207,935 1,207,935
SERVICIOS GENERALES 16,189,316 16,189,316

%‘.‘,‘% INICIATIVA DE LEY DE EGRESOS DEL ESTADO DE PUEBLA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026 * “dp ?’E‘
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CLASIFICACION ADMINISTRATIVA - PROGRAMATICA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO

Bobierho dol Estado. DESARROLLO ECONOMICO Y TRABAJO - AGENCIA DE ENERGIA DEL ESTADO DE(FF’)LéIé%LSA)

2 0 2 4 - 2 0 3 0

Gasto Corriente Gasto Capital

Pensiones y
Jubilaciones

Otros
Inversién

39,054,751 39,054,751 21,657,500 17,397,251
AGENCIA DE ENERGIA DEL ESTADO DE PUEBLA 39,054,751 39,054,751 21,657,500 17,397,251 - - - - - - -
P009  FOMENTO DE DESARROLLO 39,054,751 39,054,751 21,657,500 17,397,251 - -

ENERGETICO SUSTENTABLE

= INICIATIVA DE LEY DE EGRESOS DEL ESTADO DE PUEBLA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026 CRRHOR IO MM R A K X OO OO B
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| PUEBLA CLASIFICACION FUNCIONAL - PROGRAMATICA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO

Gobierno del Estado DESARROLLO ECONOMICO Y TRABAJO - AGENCIA DE ENERGIA DEL ESTADO DE PUEBLA
],"12024-2030 (PESOS)

Gasto Corriente Gasto Capital

Pensiones y
FI/FN/SF/PP/AI/UR Gasto Total Jubilaciones

Servicios Gasto de Trans. Asig. Sub. Otros Inversion Trans. Asig. Sub. y Cres el
Personales Operacion Otras Ayudas Corrientes Publica Otras Ayudas

39.054.751 21.657.500
DESARROLLO ECONOMICO 39,054,751 39,054,751 21,657,500 17,397,251 = = = = = = =
COMBUSTIBLES Y ENERGIA 39.054.751 39.054.751 21.657.500 17.397.251 - - - - - - -
ELECTRICIDAD 39.054.751 39.054.751 21.657.500 17.397.251 - - - - - -
PO09 FOMENTO DE DESARROLLO ENERGOTICO 39.054.751 39.054.751 21.657.500 17.397.251 - - - - - -
SUSTENTABLE
POLITICAS PUBLICAS PARA EL FOMENTO DEL 39,054,751 39.054.751 21.657.500 17.397.251 - - - - -
DESARROLLO ENERGOTICO
AGENCIA DE ENERGIA DEL ESTADO DE 39,054,751 39,054,751 21,657,500 17.397.251 - - - - -
PUEBLA
5 INICIATIVA DE LEY DE EGRESOS DEL ESTADO DE PUEBLA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026 ERRIKHHHIXKK KKK KK EKHHR KK KHHHKKK K KHHKKKKHKHIKKKKKHKHKKKKHEHKKKKKAKRKD B
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PUEBLA CLASIFICACION PROGRAMATICA - ADMINISTRATIVA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO

Boblerno Sl Estado DESARROLLO ECONOMICO Y TRABAJO - AGENCIA DE ENERGIA DEL ESTADO DE PUEBLA
2 0o 2 4 - 2 0 3 0O (PESOS)

Gasto Corriente Gasto Capital

Programas Presupuestarios por Pensiones y
Tipologia Gasto Total Jubilaciones

Servicios Gasto de Trans. Asig. Sub. y Ol_TOS Inversién Trans. Asig. Sub. y 0"0_5’
Personales Operacion Otras Ayudas Corrientes Publica Otras Ayudas Inversién

39,054,751 39,054,751 17.397.251
PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 39,054,751 39,054,751 21,657,500 17,397,251 - - - - - - -
DESEMPERO DE LAS FUNCIONES DE GOBIERNO 39,054,751 39,054,751 21,657,500 17,397,251 - - - - - - -
P ARTICULACION, COORDINACION E 39,054,751 39,054,751 21,657,500 17,397,251 - - - - - - -
INSTRUMENTACION DE POLITICAS
PUBLICAS
P009 FOMENTO DE DESARROLLO 39,054,751 39,054,751 21,657,500 17,397,251 . . B . B .
ENERGETICO SUSTENTABLE oo
DA3A AGENCIA DE ENERGIA DEL 39,054,751 39,054,751 21,657,500 17,397,251 - - - - R .
ESTADO DE PUEBLA
= INICIATIVA DE LEY DE EGRESOS DEL ESTADO DE PUEBLA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026 CHRHHHHKIHHKH KK KK HHKHHKHHHICHKHHKKK K KHHXHKKHHHKHKHKHK K KA KKK KAKAKHAKA KD B
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PUEBLA

Gobierno del Estado
],"12024-2030

Descripcion

Categoria

ANALITICO DE PLAZAS Y REMUNERACIONES

DESARROLLO ECONOMICO Y TRABAJO - AGENCIA DE ENERGIA DEL ESTADO DE PUEBLA
(PESOS)

o de Plazas Percepciones Brutas

: : Condiciones de
Seguridad Medidas de Fondo de Ahorro Trabajo, Contratos

Social Proteccién al para el Retiro Colectivos y otras
CEIENT Remuneraciones
A=(B+C+H) C=(D+E+F+G) E F (9

Sueldos y

Plazas Total Salarios

Total

22,259,662 18,891,654 2,765,850 1,473,688 1,050,791 111,869 129,501 602,158

DIRECTOR GENERAL G0403 1 - 1,067,026 881,284 157,528 91,370 59,221 6,936 - 28,215
DIRECTOR DE AREA G0501 8 - 6,472,418 5,333,512 967,866 557,706 367,824 42,336 - 171,040
SUBDIRECTOR G08o1 17 - 8,253,117 7,203,140 823,782 452,713 336,703 34,366 - 226,195
JEFE DE DEPARTAMENTO G0805 13 - 6,133,610 5,339,875 625,859 343,767 255,996 26,096 - 167,876
OFICIAL "I" G0907 1 - 333,490 133,843 190,816 28,132 31,047 2,136 129,501 8,832
Nota: La suma de los parciales puede no coincidir con el total, debido al redondeo.
‘% INICIATIVA DE LEY DE EGRESOS DEL ESTADO DE PUEBLA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026 £ NN N S S S S S S e S S S S S S S S S S S S S
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FIDEICOMISO Pi BLICO FONDO PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA
MICROEMPRESA

Informacién Financiera Detallada | Gasto Programable






CLASIFICACION ECONOMICA POR CAPITULO Y TIPO DE GASTO
PUEBLA

Gobierno del Estado DESARROLLO ECONOMICO Y TRABAJO - FIDEICOMISO PUBLICO FONDO PARA EL FORTALECIMIENTO DE
J]z2oz2a-2030 LA MICROEMPRESA
(PESOS)

Capitulo Gasto Corriente Gasto de Capital Pensiones y Jubilaciones

3,136,808 3,136,808

SERVICIOS PERSONALES 2,467,572 2,467,572

MATERIALES Y SUMINISTROS 227,591 227,591

SERVICIOS GENERALES 441,645 441,645
& INICIATIVA DE LEY DE EGRESOS DEL ESTADO DE PUEBLA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026 CRIICH I HHIH KK IHH IR I HHKIKHIIOHHKKK K HKHHHICKIEHH KKK KK HKHHKH KA KA KK B
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| CLASIFICACION ADMINISTRATIVA - PROGRAMATICA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO

Gobierno del Estado DESARROLLO ECONOMICO Y TRABAJO - FIDEICOMISO PUBLICO FONDO PARA EL FORTALECIMIENTO
2 024 - 2030 DE LA MICROEMPRESA
(PESOS)
Gasto Corriente Gasto Capital
Gasto Pensiones y
Total Jubilaciones
nn i
Personales Operacion Otras Ayudas Corrientes Otras Ayudas Inversion
3,136,808 3,136,808 2,467,572 669,236 - - - - - -
FIDEICOMISO PUBLICO FONDO PARA EL o o o o o o
EoTECEN TR ICRAEMBRES 3,136,808 3,136,808 2,467,572 669,236
F008  FORTALECIMIENTO PARALAS 3,136,808 3,136,808 2,467,572 669,236

MICROEMPRESAS ESTABLECIDAS EN
EL ESTADO DE PUEBLA

5§ INICIATIVA DE LEY DE EGRESOS DEL ESTADO DE PUEBLA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026 ERRIKHHHIXKK KKK KK EKHHR KK KHHHKKK K KHHKKKKHKHIKKKKKHKHKKKKHEHKKKKKAKRKD B
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| PUEBLA CLASIFICACION FUNCIONAL - PROGRAMATICA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO

Gobierno del Estado DESARROLLO ECONOMICO Y TRABAJO - FIDEICOMISO PUBLICO FONDO PARA EL FORTALECIMIENTO DE

T& Iz 0 2 4 - 2 0 3 0 LA MICROEMPRESA
(PESOS)

Gasto Corriente Gasto Capital

FI/FN/SF/PP/Al/UR

Pensiones y
Gasto Total Jubilaciones
Servicios Gasto de Trans. Asig. Sub. Otros Inversion Trans. Asig. Sub. y Cres el
Personales Operacion Otras Ayudas Corrientes Publica Otras Ayudas os Inversiol
3.136.808 .136.808 .467.. 669.236
DESARROLLO ECONOMICO 3,136,808 3,136,808 2,467,572 669,236 o o o o o o o
ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN 3,136,808 3.136.808 2.467.572 669.236 - R R R R R R
GENERAL
ASUNTOS ECONOMICOS Y COMERCIALES EN GENERAL 3.136.808 3.136.808 2.467.572 669.236 - - - - -
F008 FORTALECIMIENTO PARA LAS MICROEMPRESAS 3.136.808 3.136.808 2.467.572 669.236 - - - - - - -
ESTABLECIDAS EN EL ESTADO DE PUEBLA
APOYO AL DESARROLLO ECONOMICO MEDIANTE 3.136.808 3.136.808 2.467.572 669.236 - - - - - - -
ESQUEMAS DE GARANTIA PARA ACCESO AL
CREDITO
FIDEICOMISO PUBLICO FONDO PARA EL 3,136,808 3,136,808 2,467,572 669.236 - - - - - - -
FORTALECIMIENTO DE LA MICROEMPRESA
‘% INICIATIVA DE LEY DE EGRESOS DEL ESTADO DE PUEBLA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026 LN NN N NN
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' PUEBLA CLASIFICACION PROGRAMATICA - ADMINISTRATIVA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO

Bebrne i ot DESARROLLO ECONOMICO Y TRABAJO - FIDEICOMISO PUBLICO FONDO PARA EL FORTALECIMIENTO DE
zoz4 2030 LA MICROEMPRESA
(PESOS)

Gasto Corriente Gasto Capital

Programas Presupuestarios por Pensiones y
Tipologia Gasto Total Jubilaciones

Servicios Gasto de Trans. Asig. Sub. y Ol_TOS Inversion Trans. Asig. Sub. y 0"0_5’
Personales Operacion Otras Ayudas Corrientes Publica Otras Ayudas Inversién

3,136,808 2,467,572 669.236
PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 3,136,808 3,136,808 2,467,572 669,236 - - - - - - -
DESEMPERO DE LAS FUNCIONES DE GOBIERNO 3,136,808 3,136,808 2,467,572 669,236 - - - - - - -
F FOMENTO, PROMOCION Y SERVICIOS 3,136,808 3,136,808 2,467,572 669,236 - - - - - - -
PARA EL DESARROLLO ECONOMICO Y
SOCIAL
FO08 FORTALECIMIENTO PARA LAS 3,136,808 3136,808 2467572 669,236 . . . . B .
MICROEMPRESAS et
ESTABLECIDAS EN EL ESTADO
DE PUEBLA
FA3B FIDEICOMISO PUBLICO 3,136,808 3136,808 2,467,572 669,236 . . . - . .
FONDO PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA
MICROEMPRESA
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PUEBLA ANALITICO DE PLAZAS Y REMUNERACIONES
Gobierno del Estado DESARROLLO ECONOMICO Y TRABAJO - FIDEICOMISO PUBLICO FONDO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA

TS E T 2030 MICROEMPRESA
(PESOS)

o de Plazas Percepciones Brutas

Condiciones de
Trabajo, Contratos
Colectivos y otras

Descripcion Sueldos y

Salarios

Seguridad Medidas de Fondo de Ahorro

Categoria | Plazas Total Social Proteccion al para el Retiro

Total

Salario Remuneraciones
A=(B+C+H) C=(D+E+F+G) E F G
2,528,524 1,884,050 583,523 435,892 128,314
DIRECTOR GENERAL G0403 1 - 725,023 541,471 165,984 121,849 37,050 - 7,085 17,568
DIRECTOR DE AREA G0501 1 - 551,003 414,494 123,196 93,904 26,061 - 3,230 13,314
SUBDIRECTOR G0801 3 - 963,810 713,674 227,035 170,652 48,970 - 7,413 23,102
JEFE DE DEPARTAMENTO G0805 1 - 288,688 214,412 67,308 49,486 16,233 - 1,589 6,967

Nota: La suma de los parciales puede no coincidir con el total, debido al redondeo.
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SINTESIS

MISION

Somos una institucién comprometida con el bienestar de la poblacién del Estado, atendiendo con empefio y dedicacion la recaudacion de los
ingresos, la gestion para resultados y la administracion integral de los recursos, aprovechando estratégicamente la innovacién y la tecnologia,
para garantizar un manejo responsable de las finanzas publicas estatales que favorezca la sostenibilidad fiscal del Estado.

CONTRIBUCION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2024-2030

Los Programas Presupuestarios correspondientes al Ramo 38 Finanzas y Administracion se encuentran vinculados al Plan Estatal de
Desarrollo 2024 - 2030 (PED), mediante el Eje 5. Gobierno Transformador y de Resultados y su contribucion al Eje 3. Estado de Derecho,
Seguridad y Justicia y al Eje Transversal: Por Amor a Puebla; teniendo entre sus objetivos fortalecer la sostenibilidad fiscal del Estado, propiciar
un entorno de gobernabilidad y paz social, impulsar la innovacién tecnolégica y la ciencia de frontera, y mejorar el bienestar de los pueblos
indigenas y afromexicano. Lo anterior, con el propésito de impulsar el actuar gubernamental para la obtencién de resultados en beneficio de
los mas necesitados.

El Ramo 38 Finanzas y Administracion y sus Programas Presupuestarios, tienen entre sus principales objetivos: dar certeza juridica; asi como
desarrollar las politicas de ingresos, gestién para resultados, obligaciones financieras, y administracién integral, eficiente, austera y racional.

PRINCIPALES PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
Con la finalidad de atender los objetivos y metas del PED y contribuir a una eficiente gestion gubernamental, la Secretaria de Planeacion,
Finanzas y Administracion ha disefiado los siguientes Programas Presupuestarios:

- E017 Modernizaciéon del Registro Publico de la Propiedad. Dirigido a personas fisicas y morales con necesidad de realizar tramites
inmobiliarios, el cual busca modernizar la prestacion de los servicios registrales. Para ampliar la certeza y seguridad juridica a través de la
inscripcién de operaciones traslativas de dominio en el registro puablico de la propiedad.

- E018 Implementacion de la Actividad Catastral en el Estado de Puebla. Tiene como finalidad brindar certeza juridica mediante la atencion de
tramites catastrales, contar un padréon catastral confiable, que a su vez genera un ordenamiento territorial estructurado que dote de
formalidad y seguridad al trafico inmobiliario en el Estado de Puebla, para brindar una informacion catastral eficaz.

- E103 Regularizacion de Predios Rusticos, Urbanos y Suburbanos en el Régimen de Propiedad Privada. Tiene por objeto otorgar seguridad
juridica a los posesionarios de predios rusticos, urbanos y suburbanos de lotes y viviendas en colonias populares, de interés social y de
€SCasos recursos.
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SINTESIS

- G001 Recaudacién Eficiente. Su propoésito es mejorar la captacion de los ingresos de libre disposiciéon con esquemas hacendarios eficientes,
que promuevan la mejora en la atencién al contribuyente, se aumente la eficiencia recaudatoria, se garantice la certeza juridica en materia
fiscal, se aumente la presencia fiscal y aduanera, y se fortalezca la colaboraciéon con la Federacion; a fin de obtener mayores recursos en favor
de programas de impacto socioeconémico en el Estado.

- P004 Gestion para Resultados de la Administracion Publica. Esta orientado a fortalecer los procesos de programacién y presupuestacion de
los Ejecutores de Gasto, mediante la implementacion de la Gestion para Resultados. Esto se logra a través de la alineacién de los Programas
Presupuestarios al PED 2024 - 2030, la asignacion de recursos publicos en la Ley de Egresos del Estado de Puebla y bajo la directriz del
Presupuesto basado en Resultados, ademas del seguimiento de indicadores de desempefio. Dichas acciones tienen como fin optimizar la
calidad del ejercicio del gasto publico bajo los criterios de racionalidad y austeridad, a la vez de asegurar su eficiencia, eficacia, economia,
transparencia, honradez y al mismo tiempo fortalecer los mecanismos de rendicidn de cuentas.

- PO05 Planeacion y Evaluacion Estratégica. Tiene por objeto, que las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal, asi como
los municipios, consoliden y fortalezcan sus procesos de planeacion y evaluacion estratégica, con el fin de establecer un mapa de ruta en el
que se determinen las directrices, objetivos y mecanismos de planeacién y evaluacion que orienten a las instancias publicas a alcanzar sus
metas y objetivos.

- P0O14 Administracién Eficiente de Recursos del Gobierno del Estado. Se busca fortalecer la politica de administracion integral, eficiente,
austera y racional de los recursos, a través del fortalecimiento de la eficiencia organizacional del Gobierno del Estado y de la administracion
del patrimonio, asi como garantizar las mejores condiciones de la contratacién de obras, bienes y servicios, contribuyendo a consolidar un
buen gobierno, transformador, honesto y de resultados.

ACCIONES Y PROYECTOS A DESARROLLAR

El Programa Presupuestario E017, ampliara la certeza y seguridad juridica de las personas que realizan operaciones traslativas de dominio en el
Registro Publico de la Propiedad,mediante la integracion del acervo registral; asi como la atencién de todas las solicitudes de tramites
registrales presentadas por los usuarios, correspondientes a inscripciones, anotaciones y certificaciones.

A través del Programa Presupuestario E0Q18, se realizaran acciones para proveer informacion catastral oportuna derivada de la atencion de las
operaciones catastrales otorgadas por las 21 delegaciones catastrales y oficina central de manera eficaz y eficiente, precisando el valor de los
inmuebles asi como la descripcion de sus caracteristicas técnicas, generando un ordenamiento territorial y facilitando el trafico inmobiliario;
fortaleciendo asi la recopilacion, integracion y publicacion transparente de los resultados del Instituto Registral y Catastral del Estado de
Puebla.
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Con el Programa Presupuestario E103, se implementaran acciones enfocadas a contribuir al fortalecimiento de la certeza juridica de los
poseedores de predios rusticos, urbanos y suburbanos, mediante la regularizacion de la propiedad privada, lo que conlleva a verificar la
realizacién de los tramites catastrales e inscripcion de los documentos presentados.

Por medio del Programa Presupuestario G001, se atendera la politica de ingresos del Estado de Puebla mediante la recaudacion de los ingresos
locales, federales y municipales coordinados, a través de la aplicacion de medidas para el pago voluntario de las contribuciones, el correcto
cumplimiento de las obligaciones fiscales y aduaneras, y el fortalecimiento de la coordinacion fiscal con la Federacion.

Mediante el Programa Presupuestario P004, se prioriza el desarrollo del Estado de Puebla, mediante la orientacion eficiente de la inversion
publica, la ejecucion eficaz del gasto publico, la elaboracién de la Iniciativa de Ley de Egresos para el ejercicio fiscal correspondiente y la
integracion de informacién contable armonizada, en apego a la Ley General de Contabilidad Gubernamental y a la normatividad del Consejo
Nacional de Armonizacion Contable. Estas acciones fortalecen la transparencia financiera gubernamental y contribuyen a una mejor
evaluacion del desempefio de la gestion pablica, promoviendo la coordinacién institucional para mejorar la capacidad de cumplimiento de las
obligaciones financieras. Asimismo, el Programa Presupuestario vincula los elementos programaticos de los Ejecutores de Gasto con las
medidas de prevencidn, seguridad y justicia que atienden la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres para el Estado de
Puebla, presentando informes sobre el ejercicio de recursos federales y estatales destinados a la prevenciéon y atencién de la violencia contra
mujeres y nifas.

Mediante el Programa Presupuestario PO05, se coordina la operacién de los Sistemas Estatales de Planeacién Democratica, de Informaciony
el de Evaluacion del Desempefio, en la que se implementan acciones y procesos que permiten elaborar y dar seguimiento a los instrumentos
de planeacion del Gobierno del Estado de Puebla, recopilar e integrar informacién estadistica, geografica y de gestién, asi como coordinar la
realizacién de las evaluaciones de desempefio que permitan una retroalimentacién y mejora de los programas publicos.

Con el Programa Presupuestario P0O14, el cual esta dirigido a las Dependencias y Entidades del Gobierno del Estado de Puebla, se realizara un
conjunto de acciones enfocadas al desarrollo integral de las personas servidoras publicas, al redisefio de los manuales administrativos,
ademas de administrar de manera efectiva los inmuebles que integran el patrimonio y aquellos que se tienen a su cuidado, asi como su
correcto aseguramiento; y a disminuir los tiempos de ejecucion y altos costos en las adjudicaciones de obra publica, bienes y servicios, a
través de la adecuada integracion y ejecucién de los procedimientos.

METAS A ALCANZAR DE LOS INDICADORES ESTRATEGICOS
Los Programas Presupuestarios antes mencionados, contribuyen a lograr objetivos que inciden en diversos factores, mismos que implican
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aspectos fundamentales en materia de planeaciéon gubernamental y finanzas publicas. Es por ello que, para el ejercicio fiscal 2026 son de suma
importancia los siguientes objetivos:

El Programa Presupuestario EQ17, contribuye al indicador estratégico de fin mediante el incremento de la eficiencia gubernamental,
materializada en un registro publico de la propiedad eficiente. Dicho avance se cuantifica a través del puntaje obtenido en el diagnéstico del
Programa Estatal de Modernizacion del Registro Publico de la Propiedad, para el cual se tiene como meta alcanzar 68.50 puntos en el afo
2026. El cumplimiento de este objetivo esta sujeto a la informacién capturada en el Sistema Integral para la Gestién de Informacion Registral y
Catastral de la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano del Gobierno Federal. En el nivel de propésito, el Programa Presupuestario
busca ampliar la certeza y seguridad juridica en la entidad, con la meta especifica de inscribir 76,000 operaciones traslativas de dominio.

El Programa Presupuestario EQ18, a través de su indicador de fin, contribuye a incrementar la eficiencia gubernamental, mediante la
modernizacion de los servicios catastrales, asi como su atencion a través del puntaje obtenido en el diagnéstico realizado al Programa Estatal
de Modernizacion del Catastro; para el afio 2026 se pretende obtener un puntaje de 78.00, cuyo cumplimiento esta sujeto a la captura que se
realice en el Sistema Integral para la Gestion de Informacion Registral y Catastral en la pagina de la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial
y Urbano del Gobierno Federal. A nivel propésito, se busca ampliar la cobertura de atencién de los tramites catastrales ingresados,
proyectando un avance del 95.00%.

Con el Programa Presupuestario E103, se espera inscribir 1,322 titulos de propiedad, obteniendo un porcentaje de eficiencia en la inscripcion
de titulos de propiedad del 100.00%, derivados del Programa de Regularizacién de Predios Rusticos, Urbanos y Suburbanos en el Régimen de
Propiedad Privada; y a nivel proposito se prevé un avance en la revision de expedientes para la expedicion de titulo de propiedad del 60.00%.

Mediante las acciones estratégicas del Programa Presupuestario G001, se espera mejorar la administracién tributaria, la cual, se vera reflejada
en el fortalecimiento de la recaudacion de los ingresos de libre disposicion, integrado por los ingresos locales, participaciones, e incentivos
econdémicos derivados de la colaboracién fiscal federal; por lo que se pretende alcanzar el 57.45% de los ingresos totales del Estado de Puebla,
con ello, la entidad podra contar con mayores recursos para atender las necesidades de la poblacién con un mejor tiempo de respuesta, ya que
esos recursos no cuentan con un fin especifico. Asimismo, se busca aumentar la capacidad para generar ingresos por fuentes de origen
estatal, y disminuir la dependencia de los recursos que transfiere la Federacion, principalmente los que tienen un fin especifico, medido a
través de la autonomia fiscal, que se espera sea del 9.66%.

A través del Programa Presupuestario P004, se fortalecen los procesos programaticos, presupuestarios, contables, de inversion, cumplimiento
de obligaciones financieras y la rendicion de cuentas de la Administracién Publica Estatal; permitiendo que el Estado se posicione en los
primeros lugares en evaluaciones realizadas a las finanzas publicas, conforme a mediciones de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publicoy
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del Instituto Mexicano para la Competitividad (IMCO). Para el ejercicio fiscal 2026, en la implementacién del Presupuesto basado en
Resultados y del Sistema de Evaluacién del Desempefio (PbR-SED), se proyecta alcanzar un cumplimiento superior al 96.00%, ademas de
obtener un avance en el indice de informacion del ejercicio del gasto igual o superior al 95.80%, consolidando con ello la eficiencia,
transparencia y responsabilidad en el manejo de los recursos publicos.

Con el Programa Presupuestario PO05, se tiene proyectado obtener un avance de al menos 96.00% en el indice general de avance del PbR-SED
en el ambito estatal. Asimismo, se busca mantener el 100.00% en el avance de la seccién de planeacion del indice general de avance del PbR-
SED.

El Programa Presupuestario PO14, busca contribuir al fortalecimiento de la sostenibilidad fiscal del Estado de Puebla, a través de una politica
de administracion integral, eficiente, austera y racional de los recursos, con lo que, para el afio 2026, la meta es elevar el nivel de la
implementacion de los procesos de la politica, fortaleciendo la eficiencia organizacional de las instituciones, mediante la formacién integral
del capital humano y el redisefio e implementacién de los manuales administrativos; garantizando las mejores condiciones de las
contrataciones de obras, bienes y servicios; fortaleciendo la administracion de los bienes muebles e inmuebles; asi como protegiendo
financieramente el patrimonio del Gobierno del Estado.
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Capitulo

CLASIFICACION ECONOMICA POR CAPITULO Y TIPO DE GASTO

4,556,209,599

Gasto Corriente

4,539,709,599

PUEBLA FINANZAS Y ADMINISTRACION - SECRETARIA DE PLANEACION, FINANZAS Y ADMINISTRACION

(PESOS)

Gasto de Capital Pensiones y Jubilaciones

16,500,000

SERVICIOS PERSONALES

MATERIALES Y SUMINISTROS

SERVICIOS GENERALES

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES

%‘.‘,‘g INICIATIVA DE LEY DE EGRESOS DEL ESTADO DE PUEBLA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026

865,870,170

48,348,139

1,220,943,283

2,404,548,007

16,500,000

975

865,870,170

48,348,139

1,220,943,283

2,404,548,007

16,500,000




PUEBI n CLASIFICACION ADMINISTRATIVA - PROGRAMATICA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO
Gobiernodel Estado FINANZAS Y ADMINISTRACION - SECRETARIA DE PLANEACION, FINANZAS Y ADMINISTRACION
2 024 - 2030 (PESOS)

Gasto Corriente Gasto Capital

Pensiones y
Jubilaciones
Servicios Gasto de Trans. Asig. Sub. y Otros Trans. Asig. Sub. y Otros

Personales Operacion Otras Ayudas Corrientes ioversleniRublica Otras Ayudas Inversion

4,556,209,599  4,539,709,599 865,870,170 9,291,422 2,404,548,007

P004  GESTION PARA RESULTADOS DE LA 44,574,335 44,574,335 14,099,830 2,063,198 28,411,307
ADMINISTRACION PUBLICA

MOO1 APOYO ADMINISTRATIVO Y JURIDICO 6,280,984 6,280,984 6,080,176 200,808
M001 APOYO ADMINISTRATIVO Y JURIDICO 7,516,378 7,516,378 7,279,201 237,177
MO0O1 APOYO ADMINISTRATIVO Y JURIDICO 5,415,555 5,415,555 5,259,442 156,113
MOOT APOYO ADMINISTRATIVO Y JURIDICO 3,886,396 3,886,396 3,763,572 122,824
G001 RECAUDACION EFICIENTE 2,552,560 2,552,560 2,419,094 133,466
G001  RECAUDACION EFICIENTE 3,015,307 3,015,307 2,922,195 93,112
G001 RECAUDACION EFICIENTE 1,836,311 1,836,311 1,775,083 61,228
P005  PLANEACION Y EVALUACION 9,378,909 9,378,909 9,099,694 279,215
ESTRATEGICA
PO05  PLANEACION Y EVALUACION 6,626,729 6,626,729 4,296,388 2,330,341

ESTRATEGICA

PO05  PLANEACION Y EVALUACION 8,475,733 8,475,733 6,967,741 1,507,992
ESTRATEGICA

P05 PLANEACION Y EVALUACION 13,598,677 13,598,677 3,522,771 10,075,906
ESTRATEGICA
_________—_—
G001 RECAUDACION EFICIENTE 4,875,938 4,875,938 4,689,679 186,259
_________—_—
G001 RECAUDACION EFICIENTE 6,063,910 6,063,910 5,876,869 187,041
_________—_—
G001 RECAUDACION EFICIENTE 4,638,195 4,638,195 4,506,310 131,885
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PUEBI n CLASIFICACION ADMINISTRATIVA - PROGRAMATICA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO
Gobiernodel Estado FINANZAS Y ADMINISTRACION - SECRETARIA DE PLANEACION, FINANZAS Y ADMINISTRACION
2 024 - 2030 (PESOS)

Gasto Corriente Gasto Capital
Gasto Pensiones y
Total Jubilaciones
Servicios Gasto de Trans. Asig. Sub. y Otros Inversién Puablica Trans. Asig. Sub. y Otros
Personales Operacién Otras Ayudas Corrientes Otras Ayudas Inversién

G001 RECAUDACION EFICIENTE 4,820,530 4,820,530 4,664,343 156,187

GOO1  RECAUDACION EFICIENTE 2,859,067,073 2,859,067,073 149,372,741 335,557,632 2,374,136,700

GOOT  RECAUDACION EFICIENTE 37,185,007 37,185,007 34,939,524 2,245,483

G001 RECAUDACION EFICIENTE 54,271,053 54,271,053 51,451,430 2,819,623

G001 RECAUDACION EFICIENTE 27,154,499 27,154,499 17,816,406 9,338,093

P0O04 GESTION PARA RESULTADOS DE LA 5,558,973 5,558,973 5,245,345 313,628
ADMINISTRACION PUBLICA

NO04 FIDEICOMISO ESTATAL PARA LA 16,500,000 16,500,000 16,500,000
ATENCION A DESASTRES NATURALES

P004  GESTION PARA RESULTADOS DE LA 145,785,456 145,785,456 3,099,109 142,686,347
ADMINISTRACION PUBLICA

PO04  GESTION PARA RESULTADOS DELA 17,338,181 17,338,181 11,249,354 6,088,827
ADMINISTRACION PUBLICA

P004  GESTION PARA RESULTADOS DE LA 33,139,622 33,139,622 31,813,056 1,326,566
ADMINISTRACION PUBLICA

P004  GESTION PARA RESULTADOS DE LA 32,445,028 32,445,028 17,430,111 15,014,917
ADMINISTRACION PUBLICA

P004  GESTION PARA RESULTADOS DE LA 26,964,767 26,964,767 14,830,487 12,134,280
ADMINISTRACION PUBLICA

P004  GESTION PARA RESULTADOS DE LA 12,141,055 12,141,055 11,709,065 431,990
ADMINISTRACION PUBLICA

P0O04 GESTION PARA RESULTADOS DE LA 4,146,054 4,146,054 3,970,045 176,009
ADMINISTRACION PUBLICA

PO04  GESTION PARA RESULTADOS DELA 14,088,139 14,088,139 13,597,150 490,989
ADMINISTRACION PUBLICA
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PUEBI n CLASIFICACION ADMINISTRATIVA - PROGRAMATICA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO
Gobiernodel Estado FINANZAS Y ADMINISTRACION - SECRETARIA DE PLANEACION, FINANZAS Y ADMINISTRACION
2 024 - 2030 (PESOS)

Gasto Corriente Gasto Capital
Gasto Pensiones y
Total Jubilaciones
Servicios Gasto de Trans. Asig. Sub. y Otros Inversién Publica Trans. Asig. Sub. y Otros
Personales Operacién Otras Ayudas Corrientes Otras Ayudas Inversion

P0O04 GESTION PARA RESULTADOS DE LA 11,674,171 11,674,171 11,311,211 362,960
ADMINISTRACION PUBLICA

GOO1  RECAUDACION EFICIENTE 7,653,076 7,653,076 7,373,395 279,681
G001 RECAUDACION EFICIENTE 5,326,883 5,326,883 5,171,104 155,779
G001 RECAUDACION EFICIENTE 2,354,056 2,354,056 2,283,083 70,973
PO14  ADMINISTRACION EFICIENTE DE 4,544,895 4,544,895 4,380,914 163,981
RECURSOS DEL GOBIERNO DEL
ESTADO
PO14  ADMINISTRACION EFICIENTE DE 42,697,555 42,697,555 7,925,176 32,772,379 2,000,000
RECURSOS DEL GOBIERNO DEL
ESTADO
PO14  ADMINISTRACION EFICIENTE DE 13,083,420 13,083,420 12,725,881 357,539
RECURSOS DEL GOBIERNO DEL
ESTADO
P04 ADMINISTRACION EFICIENTE DE 52,666,988 52,666,988 47,591,429 5,075,559
RECURSOS DEL GOBIERNO DEL
ESTADO
PO14  ADMINISTRACION EFICIENTE DE 69,899,031 69,899,031 67,934,001 1,965,030
RECURSOS DEL GOBIERNO DEL
ESTADO
P014  ADMINISTRACION EFICIENTE DE 906,565 906,565 860,959 45,606
RECURSOS DEL GOBIERNO DEL
ESTADO
PO14  ADMINISTRACION EFICIENTE DE 346,650,776 346,650,776 25,288,940 321,361,836
RECURSOS DEL GOBIERNO DEL
ESTADO
PO14  ADMINISTRACION EFICIENTE DE 218,941,642 218,941,642 22,056,534 196,885,108
RECURSOS DEL GOBIERNO DEL
ESTADO
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PUEBI n CLASIFICACION ADMINISTRATIVA - PROGRAMATICA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO

Goblorno dol Estado FINANZAS Y ADMINISTRACION - SECRETARIA DE PLANEACION, FINANZAS Y ADMINISTRACION
2024 2030 (PESOS)

Gasto Corriente Gasto Capital
Gasto Pensiones y
Total Jubilaciones
Servicios Gasto de Trans. Asig. Sub. y Otros Inversién Puablica Trans. Asig. Sub. y Otros
Personales Operacién Otras Ayudas Corrientes Otras Ayudas Inversion
PO14  ADMINISTRACION EFICIENTE DE 411,434 411,434 3,994,341 117,093 - - - - - - -
RECURSOS DEL GOBIERNO DEL
ESTADO
PO14  ADMINISTRACION EFICIENTE DE 24,026,957 24,026,957 18,416,154 5,610,803
RECURSOS DEL GOBIERNO DEL
ESTADO
PO14  ADMINISTRACION EFICIENTE DE 12,690,635 12,690,635 10,174,079 2,516,556
RECURSOS DEL GOBIERNO DEL
ESTADO
MO001  APOYO ADMINISTRATIVO Y JURIDICO 965,565 965,565 860,959 104,606
MO001  APOYO ADMINISTRATIVO Y JURIDICO 164,186,397 164,186,397 36,443,899 127,742,498
MO0OT APOYO ADMINISTRATIVO Y JURIDICO 5,547,803 5,547,803 5,316,135 231,668
E017  MODERNIZACION DEL REGISTRO 20,317,916 20317,916 20,317,916
PUBLICO DE LA PROPIEDAD
EO018  IMPLEMENTACION DE LA ACTIVIDAD 72,325,514 72,325,514 68,167,922 4,157,592 - - - - - - -
CATASTRAL EN EL ESTADO DE PUEBLA
E103  REGULARIZACION DE PREDIOS 56,296,966 56,296,966 53,847,843 2,449,123 - - - - - - -

RUSTICOS, URBANOS Y SUBURBANOS
EN EL REGIMEN DE PROPIEDAD
PRIVADA
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PUEBLA CLASIFICACION FUNCIONAL - PROGRAMATICA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO

Gobierno del Estado FINANZAS Y ADMINISTRACION - SECRETARIA DE PLANEACION, FINANZAS Y ADMINISTRACION
2 0 2 4 -2 0 3 0 (PESOS)

Gasto Corriente Gasto Capital

Pensiones y

FI/FN/SF/PP/AI/UR Gasto Total e

Servicios Gasto de Trans. Asig. Sub. y Otros Inversién Trans. Asig. Sub. y
Personales Operacion Otras Ayudas Corrientes Publica Otras Ayudas

Otros Inversion

GOBIERNO 4,556,209,599 4,539,709,599 865,870,170 1,269,291,422 2,404,548,007 = 16,500,000 = = 16,500,000 -
COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO 892137862 892137.862 229,490,667 662.647.195 - - - - = 5 5
POLITICA INTERIOR 17.854.642 17.854,642 16.067.435 1.787.207 - - - - - - -
P05 PLANEACION Y EVALUACION ESTRATEGICA 17,854,642 17,854,642 16,067,435 1,787,207 - - - - - - -
ESTABLECER NORMAS Y MECANISMOS PARA LA 9,378.909 9,378,909 9,099,694 279215 . . . - . . )

ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO,
EVALUACION Y CONTROL, DISENO E
IMPLEMENTACION DE POLITICAS

SUBSECRETARIA DE PLANEACION 9,378,909 9,378,909 9,099,694 279.215 - - - - - - -

PLANEACION PARA EL DESARROLLO ESTATAL, 8.475.733 8475733 6.967.741 1507.992 - - - - - - -
REGIONAL, SECTORIAL E INSTITUCIONAL DEL
ESTADO CON DIFERENTES NIVELES DE GOBIERNO

DIRECCION DE PLANEACION Y DESARROLLO 8,475,733 8,475,733 6,967,741 1,507.992 - - - - - - .
OTROS 874.283.220 874.283.220 213.423.232 660.859.988 - - - - - - -
MO001 APOYO ADMINISTRATIVO Y JURIDICO 126.760.877 126.760.877 - 126.760.877 - - - - - - -
SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO Y 126.760.877 126.760.877 - 126.760.877 B - - - - . .
JURIDICO
COORDINACION GENERAL JURIDICA 30,000 30,000 - 30.000 - - - - - - -
DIRECCION ADMINISTRATIVA 126,730,877 126,730,877 - 126.730.877 - - - - - - -
PO14 ADMINISTRACION EFICIENTE DE RECURSOS DEL 747,522,343 747.522.343 213.423,232 534,099.111 - - - - - - -
GOBIERNO DEL ESTADO
PROMOVER NORMATIVA Y POLITICAS EN MATERIA 422,001.267 422.001.267 98,464,814 323,536.453 - - - - - - -
DE ADMINISTRACION
SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION 4,544,895 4,544,895 4,380,914 163.981 - - - - - - R
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS Y 69,899,031 69,899,031 67,934,001 1.965.030 - - - - - - -
CONTROL DE PERSONAL
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS 906,565 906,565 860,959 45,606 - - - - - . .
MATERIALES, SERVICIOS GENERALES Y
PATRIMONIO
DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y 346,650,776 346,650,776 25,288,940 321,361.836 - - - - - - -
SERVICIOS GENERALES
EFICIENCIA ORGANIZACIONAL Y DESARROLLO 65.750.408 65.750.408 60.317.310 5.433.098 - - - - - - -
ADMINISTRATIVO
DIRECCION GENERAL DE CAPITAL HUMANO 13,083,420 13,083,420 12,725,881 357.539 - - B - - . .
DIRECCION DE DESARROLLO 52,666,988 52,666,988 47,591,429 5.075.559 - - - - - - -
ORGANIZACIONAL Y FACTOR HUMANO
ADMINISTRACION DE BIENES MUEBLES E 218,941,642 218,941,642 22,056.534 196.885.108 - - - - - - -

INMUEBLES PROPIEDAD O AL CUIDADO DEL
GOBIERNO DEL ESTADO

DIRECCION DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES 218,941,642 218,941,642 22,056,534 196.885.108 - - - . . . .

CONDUCCION DE LA POLITICA ESTATAL EN 40,829,026 40,829,026 32,584,574 8244452 - . . - - . .
MATERIA DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS
Y SERVICIOS Y DE ADJUDICACIONES DE OBRA

PUBLICA
DIRECCION GENERAL DE ADJUDICACIONES 4,111,434 4,111,434 3,994,341 117.093 - - - - - . .
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PUEBLA CLASIFICACION FUNCIONAL - PROGRAMATICA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO

Gobierno del Estado FINANZAS Y ADMINISTRACION - SECRETARIA DE PLANEACION, FINANZAS Y ADMINISTRACION
2 0 2 4 -2 0 3 0 (PESOS)

Gasto Corriente Gasto Capital

Pensiones y
Jubilaciones

FI/FN/SF/PP/AI/UR Gasto Total

Servicios Gasto de Trans. Asig. Sub. y Otros Inversion Trans. Asig. Sub. y

Personales Operacién Otras Ayudas Corrientes Publica Otras Ayudas Otros Inversion

DIRECCION DE ADQUISICIONES DE BIENES Y 24,026,957 24,026,957 18,416,154 5.610.803 - - - - - - .
SERVICIOS
DIRECCION DE LICITACIONES Y 12,690,635 12,690,635 10,174,079 2,516,556 - - - - - - -
CONTRATACION DE OBRA PUBLICA
ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS 3.465.807.057 3.449.307.057 502142174 544,616,876 2.402.548,007 - 16.500.000 - - 16.500.000 -
ASUNTOS FINANCIEROS 56.109.943 56.109.943 54,330,058 1,779.885 - - - - - - -
M001 APOYO ADMINISTRATIVO Y JURIDICO 43.968.888 43.968.888 42,620.993 1.347.895 - - - - - - -
SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO Y 43.968.888 43.968.888 42.620.993 1.347.895 - - - - - - -
JURIDICO
UNIDAD DE ADMINISTRACION Y DESARROLLO 965,565 965,565 860,959 104,606 - - - - - - .
INSTITUCIONAL
DIRECCION ADMINISTRATIVA 37,455,520 37,455,520 36,443,899 1.011.621 - - - - - - -
DIRECCION DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 5,547,803 5,547,803 5,316,135 231,668 - - R - - - .
Y CUMPLIMIENTO
P004 GESTION PARA RESULTADOS DE LA 12,141,055 12.141.055 11.709.065 431,990 - - - - - - -
ADMINISTRACION PUBLICA
GASTO TRANSPARENTE Y ORIENTADO A 12,141,055 12,141,055 11,709,065 431,990 - - - - - B N
RESULTADOS
DIRECCION DE CONTROL PRESUPUESTAL 12,141,055 12,141,055 11,709,065 431,990 - - - - - - -
ASUNTOS HACENDARIOS 3.409.697.114 3.393.197.114 447.812.16 542.836.991 2.402.548,007 - 16.500.000 - - 16.500.000 -
G001 RECAUDACION EFICIENTE 3.020.814.398 3.020.814.398 295,261.256 351,416,442 2.374.136.700 - - - - - -
ESTABLECER NORMAS Y MECANISMOS PARA LA 4.875.938 4875.938 4,689.679 186.259 - - - R - - .

ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO,
EVALUACION Y CONTROL, DISENO E
IMPLEMENTACION DE POLITICAS

SUBSECRETARIA DE INGRESOS 4,875,938 4,875,938 4,689,679 186.259 - - - - - - -
ACCIONES DE INTELIGENCIA PATRIMONIAL Y 7.404.178 7,404,178 7.116.372 287.806 - - - - - - .
ECONOMICA

UNIDAD DE INTELIGENCIA PATRIMONIAL Y 2,552,560 2,552,560 2,419,094 133.466 - - B . - . .

ECONOMICA

DIRECCION DE ANALISIS 3,015,307 3,015,307 2,922,195 93112 - - - - - - -

DIRECCION DE PROCESOS LEGALES 1,836,311 1,836,311 1,775,083 61.228 - - - - - - -
SUPERVISAR, CONTROLAR Y ANALIZAR LA 4,820,530 4,820,530 4,664,343 156,187 - - - - - - -
POLITICA PRESUPUESTAL DEL INGRESO

COORDINACION GENERAL DE INGRESOS 4,820,530 4,820,530 4,664,343 156,187 - - - - - . .
REALIZAR ESTUDIOS ECONOMICOS Y 10.702.105 10.702.105 10.383.179 318.926 - - - - - - -
REGULACION DE LA POLITICA DE INGRESOS

DIRECCION DE INTELIGENCIA TRIBUTARIA 6,063,910 6,063,910 5,876,869 187.041 . - - . - - .

DIRECCION DE APOYO TECNICO Y LEGAL 4,638,195 4,638,195 4,506,310 131,885 . - - . - . .
SUPERVISAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS 2.859.067.073 2.859.067.073 149.372.741 335.557.632 2.374.136.700 - - - - - -
OBLIGACIONES FISCALES Y COORDINACION
FISCAL

DIRECCION DE INGRESOS 2,859,067,073 2,859,067,073 149,372,741 335.557.632 2.374.136.700 - - - - - -
RECAUDACION EFICIENTE DE LOS INGRESOS 37.185.007 37,185,007 34,939.524 2,245,483 - - - - - - -
ESTATALES

DIRECCION DE RECAUDACION 37,185,007 37,185,007 34,939,524 2,245.483 - - - - - - -
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PUEBLA CLASIFICACION FUNCIONAL - PROGRAMATICA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO

Gobierno del Estado FINANZAS Y ADMINISTRACION - SECRETARIA DE PLANEACION, FINANZAS Y ADMINISTRACION
2 0 2 4 -2 0 3 0 (PESOS)

Gasto Corriente Gasto Capital

Pensiones y
Jubilaciones

FI/FN/SF/PP/AI/UR Gasto Total

Servicios Gasto de Trans. Asig. Sub. y Otros Inversién Trans. Asig. Sub. y

Personales Operacién Otras Ayudas Corrientes Publica Otras Ayudas Otros Inversion

ACTOS DE FISCALIZACION DE LAS OBLIGACIONES 54,271.053 54,271.053 51.451.430 2.819.623 - . . B . . .
FISCALES

DIRECCION DE FISCALIZACION 54,271,053 54,271,053 51,451,430 2.819.623 - - - - - - -
FISCALIZACION EN MATERIA DE COMERCIO 27.154,499 27.154.499 17.816.406 9,338,093 - - - - - - -
EXTERIOR

DIRECCION DE COMERCIO EXTERIOR 27,154,499 27,154,499 17,816,406 9,338,093 - - - - - - -
BRINDAR ASESORIA JURIDICA EN CUANTO A LA 15,334,015 15,334,015 14,827,582 506.433 - . . - - . .

APLICACION E INTERPRETACION DE LA
LEGISLACION FISCAL

PROCURADURIA FISCAL 7,653,076 7,653,076 7,373,395 279,681 - - - - - - -
DIRECCION DE ASUNTOS FISCALES 5,326,883 5,326,883 5,171,104 155,779 - - - - - - -
LITIGIOSOS
DIRECCION DE ASUNTOS FISCALES 2,354,056 2,354,056 2,283,083 70,973 - - - - - - -
CONSULTIVOS
MO01 APOYO ADMINISTRATIVO Y JURIDICO 23,069.313 23,069,313 22,382,391 686,922 - - - - - . .
SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO Y 23,069.313 23,069,313 22,382,391 686,922 - - - - - - -
JURIDICO
COORDINACION GENERAL JURIDICA 6,250,984 6,250,984 6,080,176 170.808 - - - - - - -
DIRECCION DE LO CONTENCIOSO 7,516,378 7,516,378 7,279,201 237,177 - - - - - - -
ADMINISTRATIVO
DIRECCION DE VINCULACION Y SEGUIMIENTO 5,415,555 5,415,555 5,259,442 156,113 - - - - - - -
JURIDICO
DIRECCION DE CONTRATOS 3,886,396 3,886,396 3,763,572 122.824 - - - - - - -
NO004 FIDEICOMISO ESTATAL PARA LA ATENCION A 16,500,000 - - - - - 16,500,000 - - 16,500,000 -
DESASTRES NATURALES
PREVENCION Y ATENCION DE DESASTRES 16.500.000 - - - - - 16.500.000 - - 16.500.000 -
NATURALES
UNIDAD DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO 16,500,000 - - - - - 16.500.000 - - 16,500,000 -
P004 GESTION PARA RESULTADOS DE LA 335,714,726 335,714,726 126,645,698 180,657,721 28,411,307 - - - - - -
ADMINISTRACION PUBLICA
DISENARY DIRIGIR LAS POLITICAS EN MATERIA DE 44,574,335 44,574,335 14,099.830 2,063,198 28,411,307 - - - - - -

PLANEACION Y FINANZAS, AS| COMO,
COORDINAR EL SISTEMA DE DESARROLLO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA

OFICINA DEL C. SECRETARIO 44,574,335 44,574,335 14,099,830 2,063.198 28.411.307 - - - - - -

ESTABLECER NORMAS Y MECANISMOS PARA LA 5,558,973 5,558,973 5,245,345 313,628 - . R - - - .
ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO,

EVALUACION Y CONTROL, DISENO E

IMPLEMENTACION DE POLITICAS

SUBSECRETARIA DE EGRESOS 5,558,973 5,558,973 5,245,345 313,628 - - - - - - -
GASTO TRANSPARENTE Y ORIENTADO A 32,445,028 32,445,028 17.430.1M 15.014917 - - - - - - -
RESULTADOS

DIRECCION DE CONTABILIDAD 32,445,028 32,445,028 17,430,111 15.014917 - - - - - - -
ANALIZAR LA POLITICA PRESUPUESTAL DEL 50.477.803 50,477,803 43,062,410 7.415,393 - - - - - - -
GASTO

DIRECCION DE PROGRAMACION, 17,338,181 17,338,181 11,249,354 6.088.827 - - - - - - -

SEGUIMIENTO Y ANALISIS DEL GASTO

T L T T
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PUEBLA CLASIFICACION FUNCIONAL - PROGRAMATICA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO

Gobierno del Estado FINANZAS Y ADMINISTRACION - SECRETARIA DE PLANEACION, FINANZAS Y ADMINISTRACION
2 0 2 4 -2 0 3 0 (PESOS)

Gasto Corriente Gasto Capital

Pensiones y
Jubilaciones

FI/FN/SF/PP/AI/UR Gasto Total

Servicios Gasto de Trans. Asig. Sub. Otros Inversién Trans. Asig. Sub. y

Personales Operacién Otras Ayudas Corrientes Publica Otras Ayudas Otros Inversion

DIRECCION DE PRESUPUESTO Y POLITICA 33,139,622 33,139,622 31,813,056 1.326.566 - - - - - - -
PRESUPUESTAL
FUNCIONES DE TESORERIA EFICIENTES Y 26.964.767 26.964.767 14.830.487 12,134,280 - - - - - - -
TRANSPARENTES
DIRECCION DE TESORERIA 26,964,767 26,964,767 14,830,487 12.134.280 - - - - - - -
MECANISMOS DE CONTROL Y SEGUIMIENTO 29.908.364 29.908.364 28.878.406 1.029.958 - - - - - - -
FINANCIERO DE INVERSION PUBLICA Y OTRAS
OBLIGACIONES
UNIDAD DE INVERSION, DEUDA Y OTRAS 4,146,054 4,146,054 3,970,045 176.009 - - - . - B .
OBLIGACIONES
DIRECCION DE SEGUIMIENTO A LA INVERSION 14,088,139 14,088,139 13,597,150 490,989 - - - . - - .
DIRECCION DE DEUDA PUBLICA 11,674,171 11,674,171 11,311,211 362.960 - - - - - - -
CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES Y 145,785,456 145,785,456 3,099,109 142,686,347 - - - - - - -

EMPRESTITOS, CONTRAIDO EN FORMA DIRECTAY
CONTINGENTE POR EL ESTADO Y/O SUS

MUNICIPIOS
UNIDAD DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO 145,785,456 145,785,456 3,099,109 142.686.347 - - - - - . .
PO05 PLANEACION Y EVALUACION ESTRATEGICA 13,598,677 13,598,677 3,522,771 10,075,906 - - - - - - -
EVALUACION DEL DESEMPENO DE POLITICAS Y 13,598,677 13,598,677 3522771 10,075,906 - - - - - - -
PROGRAMAS
DIRECCION DE EVALUACION 13,598,677 13,598,677 3,522,771 10.075.906 - - - - - - -
OTROS SERVICIOS GENERALES 198,264,680 198.264.680 134.237.329 62.027.351 2.000.000 - - - - - -
SERVICIOS REGISTRALES, ADMINISTRATIVOS Y 148.940.396 148,940.396 122,015,765 26.924,631 - - - - - - -
PATRIMONIALES
E017 MODERNIZACION DEL REGISTRO PUBLICO DE LA 20317916 20.317.916 - 20.317.916 - - - - - - -
PROPIEDAD
VALUAR ACTIVOS INMUEBLES Y GENERAR 20.317.916 20.317.916 - 20.317.916 - . . - - . .
PRODUCTOS GEOGRAFICOS Y CATASTRALES
INSTITUTO REGISTRAL Y CATASTRAL DEL 20,317,916 20,317,916 - 20317916 . - _ . - . .
ESTADO DE PUEBLA
E018 IMPLEMENTACION DE LA ACTIVIDAD CATASTRAL 72325514 72325514 68.167.922 4.157.592 - - - - - - -
EN EL ESTADO DE PUEBLA
VALUARACTIVOS INMUEBLES Y GENERAR 72.325.514 72.325.514 68.167.922 4157.592 - - - - - - -
PRODUCTOS GEOGRAFICOS Y CATASTRALES
INSTITUTO REGISTRAL Y CATASTRAL DEL 72,325,514 72,325,514 68,167,922 4,157,592 - - - - - - -
ESTADO DE PUEBLA
E103 REGULARIZACION DE PREDIOS RUSTICOS, 56.296.966 56.296.966 53.847.843 2.449.123 - - - - - - -

URBANOS Y SUBURBANOS EN EL REGIMEN DE
PROPIEDAD PRIVADA

BRINDAR SEGURIDAD JURIDICA A TRAVES DEL 56,296,966 56,296,966 53,847,843 2449123 - . . - - . .
OTORGAMIENTO DE DOCUMENTACION PARA LA
ACREDITACION DE LA PROPIEDAD

INSTITUTO REGISTRAL Y CATASTRAL DEL 56,296,966 56,296,966 53,847,843 2,449,123 - - - - - - -
ESTADO DE PUEBLA
SERVICIOS ESTADISTICOS 6.626.729 6.626.729 4296388 2.330.341 - - - - - - -
P005 PLANEACION Y EVALUACION ESTRATEGICA 6.626.729 6.626.729 4,296.388 2.330.341 - - - - - - -
= INICIATIVA DE LEY DE EGRESOS DEL ESTADO DE PUEBLA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026 CRIIKHRHKIHKKKKHKHHHKHKKKHKHHHKIHKKN K KKK IHK KK KKK K HKHHEHKKKHK KKK KKK B
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PUEBLA CLASIFICACION FUNCIONAL - PROGRAMATICA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO

Gobierno del Estado FINANZAS Y ADMINISTRACION - SECRETARIA DE PLANEACION, FINANZAS Y ADMINISTRACION
2 0 2 4 -2 0 3 0 (PESOS)

Gasto Corriente Gasto Capital

Pensiones y

FI/FN/SF/PP/AI/UR Gasto Total e 4

Servicios Gasto de Trans. Asig. Sub. y Otros Inversion Trans. Asig. Sub. y

Personales Operacién Otras Ayudas Corrientes Publica Otras Ayudas Otros Inversion

SISTEMA ESTATAL DE INFORMACION 6.626.729 6.626.729 4.296.388 2.330.341 - - - - - - -
ESTADISTICA, GEOGRAFICA Y DE GESTION DEL
ESTADO
DIRECCION DE ESTADISTICA E INFORMACION 6,626,729 6,626,729 4,296,388 2.330.341 - - - - - - -
OTROS 42,697.555 42,697.555 7.925.176 32.772.379 2.000.000 - - - - - -
PO14 ADMINISTRACION EFICIENTE DE RECURSOS DEL 42,697,555 42,697,555 7,925,176 32.772.379 2,000,000 - - - - - -
GOBIERNO DEL ESTADO
SERVICIOS Y APOYO DE TRANSPORTE AEREO DEL 42,697,555 42,697,555 7,925,176 32.772.379 2,000,000 - - - - - -
GOBIERNO DEL ESTADO
DIRECCION DE SERVICIOS DE APOYO AL 42,697,555 42,697,555 7,925,176 32772379 2,000,000 - - - - - -
EJECUTIVO
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PUEBLA CLASIFICACION PROGRAMATICA - ADMINISTRATIVA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO

Bebrne i ot FINANZAS Y ADMINISTRACION - SECRETARIA DE PLANEACION, FINANZAS Y ADMINIS‘I’(I;égIgSI\;
2 0o 2 4 - 2 0 3 0O

Gasto Corriente Gasto Capital

Programas Presupuestarios por Pensiones y
Tipologia Gasto Total Jubilaciones

Servicios Gasto de Trans. Asig. Sub. y Ol_TOS Inversién Trans. Asig. Sub. y 0"0_5’
Personales Operacion Otras Ayudas Corrientes Publica Otras Ayudas Inversién

4,556,209,599 4,539,709,599 865,870,170 2,404,548,007
PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 4,556,209,599 4,539,709,599 865,870,170 1,269,291,422 2,404,548,007 = 16,500,000 = O 16,500,000 =
BIENES, SERVICIOS E INFRAESTRUCTURA 148,940,396 148,940,396 122,015,765 26,924,631 - - - - - - -
PUBLICA
E PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS 148,940,396 148,940,396 122,015,765 26,924,631 - - - - - - -
E017 MODERNIZAQION DEL 20,317,916 20,317,916 R 20,317,916 - - R - - - -
REGISTRO PUBLICO DE LA
PROPIEDAD
A001 INSTITUTO REGISTRALY 20,317,916 20,317,916 - 20,317,916 - - - - - - -
CATASTRAL DEL ESTADO DE
PUEBLA
E018  IMPLEMENTACION DE LA 72,325,514 72,325,514 68167922 4,157,502 . . _ - - . i

ACTIVIDAD CATASTRAL EN EL
ESTADO DE PUEBLA

A001 INSTITUTO REGISTRALY 72,325,514 72,325,514 68,167,922 4,157,592 - - - - - . .
CATASTRAL DEL ESTADO DE
PUEBLA
E103  REGULARIZACION DE PREDIOS 56,296,966 56,296,966 53,847,843 2449123 ; _ B . - . .
RUSTICOS, URBANOS Y
SUBURBANOS EN EL REGIMEN
DE PROPIEDAD PRIVADA
A001 INSTITUTO REGISTRAL Y 56,296,966 56,296,966 53,847,843 2449123 . R R - B . N
CATASTRAL DEL ESTADO DE
PUEBLA
DESEMPERO DE LAS FUNCIONES DE GOBIERNO 4,213,470,125 4,196,970,125 678,851,021 1,113,571,097 2,404,548,007 - 16,500,000 - - 16,500,000 -
G REGULACION Y SUPERVISION 3,020,814,398 3,020,814,398 295,261,256 351,416,442 2,374,136,700 - - - - - -
G001 RECAUDACION EFICIENTE 3,020,814,398 3,020,814,398 295261256 351,416,442 2,374,136,700 . B . B . .
1200 UNIDAD DE INTELIGENCIA 2,552,560 2,552,560 2,419,094 133,466 - - - - - - .
PATRIMONIAL Y ECONOMICA
1201 DIRECCION DE ANALISIS 3,015,307 3,015,307 2,922,195 93112 R - R = R R _
1202 DIRECCION DE PROCESOS 1,836,311 1,836,311 1,775,083 61,228 - - - - - - .
LEGALES
3000 SUBSECRETARIA DE 4,875,938 4,875,938 4,689,679 186,259 - - B - . . .
INGRESOS
3001 DIRECCION DE INTELIGENCIA 6,063,910 6,063,910 5,876,869 187.041 R R . - _ . .
TRIBUTARIA :
3002 DIRECCION DE APOYO 4,638,195 4,638,195 4,506,310 131,885 - - - - - - .
TECNICO Y LEGAL
3100 COORDINACION GENERAL DE 4,820,530 4,820,530 4,664,343 156,187 - - - - . . .
INGRESOS
3101 DIRECCION DE INGRESOS 2,859,067,073 2,859,067,073 149,372,741 335,557,632 2,374,136,700 - - - - - -
3102 DIRECCION DE 37,185,007 37,185,007 34,939,524 2,245,483 - - - - - - -
RECAUDACION
3103 DIRECCION DE 54,271,053 54,271,053 51,451,430 2,819,623 - - - - - - -
FISCALIZACION
3104 DIRECCION DE COMERCIO 27,154,499 27,154,499 17,816,406 9,338,093 - - - - - . .
EXTERIOR
5000 PROCURADURIA FISCAL 7,653,076 7,653,076 7,373,395 279,681 - - - - - - .
5001 DIRECCION DE ASUNTOS 5,326,883 5,326,883 5,171,104 155,779 - - - - - - .
FISCALES LITIGIOSOS
5002 DIRECCION DE ASUNTOS 2,354,056 2,354,056 2,283,083 70,973 - - - - - - .
FISCALES CONSULTIVOS
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PUEBLA CLASIFICACION PROGRAMATICA - ADMINISTRATIVA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO

Gobierno del Estado FINANZAS Y ADMINISTRACION - SECRETARIA DE PLANEACION, FINANZAS Y ADMINIS'I'(I;,EgIgSI\;
2 0 2 4 - 2 0 3 0

Gasto Corriente Gasto Capital

Programas Presupuestarios por Pensiones y

Tipologia Gasto Total Jubilaciones

Servicios Gasto de Trans. Asig. Sub. y Ol_TOS Inversion Trans. Asig. Sub. y 0"0_5’
Personales Operacion Otras Ayudas Corrientes Publica Otras Ayudas Inversién

N ATENCION A DESASTRES POR EVENTOS 16,500,000 - - - - - 16,500,000 - - 16,500,000 -
NATURALES
NOO4 FIDEICOMISO ESTATAL PARA LA 16,500,000 R N R - - 16,500,000 - - 16,500,000 -
ATENCION A DESASTRES
NATURALES
4100 UNIDAD DE PROGRAMACION 16,500,000 - - ~ - - 16,500,000 - - 16,500,000 -
Y PRESUPUESTO
P ARTICULACION, COORDINACION E 1,176,155,727 1,176,155,727 383,589,765 762,154,655 30,411,307 - - - - - -
INSTRUMENTACION DE POLITICAS
PUBLICAS
P04 GESTION PARA RESULTADOS DE 347,855,781 347,855,781 138,354,763 181,089,711 28,411,307 - - - - - -
LA ADMINISTRACION PUBLICA o
1000 OFICINA DEL C.SECRETARIO 44,574,335 44,574,335 14,099,830 2,063,198 28,411,307 - - - - R -
4000 SUBSECRETARIA DE EGRESOS 5,558,973 5,558,973 5,245,345 313,628 R R R - R R -
4100 UNIDAD DE PROGRAMACION 145,785,456 145,785,456 3,099,109 142,686,347 - - - - - R -
Y PRESUPUESTO
4101  DIRECCION DE 17,338,181 17,338,181 11,249,354 6,088,827 R - R - . R -

PROGRAMACION,
SEGUIMIENTO Y ANALISIS

DEL GASTO
4102 DIRECCION DE 33,139,622 33,139,622 31,813,056 1,326,566 - - - - - - R
PRESUPUESTO Y POLITICA
PRESUPUESTAL
4103 DIRECCION DE 32,445,028 32,445,028 17,430,111 15,014,917 - - - - - - -
CONTABILIDAD
4104 DIRECCION DE TESORERIA 26,964,767 26,964,767 14,830,487 12,134,280 - - - - - - -
4105  DIRECCION DE CONTROL 12,141,055 12,141,055 11,709,065 431,990 - - - - - - -
PRESUPUESTAL
4200 UNIDAD DE INVERSION, 4,146,054 4,146,054 3,970,045 176,009 - - - - - - -
DEUDAY OTRAS
OBLIGACIONES
4201 DIRECCION DE SEGUIMIENTO 14,088,139 14,088,139 13,597,150 490,989 - - - - B - .
ALAINVERSION
4202 DIRECCION DE DEUDA 1,674,171 11,674,171 7,311,211 362,960 - - - - - - -
PUBLICA
P05 PLANEACION Y EVALUACION 38,080,048 38,080,048 23,886,594 14,193,454 - - N - - - -
ESTRATEGICA o
2000 SUBSECRETARIA DE 9,378,909 9,378,909 9,099,694 279215 - - - - B - .
PLANEACION
2001 DIRECCION DE ESTADISTICA 6,626,729 6,626,729 4,296,388 2,330,341 - - - - - - -
EINFORMACION
2002 DIRECCION DE PLANEACION 8,475,733 8475733 6,967,741 1,507,992 - - - - - - -
Y DESARROLLO
2003 DIRECCION DE EVALUACION 13,598,677 13,598,677 3,522,771 10,075,906 - - - - - - .
P014  ADMINISTRACION EFICIENTE DE 790,219,898 790,219,898 221348.408 566,871,490 2,000,000 N - - - - -
RECURSOS DEL GOBIERNO DEL o
ESTADO
6000 SUBSECRETARIA DE 4,544,895 4,544,895 4,380,914 163,981 - - - - . . .
ADMINISTRACION
6001 DIRECCION DE SERVICIOS DE 42,697,555 42,697,555 7925176 32,772,379 2,000,000 - - - - - -
APOYO AL EJECUTIVO
6100 DIRECCION GENERAL DE 13,083,420 13,083,420 12,725,881 357,539 - - - - - - -
CAPITAL HUMANO
6101 DIRECCION DE DESARROLLO 52,666,988 52,666,988 47,591,429 5,075,559 - - - - B - .
ORGANIZACIONAL Y FACTOR
HUMANO
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PUEBLA CLASIFICACION PROGRAMATICA - ADMINISTRATIVA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO

Bebrne i ot FINANZAS Y ADMINISTRACION - SECRETARIA DE PLANEACION, FINANZAS Y ADMINIS'I’(I;,E(SJISSI\;
2 0o 2 4 - 2 0 3 0O

Gasto Corriente Gasto Capital

Programas Presupuestarios por Pensiones y

Tipologia Gasto Total Jubilaciones

Servicios Gasto de Trans. Asig. Sub. y Ol_TOS Inversién Trans. Asig. Sub. y 0"0_5’
Personales Operacion Otras Ayudas Corrientes Publica Otras Ayudas Inversién

6102 DIRECCION DE RECURSOS 69,899,031 69,899,031 67,934,001 1,965,030 , . _ - _ _ _
HUMANOS Y CONTROL DE
PERSONAL
6200 DIRECCION GENERAL DE 906,565 906,565 860,959 45,606 - - - - - - -
RECURSOS MATERIALES,
SERVICIOS GENERALES Y
PATRIMONIO
6201 DIRECCION DE RECURSOS 346,650,776 346,650,776 25,288,940 321361836 . N B - . B i
MATERIALES Y SERVICIOS
GENERALES
6202 DIRECCION DE BIENES 218,941,642 218,941,642 22,056,534 196,885,108 - - - - - - -
MUEBLES E INMUEBLES
6300 DIRECCION GENERAL DE 4,111,434 4,111,434 3,994,341 117,093 - - - - - - -
ADJUDICACIONES
6301 DIRECCION DE 24,026,957 24,026,957 18,416,154 5,610,803 B - . - ) . B
ADQUISICIONES DE BIENES Y
SERVICIOS
6302 DIRECCION DE LICITACIONES 12,690,635 12,690,635 10,174,079 2,516,556 N . _ - _ B B
Y CONTRATACION DE OBRA
PUBLICA
ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO A LA GESTION 193,799,078 193,799,078 65,003,384 128,795,694 - - - - - - -
PRESUPUESTARIA
M APOYO PARA EL DESARROLLO DE LAS 193,799,078 193,799,078 65,003,384 128,795,694 - - - - - - -
FUNCIONES DE GOBIERNO
M001 APOYO ADMINISTRATIVOY 193,799,078 193,799,078 65,003,384 128,795,694 - - - - - - -
JURIDICO T
1100  COORDINACION GENERAL 6,280,984 6,280,084 6,080,176 200,808 . - N - B B .
JURIDICA
1101  DIRECCION DE LO 7,516,378 7,516,378 7,279,201 237,177 - - - - - - -
CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO
1102 DIRECCION DE VINCULACION 5,415,555 5,415,555 5,259,442 156,113 - - - - - - -
Y SEGUIMIENTO JURIDICO
1103 DIRECCION DE CONTRATOS 3,886,396 3,886,396 3,763,572 122,824 . N B - . B i
7100 UNIDAD DE 965,565 965,565 860,959 104,606 - - - - - - -
ADMINISTRACION Y
DESARROLLO
INSTITUCIONAL
7101 DIRECCION ADMINISTRATIVA 164,186,397 164,186,397 36,443,899 127,742,498 B B _ - ) B B
7102  DIRECCION DE DESARROLLO 5,547,803 5,547,803 5,316,135 231,668 - - - - - - -
INSTITUCIONAL Y

CUMPLIMIENTO

T L T T
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ANALITICO DE PLAZAS Y REMUNERACIONES
PUEBLA

| Gobierno del Estado FINANZAS Y ADMINISTRACION - SECRETARIA DE PLANEACION, FINANZAS Y ADIVIINIS'I'(F;,E(SJI(;)SI\;
2 0 2 4 - 2 0 3 0

nalitico de Plazas

Descripcién Categoria | Plazas Towl | Sy | oot | S | cdnal | oo SPner® | Trbajo, Contatos
Salario Remuneraciones
A=(B+C+H) C=(D+E+F+G) e

563,667,554 230,401,756 49,148,344 6,238,203 104,299,064 22,160,483
SECRETARIO G0201 1 - 1,237,219 972,026 233,255 130,622 92,585 10,048 - 31,938
SUBSECRETARIO G0301 5 - 4,828,365 3,903,123 798,752 450,840 313,232 34,680 - 126,491
COORDINADOR EJECUTIVO G0313 3 - 2,878,452 2,327,501 475,598 270,504 184,286 20,808 - 75,354
COORDINADOR GENERAL ESPECIALIZADO G0314 4 - 3,822,409 3,079,733 642,657 360,672 254,241 27,744 - 100,019
DIRECTOR GENERAL G0403 4 - 3,525,187 2,942,051 489,093 275,184 192,741 21,168 - 94,044
COORDINADOR CONSULTIVO G0406 5 - 3,870,413 3,148,579 619,893 343,980 249,453 26,460 - 101,941
TITULAR DE LA UNIDAD G0407 4 - 3,545,797 2,954,745 496,408 275,184 200,056 21,168 - 94,644
DIRECTOR DE AREA G0501 34 - 26,028,525 22,454,728 2,864,843 1,567,226 1,177,062 120,556 - 708,954
COORDINADOR GENERAL G0504 2 - 1,762,594 1,471,025 244,546 137,592 96,370 10,584 - 47,022
ANALISTA ESPECIALIZADO CONSULTIVO "A" G0509 52 - 34,208,646 28,897,918 4,389,544 2,396,934 1,808,231 184,380 - 921,184
JEFE DE OFICINA RECAUDADORA G0704 32 - 10,014,942 8,087,944 1,661,494 835,062 762,197 64,236 - 265,504
SUBDIRECTOR G0801 69 - 36,381,350 31,792,239 3,586,338 1,813,303 1,633,549 139,485 - 1,002,774
SECRETARIO PARTICULAR DEL TITULAR G0802 1 - 775,090 667,763 86,197 46,095 36,557 3,546 - 21,130
JEFE DE DEPARTAMENTO G0805 185 - 67,944,416 56,611,417 9,505,464 4,827,701 4,306,402 371,362 - 1,827,534
REGISTRADOR PUBLICO G0902 27 - 13,357,916 11,637,064 1,353,887 704,583 595,104 54,199 - 366,965
DELEGADO CATASTRAL G0912 21 - 7,145,876 5,884,218 1,070,715 548,009 480,551 42,155 - 190,943
OFICIAL "M" G0003 87 - 31,396,393 12,370,795 18,201,322 2,875,092 3,332,458 221,161 11,772,611 824,276
OFICIAL "R" G0020 308 - 125,694,733 52,305,589 70,103,764 11,975,484 13,551,878 921,191 43,655,212 3,285,381
OFICIAL "I G0907 72 - 23,391,626 8,780,743 13,992,270 1,998,847 2,615,573 158,757 9,324,094 618,612
OFICIAL "E" G0911 307 - 99,793,059 39,036,338 58,111,481 8,332,250 9,591,141 640,942 39,547,147 2,645,239
ANALISTA ESPECIALIZADO CONSULTIVO "B" G0807 7 - 31,650,957 27,176,551 3,611,059 1,865,863 1,601,668 143,528 - 863,347
ANALISTA ESPECIALIZADO CONSULTIVO "C" G0808 31 - 11,238,024 9,374,378 1,561,700 808,966 690,506 62,228 - 301,946
ANALISTA CONFIANZA G0830 159 - 42,141,066 32,956,818 8,086,986 4,149,213 3,618,603 319,170 - 1,097,263
SUPERVISOR CONFIANZA G0840 49 - 14,222,621 11,302,152 2,546,326 1,278,688 1,169,277 98,361 - 374,143
HONORARIOS HO0001 141 - 35,883,189 30,795,004 4,056,044 - 3,609,694 446,350 - 1,032,141
HONORARIOS HO0002 4 - 991,245 850,857 111,873 - 99,643 12,230 - 28,515
HONORARIOS HO0003 3 - 696,909 595,119 81,750 - 72,869 8,881 - 20,040
HONORARIOS H0004 37 - 8,765,019 7,573,026 939,621 - 839,375 100,246 - 252,372
HONORARIOS HO0006 16 - 3,642,074 3,147,694 389,497 - 348,424 41,073 - 104,884
HONORARIOS HO0007 36 - 8,334,285 7,263,455 830,595 - 744,377 86,219 - 240,235
HONORARIOS HO0010 52 - 9,350,557 7,818,384 1,266,390 106,108 1,041,085 119,196 - 265,784
HONORARIOS H0011 16 - 3,293,649 2,856,077 342,653 - 307,920 34,733 - 94,920
HONORARIOS H0013 1 - 225,986 198,550 20,916 - 18,813 2,103 - 6,521
HONORARIOS H0015 49 - 9,355,165 7,975,063 1,114,095 123,895 891,839 98,361 - 266,007
HONORARIOS H0019 2 - 482,301 427,081 41,292 - 37,159 4,133 - 13,927
HONORARIOS H0020 119 - 18,714,037 15,711,012 2,466,718 61,947 2,165,895 238,876 - 536,307
HONORARIOS H0025 664 - 115,639,699 98,320,797 14,006,718 588,500 12,085,331 1,332,887 - 3,312,184

Nota: La suma de los parciales puede no coincidir con el total, debido al redondeo.
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RAMO: 29 PROVISIONES SALARIALES Y
ECONI MICAS
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PUEBLA ESTRATEGIA PROGRAMATICA 2026
Gobierno del Estado RAMO | 29 PROVISIONES SALARIALES Y ECONOMICAS

2 0 2 4 - 2 0 3 0

SINTESIS

El Ramo General 29 constituye un instrumento fundamental de la politica presupuestaria estatal, encargado de gestionar las provisiones
salariales y econdmicas, asi como el Fondo Estatal de Apoyo a Fideicomisos, con el propésito de garantizar: el cumplimiento del Balance
Presupuestario; la administracién y control de las ampliaciones y reducciones al presupuesto aprobado, derivadas de modificaciones en los
ingresos; la operacién de mecanismos de control y cierre presupuestario; y la definicion del mecanismo de distribuciéon de los ingresos
excedentes.

PRINCIPALES PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

- RO08 Provisiones para Programa Salarial del Gobierno del Estado. Tiene como objetivo cubrir las previsiones salariales y econémicas
derivadas de medidas de incremento en percepciones, creacion de plazas, aportaciones de seguridad social u otras acciones de caracter
laboral o econémico que beneficien a las y los servidores publicos del Gobierno del Estado de Puebla.

- RO09 Provisiones para la Operacion de Programas Estatales. En el marco de las acciones de control presupuestario, este programa se
encarga de la administracion y control de las ampliaciones y reducciones liquidas al presupuesto de egresos, asi como de las adecuaciones
presupuestarias inherentes a dicho ambito. Asimismo, gestiona las reasignaciones de ingresos excedentes autorizadas a las Dependencias y
Entidades, con el fin de asegurar el cumplimiento de los Programas Presupuestarios, conforme a las disposiciones normativas aplicables.

- R0O15 Acciones de Comunicacién Social e Imagen Institucional. Destina recursos para difundir el quehacer gubernamental mediante diversas
estrategias y modalidades de comunicacién, tanto nacionales como locales. A través de la participacion ciudadana, busca mantener
informada a la poblaciéon sobre los acontecimientos de mayor relevancia y sobre los servicios que brindan las Dependencias y Entidades de la
Administracion Pablica Estatal.
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PUEBLA PROVISIONES SALARIALES Y ECONOMICAS
Gobierno del Estado (PESOS)

2 0 2 4 - 2 0 3 0

Importe

Tipologia / Programa Presupuestario

9,271,

9,271,882,856
5,633,412,336

R PROVISIONES Y REASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS ESPECIFICOS

R0O08 PROVISIONES PARA PROGRAMA SALARIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO

R0O09 PROVISIONES PARA LA OPERACION DE PROGRAMAS ESTATALES 3,241,544,497

396,926,023

RO15 ACCIONES DE COMUNICACION SOCIAL E IMAGEN INSTITUCIONAL

su_sn_su su s
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RAMO: 32 APORTACIONES A
SEGURIDAD SOCIAL
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PUEBLA ESTRATEGIA PROGRAMATICA 2026
|| Gobierno del Estado RAMO | 32 APORTACIONES A SEGURIDAD SOCIAL

2 0 2 4 - 2 0 3 0

SINTESIS

El Ramo General 32 Aportaciones a Seguridad Social, forma parte del Gasto Programable y tiene como objetivo atender las obligaciones del
Gobierno del Estado establecidas por las leyes y disposiciones aplicables en materia de seguridad social, que contribuyen al saneamiento del
Sistema Estatal de Pensiones.

Por medio de este Ramo, y a través de su Unico Programa Presupuestario RO11 Fondo de Pensiones para la Reserva Actuarial, se presupuestan
recursos con la finalidad de constituir e incrementar un fondo de financiamiento a cargo del Estado, destinado a fortalecer el Fondo de
Pensiones que administra el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado de Puebla,
coadyuvando asi al abatimiento de sus pasivos en materia de pensionesy jubilaciones.

De esta forma, el estado contribuye a mejorar la calidad de vida y el desarrollo integral de las familias, apoyando en el otorgamiento de
prestaciones econdmicas, servicios de seguridad social y el financiamiento de los servicios médicos asistenciales, asi como el pago de
pensiones y aportaciones a fin de garantizar la proteccion social a la que tiene derecho la poblacién asegurada y sus familias.
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PUEBLA APORTACIONES A SEGURIDAD SOCIAL
Gobierno del Estado (PESOS)

2 0 2 4 - 2 0 3 0

Tipologia / Programa Presupuestario

TOTAL 350,000,000

R PROVISIONES Y REASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS ESPECIFICOS 350,000,000
RO11 FONDO DE PENSIONES PARA LA RESERVA ACTUARIAL 350,000,000
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TOMO 3: Informacion Financiera Detallada






RECURSOS DESTINADOS A
MUNICIPIOS

Informacién Financiera Detallada | Gasto No Programable






PUEBLA RECURSOS DESTINADOS A MUNICIPIOS
Gobierno del Estado (PESOS)

2 0 2 4 - 2 0 3 0

Participaciones a Municipi Aportaciones Ramo 33 Fondos Distintos de Aportaciones

Recursos FORTAMUN Hidrocarburos

Participables

ACAJETE 273,971,749 104,875,951 5,960,506 87,646,982 75,488,310 -
ACATENO 48,035,579 21,138,083 993,684 15,849,093 9,496,362 558,357
ACATLAN 165,630,486 64,180,240 10,054,302 52,090,119 39,305,825 -
ACATZINGO 233,002,234 94,541,628 3,269,199 69,179,782 66,011,625 -
ACTEOPAN 32,051,239 18,306,951 190 10,564,836 3,179,262 -
AHUACATLAN 94,151,310 42,699,886 361,367 36,030,505 15,059,552 -
AHUATLAN 32,345,913 16,499,576 120,064 12,451,737 3,274,536 -
AHUAZOTEPEC 49,804,435 23,671,855 1,143,560 13,142,904 11,846,116 -
AHUEHUETITLA 23,104,289 12,136,495 104,937 8,577,309 2,285,548 -
AJALPAN 397,356,990 140,827,485 2,736,541 176,363,958 77,429,006 -
ALBINO ZERTUCHE 22,004,738 12,086,504 277,818 7,688,329 1,952,087 -
ALJOJUCA 44,976,035 21,565,832 225,013 16,359,615 6,825,575 -
ALTEPEXI 93,606,894 40,177,198 2,113,224 27,882,102 23,434,370 -
AMIXTLAN 40,629,047 20,987,897 122,329 14,535,561 4,983,260 -
AMOZOC 363,025,987 143,734,084 14,551,425 74,384,529 130,355,949 -
AQUIXTLA 49,018,943 24,388,813 563,570 14,724,501 9,342,059 -
ATEMPAN 149,399,756 60,620,353 1,516,260 56,462,620 30,800,523 -
ATEXCAL 32,207,918 15,701,890 213,412 12,296,274 3,996,342 -
ATLEQUIZAYAN 31,492,461 16,529,714 9,322 12,226,716 2,726,709 -
ATLIXCO 560,002,391 212,874,502 96,342,955 103,945,496 146,839,438 -
ATOYATEMPAN 39,635,182 19,564,538 348,916 11,743,541 7,978,187 -
ATZALA 18,029,661 10,752,292 695 5,710,862 1,565,812 -
ATZITZIHUACAN 76,998,558 34,529,322 188,129 28,966,524 13,314,583 -
ATZITZINTLA 66,187,298 30,491,551 374,389 25,948,231 9,373,127 -
AXUTLA 20,652,046 11,393,833 337,184 7,910,293 1,010,736 -
AYOTOXCO DE GUERRERO 47,888,065 22,680,625 665,162 16,042,154 8,500,124 -
CALPAN 78,970,221 35,057,163 58,249 28,040,311 15,814,498 -
CALTEPEC 38,581,772 20,752,849 96,950 13,457,057 4,274,916 -
CAMOCUAUTLA 28,609,796 15,920,611 73,886 9,759,141 2,856,158 -
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PUEBLA RECURSOS DESTINADOS A MUNICIPIOS
oblerno del Estado (PESOS)

4 - 2 0 3 0
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Participaciones a Municipios Aportaciones Ramo 33 Fondos Distintos de Aportaciones
P:r;i?;:g;s FORTAMUN Hidrocarburos
CANADA MORELOS 106,351,415 45,568,888 1,673,637 37,814,633 21,394,257 -
CAXHUACAN 34,817,175 17,707,865 81,337 13,081,339 3,946,634 -
CHALCHICOMULA DE SESMA 188,135,085 81,684,572 4,763,328 52,589,855 49,097,330 -
CHAPULCO 46,953,995 21,024,467 4,626,996 12,817,942 8,484,590 -
CHIAUTLA 88,194,354 37,898,973 2,590,514 25,233,596 22,471,271 -
CHIAUTZINGO 93,015,248 40,625,361 879,316 28,687,199 22,823,372 -
CHICHIQUILA 197,328,613 76,578,295 1,303 92,862,643 27,886,372 -
CHICONCUAUTLA 138,523,898 60,141,655 3,015 60,378,600 18,000,628 -
CHIETLA 136,546,378 57,100,412 1,268,668 39,829,394 38,347,904 -
CHIGMECATITLAN 21,042,230 12,684,073 71 7,099,844 1,258,242 -
CHIGNAHUAPAN 265,055,794 107,835,192 7,551,400 80,839,736 68,829,466 -
CHIGNAUTLA 134,067,113 57,907,307 1,391,763 38,291,450 36,476,593 -
CHILA 37,393,019 19,126,973 293,068 12,710,109 5,262,869 -
CHILA DE LA SAL 25,899,739 11,332,823 130,463 13,072,581 1,363,872 -
CHILCHOTLA 162,649,775 64,178,288 181 76,721,841 21,749,465 -
CHINANTLA 23,149,573 12,605,602 293,967 7,302,714 2,947,290 -
COATEPEC 19,804,168 13,187,813 19,882 5,796,997 799,476 -
COATZINGO 25,495,282 13,469,095 133,334 8,972,489 2,920,364 -
COHETZALA 23,755,930 12,203,895 152,941 9,967,908 1,431,186 -
COHUECAN 38,672,120 19,629,086 143,962 13,303,778 5,595,294 -
CORONANGO 192,870,854 73,490,826 21,644,128 49,232,998 48,502,902 -
COXCATLAN 102,440,303 39,812,031 334,405 40,905,823 21,388,044 -
COYOMEAPAN 141,906,788 55,854,227 64 70,719,549 15,332,948 -
COYOTEPEC 24,573,709 12,761,373 116,241 9,279,028 2,417,067 -
CUAPIAXTLA DE MADERO 43,205,906 20,772,079 733,098 10,783,537 10,917,192 -
CUAUTEMPAN 70,531,082 32,929,285 707,613 26,707,083 10,187,101 -
CUAUTINCHAN 57,544,956 24,908,610 3,614,633 16,342,530 12,779,183 -
CUAUTLANCINGO 413,308,563 162,799,550 81,406,074 26,776,603 142,326,336 -
CUAYUCA DE ANDRADE 29,597,928 15,628,236 110,891 10,425,820 3,432,981 -
CUETZALAN DEL PROGRESO 327,175,927 128,885,911 2,095,741 144,555,606 51,638,669 -
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PUEBLA RECURSOS DESTINADOS A MUNICIPIOS
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Participaciones a Municipios Aportaciones Ramo 33 Fondos Distintos de Aportaciones
Paeri‘::lij;glses FORTAMUN Hidrocarburos
CUYOACO 76,026,771 33,451,954 528,033 24,297,804 17,748,980 -
DOMINGO ARENAS 46,839,054 20,556,560 220,895 17,795,518 8,266,081 -
ELOXOCHITLAN 136,726,979 49,932,669 - 71,818,640 14,975,670 -
EPATLAN 31,716,964 15,457,314 543,112 10,597,616 5,118,922 -
ESPERANZA 64,874,835 31,347,009 1,040,106 17,196,195 15,291,525 -
FRANCISCO Z. MENA 104,459,226 39,369,377 1,067,659 35,204,037 18,458,359 10,359,794
GENERAL FELIPE ANGELES 93,208,638 42,036,964 293,318 27,376,673 23,501,683 -
GUADALUPE 45,894,896 21,289,193 164,320 17,760,791 6,680,592 -
GUADALUPE VICTORIA 85,107,910 38,491,841 794,733 26,368,810 19,452,526 -
HERMENEGILDO GALEANA 63,647,602 30,140,172 263,195 25,983,712 7,260,523 -
HONEY 51,411,028 21,868,964 774,817 21,842,255 6,924,992 -
HUAQUECHULA 147,768,590 62,166,640 2,073,386 53,255,156 30,273,408 -
HUATLATLAUCA 50,345,487 24,393,816 209,168 19,414,011 6,328,492 -
HUAUCHINANGO 398,078,746 159,868,034 11,290,836 119,274,419 107,645,457 -
HUEHUETLA 151,429,029 65,281,510 360,126 68,097,442 17,689,951 -
HUEHUETLAN EL CHICO 54,368,060 23,703,564 1,099,300 19,457,836 10,107,360 -
HUEHUETLAN EL GRANDE 49,001,746 21,161,185 113,460 21,404,823 6,322,278 -
HUEJOTZINGO 291,067,256 121,622,425 12,865,955 62,653,501 94,025,375 -
HUEYAPAN 80,310,875 34,823,444 830,404 31,111,507 13,545,520 -
HUEYTAMALCO 136,645,316 56,547,436 2,419,027 48,836,566 28,582,289 259,998
HUEYTLALPAN 58,334,115 27,719,711 233,065 24,218,542 6,162,797 -
HUITZILAN DE SERDAN 119,318,712 49,249,822 216,507 53,357,503 16,494,880 -
HUITZILTEPEC 29,262,213 15,142,233 302,630 7,829,568 5,987,782 -
IXCAMILPA DE GUERRERO 34,009,100 15,634,502 55,062 14,109,862 4,209,674 -
IXCAQUIXTLA 45,797,324 21,468,229 680,060 14,531,699 9,117,336 -
IXTACAMAXTITLAN 166,297,992 70,950,477 938,029 68,189,378 26,220,108 -
IXTEPEC 59,788,802 28,532,976 174,921 23,883,553 7,197,352 -
1ZUCAR DE MATAMOROS 325,739,955 127,387,940 37,304,414 75,291,414 85,756,187 -
JALPAN 82,282,613 34,123,439 344,209 34,720,172 12,478,862 615,931
JOLALPAN 88,952,794 38,206,475 276,360 36,688,325 13,781,634 -
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Participaciones a Municipios Aportaciones Ramo 33 Fondos Distintos de Aportaciones
Paeri‘::lij;glses FORTAMUN Hidrocarburos
JONOTLA 41,144,169 19,735,738 156,338 16,636,468 4,615,625 -
JOPALA 81,174,952 36,233,084 44,000 32,335,124 12,562,744 -
JUAN C. BONILLA 83,912,323 34,113,329 4,141,084 21,028,469 24,629,441 -
JUAN GALINDO 38,885,839 19,755,042 993,647 7,959,370 10,177,780 -
JUAN N. MENDEZ 45,046,493 19,238,343 366,739 19,960,032 5,481,379 -
LA MAGDALENA TLATLAUQUITEPEC 14,937,982 12,496,197 9,370 1,759,281 673,134 -
LAFRAGUA 53,064,950 26,548,970 65,813 18,527,902 7,922,265 -
LIBRES 138,759,155 61,732,481 5,209,914 33,233,777 38,582,983 -
LOS REYES DE JUAREZ 115,595,502 49,383,936 91,889 35,030,224 31,089,453 -
MAZAPILTEPEC DE JUAREZ 22,278,413 12,504,381 305,758 6,179,240 3,289,034 -
MIXTLA 19,816,905 11,495,274 178,931 5,379,745 2,762,955 -
MOLCAXAC 44,550,546 20,294,495 143,966 17,206,770 6,905,315 -
NAUPAN 72,274,349 34,255,336 39,955 28,337,713 9,641,345 -
NAUZONTLA 28,797,761 15,489,864 47,335 9,825,509 3,435,053 -
NEALTICAN 57,339,627 27,539,760 595,332 14,628,603 14,575,932 -
NICOLAS BRAVO 39,374,350 18,766,861 145,626 13,581,402 6,880,461 -
NOPALUCAN 121,819,725 51,312,655 2,143,165 34,425,544 33,938,361 -
OCOTEPEC 34,516,308 17,827,386 467,447 10,963,784 5,257,691 -
OCOYUCAN 190,727,558 70,433,396 27,568,555 48,538,010 44,187,597 -
OLINTLA 102,730,610 48,536,475 230,426 41,543,876 12,419,833 -
ORIENTAL 77,612,722 35,524,160 2,101,416 19,375,795 20,611,351 -
PAHUATLAN 129,550,367 55,525,158 357,762 52,671,892 20,995,555 -
PALMAR DE BRAVO 248,656,727 100,947,732 6,302,408 89,393,035 52,013,552 -
PANTEPEC 124,494,421 50,607,324 1,174,660 51,146,731 19,187,415 2,378,291
PETLALCINGO 65,507,065 28,649,290 783,440 26,391,567 9,682,768 -
PIAXTLA 33,365,451 15,711,693 604,745 12,257,337 4,791,676 -
PUEBLA 5,552,809,163 2,065,905,794 1,303,580,976 430,916,372 1,752,406,021 -
QUECHOLAC 248,489,286 104,214,936 1,687,524 82,530,880 60,055,946 -
QUIMIXTLAN 176,566,998 74,786,411 36,415 78,075,759 23,668,413 -
RAFAEL LARA GRAJALES 53,285,221 25,004,447 1,941,829 9,819,210 16,519,735 -

“-‘s} INICIATIVA DE LEY DE EGRESOS DEL ESTADO DE PUEBLA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026




PUEBLA RECURSOS DESTINADOS A MUNICIPIOS
oblerno del Estado (PESOS)

4 - 2 0 3 0

i
| G
|

Participaciones a Municipios Aportaciones Ramo 33 Fondos Distintos de Aportaciones
P:r(teizlij;:zlses FORTAMUN Hidrocarburos
SAN ANDRES CHOLULA 589,678,372 216,865,546 151,091,908 61,776,086 159,944,832 -
SAN ANTONIO CANADA 39,383,819 18,392,822 299 14,841,364 6,149,334 -
SAN DIEGO LA MESA TOCHIMILTZINGO 21,914,387 12,384,003 64,459 8,150,725 1,315,200 -
SAN FELIPE TEOTLALCINGO 46,895,311 23,185,378 116,569 12,136,630 11,456,734 -
SAN FELIPE TEPATLAN 37,838,507 19,833,057 63,931 14,013,525 3,927,994 -
SAN GABRIEL CHILAC 75,390,261 32,707,873 768,261 25,392,321 16,521,806 -
SAN GREGORIO ATZOMPA 36,755,769 17,206,970 738,351 8,795,255 10,015,193 -
SAN JERONIMO TECUANIPAN 38,636,734 19,297,605 74,791 12,432,550 6,831,788 -
SAN JERONIMO XAYACATLAN 34,319,413 16,503,494 905,522 13,176,059 3,734,338 -
SAN JOSE CHIAPA 45,827,644 21,991,337 2,414,935 10,606,704 10,814,668 -
SAN JOSE MIAHUATLAN 71,082,878 32,413,523 356,347 23,796,105 14,516,903 -
SAN JUAN ATENCO 29,463,955 15,183,843 35,971 10,511,874 3,732,267 -
SAN JUAN ATZOMPA 19,023,827 12,045,604 119,346 5,849,177 1,009,700 -
SAN MARTIN TEXMELUCAN 488,582,334 200,097,526 42,289,452 84,914,613 161,280,743 -
SAN MARTIN TOTOLTEPEC 22,432,150 12,129,501 83,317 9,502,704 716,628 -
SAN MATIAS TLALANCALECA 78,691,039 36,136,461 704,685 20,129,425 21,720,468 -
SAN MIGUEL IXITLAN 22,906,286 13,930,788 101,626 8,329,152 544,720 -
SAN MIGUEL XOXTLA 47,171,904 22,235,403 6,699,897 5,332,115 12,904,489 -
SAN NICOLAS BUENOS AIRES 53,211,422 25,421,525 324,894 16,628,587 10,836,416 -
SAN NICOLAS DE LOS RANCHOS 63,680,673 31,786,301 330,811 19,364,309 12,199,252 -
SAN PABLO ANICANO 26,759,712 14,385,495 426,677 8,054,757 3,892,783 -
SAN PEDRO CHOLULA 480,967,317 187,440,736 76,403,031 73,763,695 143,359,855 -
SAN PEDRO YELOIXTLAHUACA 26,290,171 14,077,879 497,076 8,103,077 3,612,139 -
SAN SALVADOR EL SECO 130,502,488 55,692,340 1,454,543 41,626,158 31,729,447 -
SAN SALVADOR EL VERDE 108,093,973 47,138,847 774,141 24,059,600 36,121,385 -
SAN SALVADOR HUIXCOLOTLA 64,418,082 29,724,957 703,285 16,602,281 17,387,559 -
SAN SEBASTIAN TLACOTEPEC 138,833,371 56,313,597 197,629 68,663,846 13,658,399 -
SANTA CATARINA TLALTEMPAN 18,321,558 12,180,156 105,561 5,260,184 775,657 -
SANTA INES AHUATEMPAN 47,003,696 21,009,220 355,473 19,072,326 6,566,677 -
SANTA ISABEL CHOLULA 54,972,170 25,380,586 888,025 16,796,343 11,907,216 -
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Participaciones a Municipios Aportaciones Ramo 33 Fondos Distintos de Aportaciones
Paeri‘::lij;:glses FORTAMUN Hidrocarburos
SANTIAGO MIAHUATLAN 106,340,309 46,428,513 3,067,913 25,456,180 31,387,703 -
SANTO TOMAS HUEYOTLIPAN 42,372,156 20,908,315 796,922 11,020,397 9,646,522 -
SOLTEPEC 69,965,714 34,171,572 824,244 21,889,358 13,080,540 -
TECALI DE HERRERA 84,810,167 37,151,375 3,913,615 19,279,359 24,465,818 -
TECAMACHALCO 254,521,809 109,464,940 4,737,589 56,673,626 83,645,654 -
TECOMATLAN 39,164,340 18,147,636 1,172,640 12,770,983 7,073,081 -
TEHUACAN 1,009,134,716 425,981,452 88,503,143 155,689,029 338,961,092 -
TEHUITZINGO 58,857,031 26,638,223 250,558 18,845,251 13,122,999 -
TENAMPULCO 50,624,166 23,722,299 218,747 19,665,646 6,982,985 34,489
TEOPANTLAN 38,827,361 19,376,185 9,560 15,469,092 3,972,524 -
TEOTLALCO 26,457,939 13,998,629 33,403 8,605,615 3,820,292 -
TEPANCO DE LOPEZ 88,984,879 37,935,751 1,452,840 26,587,545 23,008,743 -
TEPANGO DE RODRIGUEZ 41,460,279 20,321,618 129,042 16,706,742 4,302,877 -
TEPATLAXCO DE HIDALGO 64,838,713 28,163,454 1,020,622 16,129,620 19,525,017 -
TEPEACA 312,515,051 125,740,508 13,060,024 86,445,335 87,269,184 -
TEPEMAXALCO 21,093,139 13,326,810 2 6,507,049 1,259,278 -
TEPEOJUMA 49,390,393 22,609,350 638,677 16,906,973 9,235,393 -
TEPETZINTLA 82,828,388 38,300,766 226,357 33,559,088 10,742,177 -
TEPEXCO 47,308,917 19,542,540 237,403 19,738,229 7,790,745 -
TEPEXI DE RODRIGUEZ 119,908,280 47,795,032 981,683 48,005,801 23,125,764 -
TEPEYAHUALCO 98,445,435 41,425,639 638,992 36,497,473 19,883,331 -
TEPEYAHUALCO DE CUAUHTEMOC 22,754,926 12,545,048 48,270 6,173,550 3,988,058 -
TETELA DE OCAMPO 146,737,343 65,257,410 2,318,827 50,976,484 28,184,622 -
TETELES DE AVILA CASTILLO 34,574,106 15,810,837 1,594,459 10,279,029 6,889,781 -
TEZIUTLAN 323,498,432 129,414,296 38,564,077 48,250,522 107,269,537 -
TIANGUISMANALCO 72,271,831 32,642,288 462,810 24,221,096 14,945,637 -
TILAPA 42,157,019 20,360,548 801,726 10,986,802 10,007,943 -
TLACHICHUCA 151,830,165 69,079,131 206,483 49,779,513 32,765,038 -
TLACOTEPEC DE BENITO JUAREZ 246,456,963 106,794,784 2,881,258 80,075,110 56,705,811 -
TLACUILOTEPEC 129,980,618 51,762,417 332,994 61,335,701 16,545,624 3,882
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Participaciones a Municipios Aportaciones Ramo 33 Fondos Distintos de Aportaciones
Paeri‘::lij;glses FORTAMUN Hidrocarburos
TLAHUAPAN 146,792,695 63,442,769 588,750 39,735,511 43,025,665 -
TLALTENANGO 36,709,275 17,337,694 532,101 11,150,223 7,689,257 -
TLANEPANTLA 30,866,315 15,793,909 287,652 9,202,923 5,581,831 -
TLAOLA 128,621,785 60,915,486 308,652 46,237,433 21,160,214 -
TLAPACOYA 54,707,061 24,815,026 80,485 23,160,990 6,650,560 -
TLAPANALA 50,714,010 23,861,957 705,087 15,434,821 10,712,145 -
TLATLAUQUITEPEC 243,278,271 103,615,793 9,420,473 72,688,045 57,553,960 -
TLAXCO 45,388,502 20,898,860 74,535 19,305,505 5,109,602 -
TOCHIMILCO 127,856,483 50,310,149 626,831 56,917,079 20,002,424 -
TOCHTEPEC 80,894,438 36,836,977 1,888,584 18,915,735 23,253,142 -
TOTOLTEPEC DE GUERRERO 19,638,612 12,074,234 323,967 6,011,165 1,229,246 -
TULCINGO 54,420,369 23,794,974 1,366,747 19,036,337 10,222,311 -
TUZAMAPAN DE GALEANA 45,286,335 22,682,992 198,331 16,270,176 6,134,836 -
TZICATLACOYAN 45,778,590 21,484,012 202,668 17,385,428 6,706,482 -
VENUSTIANO CARRANZA 122,517,732 50,121,165 876,117 34,692,977 29,405,583 7,421,890
VICENTE GUERRERO 207,463,090 78,642,271 445,870 100,870,709 27,504,240 -
XAYACATLAN DE BRAVO 21,392,984 11,739,620 134,401 7,893,086 1,625,877 -
XICOTEPEC 318,053,172 127,674,740 10,337,843 96,299,472 83,459,248 381,869
XICOTLAN 22,972,030 11,791,071 100,906 9,721,359 1,358,694 -
XIUTETELCO 197,330,767 72,797,232 1,433,504 78,628,682 44,471,349 -
XOCHIAPULCO 32,605,208 16,901,558 252,651 11,885,462 3,565,537 -
XOCHILTEPEC 26,643,810 13,935,350 149,296 9,064,047 3,495,117 -
XOCHITLAN DE VICENTE SUAREZ 92,619,188 42,515,022 208,772 36,406,832 13,488,562 -
XOCHITLAN TODOS SANTOS 47,964,126 21,753,847 728,705 18,048,108 7,433,466 -
YAONAHUAC 43,253,965 20,681,920 180,774 14,183,183 8,208,088 -
YEHUALTEPEC 103,122,810 46,120,054 832,116 28,839,344 27,331,296 -
ZACAPALA 35,190,548 17,793,469 173,105 12,411,586 4,812,388 -
ZACAPOAXTLA 277,288,542 109,602,510 6,194,903 101,543,920 59,947,209 -
ZACATLAN 373,041,840 143,426,493 35,612,068 103,533,086 90,470,193 -
ZAPOTITLAN 47,802,078 23,816,413 16,140 15,068,627 8,900,898 -
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PUEBLA RECURSOS DESTINADOS A MUNICIPIOS
oblerno del Estado (PESOS)
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Participaciones a Municipios Aportaciones Ramo 33 Fondos Distintos de Aportaciones
PaRr:.i‘::lig:glses FORTAMUN Hidrocarburos
ZAPOTITLAN DE MENDEZ 43,789,157 22,136,610 215,995 15,559,578 5,876,974 -
ZARAGOZA 63,729,017 30,115,588 4,069,180 12,196,042 17,348,207 -
ZAUTLA 123,718,669 52,508,498 930,756 48,825,093 21,454,322 -
ZIHUATEUTLA 73,082,260 31,876,284 251,419 28,516,502 12,392,908 45,147
ZINACATEPEC 82,951,177 37,199,384 2,671,417 24,067,976 19,012,400 -
ZONGOZOTLA 40,355,913 20,444,694 244,118 14,966,557 4,700,544 -
ZOQUIAPAN 30,981,654 16,445,433 149,972 11,846,982 2,539,267 -
ZOQUITLAN 188,176,964 74,236,080 133,883 92,748,276 21,058,725 -
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PUEBLA DEUDA PUBLICA

Gobierno del Estado (PESOS)

2 0 2 4 - 2 0 3 0

Concepto
Total 539,305,698
ADEFAS 20,000,000
ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES (ADEFAS) 20,000,000
COBERTURAS 38,472,981
COSTO POR COBERTURAS 38,472,981
DEUDA 2,480,832,717
AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA 2,042,255,264
438,577,453

INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA
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